R e e PRACA TURYSTYKA EKOLOGIA

Politechnika Koszaliriska .Krdlowe” Bialej Floty Ikea sprawdzifabryke
z ofertq dla pracodawcéw zapraszajq na poktad Kronospanu
9772451100905 2621 36-37 42

o
Strefa Biznesu

SZTUKA |
TODOBRYBIZNES

Nie manic
przyjemniejszego
niz powiesi¢ pieniagdze
nascianie
16-19

JESTESMY |
(RACZEJ) |
ZADOWOLENI

Homanit. j - - o Najnowszedane
Amerykariskisen . GlownegoUrzedu
spefniasie w Karlinie = "N Sta stycznegop

5.30-34 T N 1 . =N

R

epIe

strefabiznesu.g524_._p_l ////nr 1 (11)

=
=
@
o
=
=]
<
x
o
a
<
<
=
o
[



@Barlinek

professional

Szczecinek S.A.
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Kompleksowe wsparcie biznesu na Pomorzu

Wsparcie Inwestycyjne dla przedsiebiorcow

4. SiUPSKA

SPECJALNA Polska

STREFA Strefa Inwestycji
W»” EKONOMICZNA

Zwolnienie w podatku dochodowym
dla przedsiebiorcéw planujacych
budowe lub rozbudowe swojej firmy

Program Polska Strefa Inwestycji (PSI),
uchwalony na poczatku wrzeénia 2018 r.
Rozporzadzeniem Rady Ministréw
(Dz. U. poz. 1713), umozliwia uzyskanie po-
mocy publicznej przez przedsiebiorcéw, pla-
nujacych realizacje nowej inwestycji
w sektorze przemystowym lub nowoczes-
nych ustug dla biznesu. Pomoc na inwesty-
cje udzielana jest przed rozpoczeciem pro-
jektu na podstawie uzyskanej tzw. decyzji
o wsparciu (decyzja administracyjna), ktéra
na wniosek przedsiebiorcy wydaje Pomor-
ska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
zarzadzajaca obszarem Stupskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej.

Obszar Stupskiej Strefy (mapa obok) zgod-
nie z Rozporzadzeniem Ministra Przedsie-
biorczoéci i Technologii (Dz. U. 2018, poz.
1698), obejmuje 16 powiatéw, zlokalizowa-
nych na terenie trzech wojewddztw: pomor-
skiego, zachodniopomorskiego oraz wielko-
polskiego.

Kazdy przedsiebiorca, planujacy inwestycje
we wskazanym na mapie obszarze $rodko-
wego Pomorza, moze ubiegac sie o uzyska-
nie decyzji o wsparciu na czas 10-15 lat. Kry-
teria ubiegania sie o wsparcie w ramach PSI

Obszar Stupskiej SSE

@ Podstrefy
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sg uzaleznione m.in.: od wielkosci przedsie-
biorcy (mikro, maty, $redni, duzy), intensyw-
nosci pomocy publicznej w regionie, stopy
bezrobocia w powiecie.

Przyktadowo inwestujac 1 min zt (m.in.
koszt zakupu dziatki, budowa hali, biurowca,
zakup/leasing maszyn i urzagdzen) moz-
na zaoszczedzi¢ w podatku dochodowym
250 - 550 tys. ztotych (odpowiedniag kwote
wydatkéw inwestycyjnych mnozymy przez
intensywnos$¢ pomocy regionalnej w danym
wojewdédztwie dla MSP lub duzego przed-
siebiorcy: 25%, 35%, 45% lub 55%). Wyz-

sze naktady inwestycyjne zwiekszajg kwote
mozliwego zwolnienia w podatku dochodo-
wym.

Zapraszamy przedsiebiorcéw do kontaktu
w celu analizy mozliwos$ci uzyskania wspar-
cia.

Zespot ds. Promocji
i Pozyskiwania Inwestorow
tel. 598401173
invest@parr.slupsk.pl
www.sse.slupsk.pl
E1/SlupskSEZ

Zaplecze 3D - Specjalistyczne ustugi dla firm

Stupski
Inkubator
Technologiczny

Nowoczesne ustugi
dla przedsiebiorcéw
na Pomorzu

W ramach Stupskiego Inkubatora Techno-
logicznego rozwijamy nowoczesne zaple-
cze z innowacyjnymi ustugami. Oferujemy
doradztwo oraz ustugi z wykorzystaniem
najnowszych rozwigzan i technologii w za-
kresie:

* pomiaréw 3D - sprawdzimy doktadnos$¢
wykonanego przedmiotu, zmierzymy i po-
rownamy go z modelem CAD, wskazemy
jakie sg réznice pomiedzy projektem a wy-
konanym elementem;

¢ inzynierii odwrotnej - stworzymy wersje
cyfrowa istniejgcego przedmiotu, mozli-

POMORSKA AGENCJA ROZWOJU

jG’ONALNEGD =
“—r—.

wa do dalszych zmian w programie CAD
lub gotowa do wykonania na drukarce 3D
albo obrabiarce CNC;

druku 3D / prototypowania - prototypy
drukowane na najnowoczesniejszych dru-
karkach 3D w technologiach: MEM/FDM -
szybkie i niedrogie wydruki, SLS - mate se-
rie, duza wytrzymatos¢ wyprodukowanych
detali oraz PolyJet — najdoktadniejsze
wydruki, multimateriatowos$¢, mozliwos¢
tworzenia form wtryskowych. Pomozemy
w doborze odpowiedniej technologii;
pomiaréw termowizyjnych - szerokie
spektrum ustug dla przedsiebiorcéw, bran-
zy energetycznej, cieptowniczej, kontrola
OZE i inne, w tym pomiary wykonywane
z powietrza;

instalacji fotowoltaicznych - analiza
i wybdr najlepszego rozwigzania, techno-
logii, ktére mozna bytoby wdrozy¢ w celu
uzyskania np. oszczednosci;

£ PARR_Slupsk

 efektywnosci energetycznej;
 zarzadzania strategicznego i optymali-
zacji proceséw produkcyjnych, budowa-
nia marki przedsiebiorstwa, ochrony praw
wtasnosci intelektualnej, opracowanie
strategii zarzadzania.
W naszej statej ofercie znajduja sie spe-
cjalistyczne szkolenia w zakresie OZE np.
projektowanie instalacji fotowoltaicznych,
techniczne, jak GD&T-GPS dedykowane
wszystkim inzynierom majagcym kontakt
z dokumentacja techniczna obejmujaca ry-
sunki oraz modele 3 D, komputerowe, jak
Ms Excel czy AutoCad i inne wg potrzeb.

Zespot Stupskiego
Inkubatora Technologicznego
Tel. 59 714 18 40
sit@sit.slupsk.pl
www.sit.slupsk.pl

K1 /SIT.Slupsk

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zarzadzajaca obszarem
Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej i Stupskim Inkubatorem Technologicznym

@ /parr.slupsk
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WSTEP

Apartamentz
widokiemnamorze.
Awtymapartamencie
zadowolony z pracy
mieszkaniec Pomorza
spoglada nazakupione
wtasnie dzieto sztuki.
Troche poluzowane
wodze wyobrazni.

Ale czyaztakbardzo?

Pewien biznesmen inwestujacy w dziela
sztuki opowiedzial mi anegdote, jak to
pewne lokalne muzeum, majace wiedze

0 jego bogatym zbiorze oryginalnego
malarstwa, chcialo wystawi¢ czesé prac

z pieczotowicie gromadzonej i oczywiscie
sowicie optaconej kolekcji. Byto to niemoz-
liwe, gdyz wartosé dziet znacznie przewyz-
szala mozliwosci finansowe muzeum,

w zakresie ubezpieczenia kolekcji. Polski
rynek sztuki znaczaco sie rozwija. I to nie
tylko jesli chodzi o nabywcéw, ale takze
artystow, ktorzy tworzg dzieta znajdujace
nabywcoéw liczacych w przysztosci na zysk
z inwestycji w talent. Szacuje sig, ze obec-
nie rynek sztuki w Polsce wart jest pra-
wie 250 min zl, ale co wazniejsze, w naj-
blizszych latach ma nawet kilkukrotnie
wrosngé wraz z rosngca zamoznoscig spo-
teczeristwa. Niestety, aby inwestowaé

w sztuke, trzeba si¢ na niej dobrze znaé
oraz poswiecic wiele lat na jej zglebienie,
co nie bez pewnej chelpliwosci podkreslat
w rozmowie wspomniany przedsigbior-
ca, dodajac, ze to nie biznes dla kazdego.
Dla tych, ktérzy wola mniej egzotyczne
inwestycje, polecamy artykul o mocno roz-
wijajacych si¢ na Pomorzu inwestycjach
deweloperskich. Region jest coraz popu-
larniejszy wsréd mieszkaricow Polski

i obywateli innych paristw. Nie ma sie co
dziwié, bo Pomorze jest naprawde atrak-
cyjne krajobrazowo i klimatycznie, a jego
wartos$¢ bedzie nadal rosta wraz z nieco
zapoznionym, ale nadganiajacym zalegtos-
ci rozwojem infrastruktury: drogami, por-
tami, trasami rowerowymi, komunikacja
lotniczg i kolejows itp.

Co za tym idzie, jak dowodzi Bogna Skarul
w publikacji ,,Jestesmy (raczej) zadowole-
ni”, mieszkaricy Zachodniopomorskiego
sa w przygniatajacej czesci usatysfakcjo-
nowani tym, gdzie zyja. I chyba nie ma co
si¢ dziwié. Jednak tak wysoki poziom

akceptacji dla swojego miejsca na Ziemi
wynika takze z poczucia stabilnej, dobrej
pracy. To, niestety, nie jest jeszcze udzia-
tem ludzi mtodych i na tzw. dorobku, kté-
rzy ciagle chca ,,uciekaé¢ w $wiat” i cigzko
bedzie wielu z nich zatrzymaé. Cheg sie
sprawdzié, maja odwage, zytke przygody
czy po prostu wyznaja zasade, ze aby
odnies¢ sukces i podazy¢ za marzeniami
czy innym zyciem trzeba wyjechaé tam,
gdzie jest lepiej. I pewnej czesci spoleczen-
stwa na pewno nigdy nie uda sie naméwié
na pozostanie.

Ale nasz region, jesli chce sie prezniej roz-
wijaé¢, musi mocniej postawi¢ na promocje
Pomorza adresowang nie tylko na zew-
natrz - do turystéw i inwestoréw, ale

i do wewnatrz, czyli do tutejszych miesz-
karicow. Gléwnie mtodych. Jak? Pokazujac
zalety i mozliwosci rozwoju na miejscu,
nawet w odwaznej konfrontacji z tymi tzw.
lepszymi miejscami. Wreszcie odwotujac
sie to wcale nie tak naiwnego lokalnego
patriotyzmu.

Oczywiscie tej promocji musza towarzy-
szy¢ twarde i realne podstawy, a wérod
nich trzeba wymienié dwie kluczowe

- solidna edukacja oraz atrakcyjne

i dobrze platne miejsca pracy tworzone
przez miejscowych i zagranicznych inwe-
storow. Wtedy moze sie okazadé, ze prze-
ludnione z kiepskim transportem miej-
skim i drogim Zzyciem, duze polskie metro-
polie wcale nie sg az takg atrakcyjng alter-
natywa wobec miejsca, w ktérym sie uro-
dzilismy lub w ktérym dorastalismy.

I wtadnie o edukacji, inwestycjach miesz-
kaniowych i miejscach pracy sporo

w kolejnym numerze ,,Strefy Biznesu”
piszemy, do lektury ktdrej serdecznie Pan-
stwa zachecam.

Krzysztof Natecz, redaktor naczelny
krzysztof.nalecz@polskapress.pl
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Nasza odpowiedz na zmiane przepisow

Choc¢ od nowego roku zmienity sie przepisy dotyczace leasingu dla firm, to w dalszym ciggu mozesz
skorzystac z naszej wyjatkowej oferty. Bo juz teraz samochody z rocznika 2018 dostepne sg w jeszcze
lepszych cenach i w korzystnym finansowaniu 0%.

Odwied? salon Mercedes-Benz lub mercedes-benz.pl i poznaj szczegbty oferty.

Mojsiuk Sp. z 0.0. Sp.K, ul. Pomorska 88, Szczecin Dabie, tel.: + 48 91 48 08 715; ul. KoszaliNiska 89, Stare Bielice,tel.: +48 94 34 77 372
ul. Ztotego Smoka 16, Gorzéw Wikp, tel.: +48 95 301 00 00
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Strefa Biznesu

SPIS TRESCI

NR1(11)

16-19

30-37

FOT. EASTNEWS/AFP

20-51

STREFA NAUKI

Nowoczesnosé w Akademii Morskiej
Akademia Morska otworzyta nowe Laboratorium
Chtodnictwa i Klimatyzacji, w duzej mierze opra-
cowane przez pracownikéw uczelni.

92-54

STREFA FIRM

Odpowiedzialno$é spoteczna biznesu
Podstawa wspétczesnej przedsiebiorczosci jest nie
tylko liczenie zyskéw. Do tego dochodzg jeszcze dzia-
tania majace poméc drugiemu cztowiekowi.

60-63

STREFA INWESTYCJI

Sztuka to dobry hiznes

Niektérzy przetrzymuja gotéwke w skarpecie czy pod
materacem, a przeciez nie ma nic przyjemniejszego,
jak powiesi¢ pienigdze na $cianie. | podziwiac.

STREFA TURYSTYCZNA

Nowy armator i nowa jakosé

Niemal ze $cistego centrum Szczecina mozna
wyptynaé w niezapomniang podréz statkami Odra
Queen i Peene Queen.

20-21

40

STREFA INWESTYCJI

Dartowo zmienia swoje oblicze

Dartéwko w budowie. Tak mozna w skrdcie opisac to,
co sie dzieje obecnie w nadmorskim kurorcie. Koricza
sie prace na budowie budynku Marina Royale.

STREFA PRACY

Terapia przez prace. Ruszyt ZAZ

W Walentynki otwarto Zaktad Aktywnosci Zawodo-
wej w Juchowie w gmienie Borne Sulinowo. Pla-
céwka robi imponujgce wrazenie.

30-34

+-4V7

TEMAT Z OKLADKI

Homanit. Amerykanski sen w Karlinie.
To firma, w ktdrej droga awansu jest otwarta réwniez
dla pracownikdéw produkcyjnych i technicznych.

STREFA SPORTOWA

Pogon w czubie ekstraklasy

Spadek Pogoni Szczecir do | ligi po zakoriczeniu
sezonu bythy katastrofa. Uniknieto najgorszego.

STREFAMOTO

Cupra Ateca - zadziorny SUV

Nazwa Cupra jest nieobca mitosnikom sportowych
samochoddw. Za takg nazwa wystepowaty juz
usportowione Seaty.

83462 KPS

FOT. WOJCIECH FRELICHOWSKI
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SWIAT W LICZBACH

3,2

tysigca mieszkaricéw Lodzkiego to osoby bardzo bogate, ktdre zarabiajg powyzej
50 tys. zt miesiecznie. W wojewddztwie tédzkim mieszka takze 9,9 tys. osdb, kto-
rych majatek tgcznie wart jest juz nieco ponad 7 mld zt.

172

mln euro wynosi w Polsce rynek luksusowej hizuterii i zegarkéw — wynika z zestawie-
nia miedzynarodowej sieci firm audytorsko-doradczych KPMG. To znacznie mniej niz
w Rasji (588 mln), Szwaijcarii (1838 mLln), Francji (3013 mln) czy Wtoszech (3270 mln).

FOT. 123RF

5.9 mld

takie sg szacowane wydatki na reklame internetowg w Polsce w 2019 roku — wyni-
ka z raportu IAB Polska. Ma to by¢ 35 proc. wszystkich wydatkéw reklamowych.

karabinkow z limitowanej serii, jaka Lucznik z Radomia wypuscit na rynek
pod koniec ub.r., nawigzuje do 100-lecia odzyskania przez Polske niepodlegtosci.

1 euro

za takg symboliczng kwote Ernest August Hanowerski postanowit sprzedac
jedna z siedzib swojej rodziny — zamek Marienburg koto Hanoweru. To jeden
z najczesciej odwiedzanych przez turystéw zabytkéw w Dolnej Saksonii.
Posiadtos¢ zostata zbudowana w 1867 roku i ma 135 pomieszczen.

31%

mld zt - tyle $rednio

ciggu roku wysytaja do Pol-

ski Polacy pracujacy w Wiel-
kiej Brytanii. Z danych NBP
nika, ze wiekszos¢ Polakow
rzelewa pienigdze na swoje
polskie konta, mniejsza cze$¢
na konta rodzicéw Lub tescidw.
Sporo 0s6b przywozi
pienigdze do kraju po prostu

dorostych Polakéw przy-
znaje sie do optacania
rachunkdw po terminie.
Takie wnioski ptyng z
raportu Krajowego Reje-
stru Dtugdw BIG ,Portfel
statystycznego Polaka".

proc. wszystkich odpa-
déw w morzach stanowig
butelki plastikowe z
nakretkami lub kapslami.

w gotéwce.
Strefa Bi GLOS
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Obowigzkowe lektury dla
tych, ktdrzy chcg osiagnaé
sukces, zdobyé¢ pieniadze, byé
+Kim$". Proponujemy 10 nie-
oczywistych ksigzek, ktore
beda przydatne dla kazdego
biznesmena.

»SZTUKA WOJNY”,
SUN TZU, SUNPIN
'I Kanon literatury military-
» stycznejostrategii i takty-
ce prowadzenia wojny (oryginat
pochodziz Vliwieku p.n.e.l), ale
dzis to zbidr zalecenirad dla
kazdego, kto dowodzi ludzmi,
stawia czota wyzwaniom i wal-
czy o pozycje. Wiedza ta, jak sie
okazuje, przydaje sie nie tylko
nawojnie, ale réwniez w nego-
cjacjach, windykacjach, marke-
tingu, reklamie, walce z konku-
rencjg, zarzgdzaniu ludZmi
i obronie wtasnychinteresow.
Na trzecim wydaniu ksigzki, do-
stepnej w tej chwili w ksiegar-
niach, czytamy: ,zawiera dodat-
kowo 36 forteli oraz metod pod-
stepuizwodzenia przeciwnika”.
Wydawnictwo Helion.

»FAKAP, CZYLI MOJA
PRZYGODA
Z KORPOSWIATEM",
DANLYONS APPLE

Lektura ukazujgca absurdy

« pracy w wielkich korpora-

cjach. Dan Lyons to piec¢dziesie-
cioletnidziennikarzibloger, ktd-
ry traci prace i przypadkowo za-
trudnia sie w ,dynamicznie roz-
wijajacej sie firmie startupowej”
iwtedy okazuje sie, ze mimo

wieloletniego do$wiadczenia za-

wodowego, nie jest w stanie rea-
lizowac kolejnych ,czelendzéw”.
Wydawnictwo Znak Horyzont.

»TERAPIA F**K IT. PROSTY
SPOSOB NA SZCZESCIE",
JOHN C. PARKIN

Propozycja przewrotna, bo

» autor zamiast uczy¢, jak

osiggna¢ sukces lub jak zarza-
dzac firma, ludZmi-radzi:
,pieprz to". Bo stres i frustracja
wigzace sie z niepowodzeniami
w hiznesie, jesli bedziemy je
traktowac zbyt serio, doprowa-

|

dzi¢ moga jedynie do zawatu.

A zatem... W tej ksigzce (...) zdo-
bedziesz bezcenne narzedzia,
pozwalajgce uporac sie z kryty-
ka, i nauczysz sie mie¢ gteboko
w nosie to, co myslginni”.
Wydawnictwo Helion.

»PSYCHOLOGIA
SPRZEDAZY, DROGA
DO SPRAWCZOSCI, NIEZA-
LEZNOSCI | PIENIEDZY”,
MATEUSZ GRZESIAK
Umiejetnos¢ sprzedazy to
» jednaznajwazniejszych
kompetenciji, niestety, zbyt ma-
tow Polsce doceniana—uwaza
autor (doktor nauk ekonomicz-
nych, psycholog, trener rozwoju
osohistego). Przeciez kazdy
znas co$ sprzedaje. Sprzedaje-
my siebie (za pomoca wizerun-
ku, emocji). Nauczyciel sprzeda-
je wiedze uczniom, rodzice swo-
je doswiadczenie zyciowe dzie-

ciom, partnerzy sprzedajg sobie
obietnice. Sprzedaz jest wsze-
dzie. Mateusz Grzesiak opraco-

wat uniwersalny model sprzeda-

zy.Jak onwygladaiczy jest
przydatny dla biznesmena?
Wydawnictwo One Press.

»ELON MUSK. BIOGRAFIA

TWORCY PAYPAL, TESLA,
SPACEX", ASHLEE VANCE
5 Pochodzacego z RPA mi-

» liardera Elona Muska (rocz-

nik 1971) nazywajg geniuszem.
Jego fortune ocenia sie na ok.
15,5 mld dol. Dorobit sie jej jako
wspotzatozyciel PayPal. Ma tez
koncern samochodowy Tesla
Motors, a takze SpaceX —firme
wysytajaca prywatne rakiety

w Kosmos. Jak do tego doszedt?
Wydawnictwo Znak Horyzont.

»SZTUKA ZWYCIESTWA.
WSPOMNIENIA TWORCY

FOT.123RF

NIKE”, PHIL KNIGHT
Kolejna biografiaw tym

» zestawieniu. Tym razem
bohater to zatozyciel kultowej
marki ,Nike". Kim jednak jest
Phil Knight (rocznik 1938)? Jak
zaczynat? Kto za nim stat?
Dom Wydawniczy Rebis.

»DROGA TOYOTY DO LEAN
LEADERSHIP", JEFFREY K.
LIKER, GARY L. CONVIS
Pojecie Lean Leadership”
« jestwypracowanym przez
Toyote modelem rozwoju i pro-
wadzenia kadry zarzadzajacej.
Toyota wydaje ogromne $rodki,
aby znalez¢ i przygotowac lide-
réw, ktérzy wpisza sie w te filo-
zofie i kulture.
Wydawnictwo MT Biznes.

~PRACOWAC INACZEJ",
FREDERIC LALOUX
Jest kilka modeli zarza-

» dzania, okreslonych kolo-
rami. | tak dla przyktadu kolor
czerwony to model wodzowski
(mafijny), pomaranczowy — kor-
poracyjny. Najbardziej ,zaawan-
sowany” to model turkusowy.
Nie ma tu prowizji, premii, hie-
rarchicznej struktury kierowni-
czej, wydawania polecen, wspét-
zawodnictwa itp.

Wydawnictwo Studio Emka.

»7 NAWYKOW
SKUTECZNEGO DZIALA-
NIA”, STEPHEN R. COVEY
Niezyjacy juz autor to guru
» trenerdw osobistych,
moéwcow motywacyjnych, twor-
ca wielu bestsellerowych pozy-
cji na temat przywodztwa.
Dom Wydawniczy Rebis.

»DEPRESJA MILIARDERA.
HISTORIA RYSZARDA
KRAUZEGO, JEDNEGO
ZNAJBOGATSZYCH POLA-
KOW”,KRZYSZTOF WOJCIK
'I 0 Ryszard Krauze od kilku

» latnie pojawia sie juz
naliscie najbogatszych wg
.Forbesa". Cosie stato? Czy rze-
czywiscie ma juz tylko dtugi? Wy-
dawnictwo Czerwone i Czarne.
Oprac.L

038
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NOWY OPEL

COMBO CARGO

Miedzynarodowy Samochod Dostawczy Roku 2019*

M Do 4,4 m? przestrzeni tadunkowej’

M Do 18 systeméw bezpieczenstwa

M Do 1 tony tadownosci

PRZYSZtOSC NALEZY
DO WSZYSTKICH

* www.van-of-the-year.com/winners.html

'4,4 m? przestrzeni tadunkowej dla wersji XL o wydtuzonym nadwoziu (z podwdjnym siedzeniem pasazera z przodu i otwartq przegrodq Flex Cargo przestrzeni tadunkowej).

Zaprezentowany model samochodu jest jedynie ilustracjq i moze zawierac elementy wyposazenia dodatkowego, dostepne za doptatq. Zuzycie paliwa i emisja CO, dla Opla Combo Cargo w zaleznosci od wersji:
4,5-4,211100km, 119-109 g/km; wartoscl zuZycia paliwa i emisji CO, okrelone zostaty na podstawie pomiaréw w cyklu WLTP, a nastepnie przeliczone wedtug regut stosowanych do cyklu NEDC, aby umozliwi¢ ich whasciwe
poréwnanie, zgodnie z Rozporzgdzeniami (WE): nr 715/2007, nr 2017/1153 oraz nr 2017/1151. Zmierzone osiqgi dotyczq wersji z europejskim standardem wyposazenia. Wartosci mogq odbiegac od rzeczywistych,
poniewaz nie uwzgledniajq zréznicowanego stylu i warunkéw jozdy, a takze poziomu wyposazenia pojazdu. Przedstawione nizsze wartosci zuzycia paliwa i emisji spalin dotyczg samochodéw wyposazonych w opony

o ultraniskich oporach toczenia. Dodatkowe wyposazenie moze spowodowad wyzsze spalanie i emisje CO,, zwiekszenie masy wlasnej, a co za tym idzie - nacisku na osie i jednoczesne ograniczenie fadownosci pojazdu

i dopuszczalnej masy catkowitej przyczepy. Informacje na temat zZtomowania samochodu, przydatnosci do odzysku oraz recyklingu sq dostepne u Dealerdw marki Opel oraz na stronie internetowej opel.pl.

DOWBUSZ sp. z o.0.
Koszalin ul. Lniana 3, 94-341-51-20



FOT. RADEK KOLESNIK

-

OPEL DO ZADAN MIEJSKICH
INIETYLKO,CZYLICROSSLAND
NAGLADKIASFALTIWERTEPY
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Z 7zewnatrz wydaje si¢ dosé maly

i nawet waski, ale to tylko takie wra-
zenic. Ten Opel jest w rzeczywistosci
dosé spory, a w srodku wreez zaska-
kuje pojemnoscia. Oto przed Paii-
stwem Opel Crossland.

Tylko 750 kilometréw przebiegu miat
Opel Crossland, ktérego wziglismy

do przetestowania z salonu Opel Dowbusz
w Koszalinie. Auto pachniato wiec jeszcze
nowoscig, a na panelu radia i nawigacji
blyszczata nawet folijka. Az zal byto ja
zerwadé. Ale przeciez nie to jest
najwazniejsze...

Opel Crossland to dos¢ zaskakujace auto.
Bo tak naprawde to minivan, tyle ze

w skdrze popularnych dzis, bardzo
modnych crossoverdw. Jak wypada

w trasie?

Troche techniki
Model, ktéry wzieliSmy do przetestowania,

byl wyposazony w silnik benzynowy

o mocy 110 koni mechanicznych. To sporo,
jak na auto o pojemnosci 1.2 litra. I, tak jak
sie spodziewali$my, te moc naprawde czué.
Ale o tym za chwile. Dodajmy jeszcze, ze
auto miato automatyczna,
szesciostopniowsg skrzynie bieg6w,
nowoczesng, multifunkcyjna kierownice,
jakby zywcem wyciagnieta z limuzyny
Insignia, a takze nowoczesny panel
dotykowy z radiem i nawigacja. To ostatnie
staje si¢ juz powoli standardem

w markach, ktére cheg sie liczyé na rynku.

Komfort na wyswietlaczu
Whetrze Crosslanda jest bardzo
nowoczesne. Kierownica, o czym juz
moéwilismy, jest identyczna jak w duzej
limuzynie, czyli Oplu Insigni. I tak jak
w tamtym pojezdzie, tak i tutaj
z kierownicy obstugujemy radio
i tempomat, natomiast komputer
poktadowy auta obstugujemy
za posrednictwem pokretta
zamontowanego na przetaczniku
kierunkowskazéw. To juz taki znak
rozpoznawczy opli. Mozna si¢
przyzwyczai¢. Dzigki temu nie
rozpraszamy sie podczas jazdy, bawigc
niepotrzebnie w przelaczanie i weiskanie
guziczkdw na kierownicy. Zegary na desce
rozdzielczej sg czytelne, panel radia
i nawigacji dos¢ duzy i rowniez czytelny,
a dodatkowo tatwy, bo bardzo
intuicyjny w obstudze. Bardzo pozytywnie
zaskoczyly nas fotele: wygodne,
niezbyt miekkie, ze specjalnymi uszami,
ktore przytrzymuja kierowce na zbyt
ostrych zakretach.

Jazda w miescie
Opel Crossland w wersji benzynowej 1.2
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PREZENTACJA KLIENTA

OPEL CROSSLAND MA 2-LETNI OKRES GWARANCJI
MECHANICZNEJ, BEZ LIMITU KILOMETROW ORAZ
12-LETNI OKRES GWARANCJI NA PERFORACJE
NADWOZIA. PRZEGLADY GWARANCYJNE AUTA
NALEZY WYKONYWAC RAZ W ROKU LUB CO 30
TYSIECY KILOMETROW. KAZDY SAMOCHOD MARKI
OPEL JEST OBJETY PROGRAMEM OPEL
ASSISTANCE NA OKRES 12 MIESIECY

iz automatyczng skrzynig biegéw, choé¢
dosé glosny gdy go ,,przygazujemy” i gdy
przekraczamy 80 km/h, jest jednak
naprawde dynamiczny. Gdy ruszymy spod
$wiatel z kopyta, kota zdgza zabuksowad,
apasazer na pewno odczuje to
przyspieszenie.

Setke Crossland osigga w11 sekund. To
naprawde dobry wynik. Biegi zmieniane sg

FOT. RADEK KOLESNIK

plynnie, hamulce - fakt, byt to zupelnie
nowy samochod - dlatego zapewne byly
wyjatkowo czule. Na parkingach przydat
sie system kamer cofania, montowany
jednak w aucie na specjalne zamdwienie.

W terenie
Crossland w terenie, choé tak naprawde to
przeciez multivan, auto przede wszystkim
do miasta, tez sie sprawdzit. Dziurawg
droge z Mscic do Dobiestawca zaliczyt bez
zadnych stukow, skrzypienia plastikéw czy
innych nieprzyjemnych odgloséw. Warto
zauwazy¢, ze Crossland jest wyposazony
W system wspomagania ruszania
na pochylosciach (HSA), i to juz w wersji
podstawowej. Blotnista droge
w koszaliniskiej dzielnicy Raduszka tez
pokonal bez probleméw. Choé dalismy mu
w kosé, wypit okoto 8 litr6w benzyny na 100
km. Pézniejsza jazda, zdecydowanie
w delikatniejszym stylu, spowodowala, ze
spalanie spadlo do 5,5 litra. A to juz bardzo
dobry wynik.

Gadzety w modzie
Opel Crossland jest wyposazony do$é¢
bogato, na pewno lepiej niz wielu jego
konkurentéw. I ma tez sporo atrakcyjnych,
przyjaznych kierowcy i pasazerom
rozwigzan. W srodku nie zabraklo wiec
pojemnych schowkéw, podtokietnika,
oczywiscie uchwytéw na kubki. Z przodu
ma tez dwa wejscia USB, dzieki ktorym
tatwo natadujemy swoje telefony.
Ceny tego auta zaczynaja sie juz od 53
tysiecy ztotych. Wersja, ktorag my prze-
testowalismy, kosztowata 79 tys. ztotych.
Jakub Roszkowski

STREFABIZNESU MARZEC/KWIECIEN/MAJ 2019
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Strefa powitalna LAUREACI ,,NASZE DOBRE Z POMORZA"

SUKCES STARGARDZIAN

Tomasz de Weyher i Wojciech Naklicki, wtasciciele Browaru Stargard, wygrali konkurs Nasze Dobre z Pomo-
rza w kategorii Producent Zywnosci. W nagrode, poza kampanig reklamowa, otrzymali dyplom i statuetke.

- Powiesimy te trofea w biurze na honorowym miejscu - ciesza si¢ z wygranej wiasciciele stargardzkiego browaru.
Browar Stargard jest firma bardzo mtoda. Na lokalnym rynku dziata od ubieglego roku. Stworzyli ja dwaj przyjaciele.

- Pierwszg sprzedaz mieli$my 1 czerwca 2018 roku - wspomina Tomasz de Weyher, wspétwlasciciel browaru i piwowar z krwi i kosci,
wielokrotnie nagradzany, posiadajacy kwalifikacje sedziowskie do oceny piw. - Wtasciwa produkcje uruchomili$my péitora miesigca
wezesniej. Tyle czasu piwo potrzebuje, by by¢ gotowe do spozycia.

Browar produkuje piwo metoda rzemieslnicza. Wigkszosé czynnosci jest wykonywana recznie. Najwazniejsze etapy produkeji zachodza
w dwoch tankofermentorach. Kazdy z nich moze pomiescic¢ ok. 2,3 tysiace litréw zlotego trunku. Potem gotowe piwo trzeba recznie
rozlaé, zakapslowaé, nakleié¢ etykiete. Produkcja stargardzkiego piwa odbywa sie popotudniami i wieczorami oraz w weekendy. Wtasci-
ciele browaru pracuja zawodowo w innych zaktadach.

- Pracy w browarze jest sporo, ale dajemy rade¢ - méwig. - Czasami pomagaja nam nasze rodziny.

Browar Stargard stawia na lokalnos¢. Stad nazwy produkowanych piw, nawigzujace do zabytkéw czy waznych dla miasta miejsc. Jako
pierwsze swiatlo dzienne ujrzato piwo Ina, nawigzujgce do przeptywajacej przez miasto rzeki. Pozniej na sklepowych pétkach pojawity
sie trunki o nazwach Ratusz, Spichrz, Biatlogléwka, Basteja, Walowa czy Portowa. W kooperacji ze szczeciniskim browarem powstato
tez piwo Hop Star. Rozeszlo sie blyskawicznie. Za kazdg z nazw, kryje sie inny smak. - Teraz na zyczenie konsumentéw powtarzamy
proces produkcji Iny - méwi Tomasz de Weyher. - Bedzie gotowe za miesigc. Ale juz lezakuje i dojrzewa kolejne piwo, ktore nazwaliSmy
Placem Fachowca. Juz wymyslamy nazwy dla kolejnych gatunkéw jak np. Morze Czerwone. Pomystéw nam nie zabraknie. Oby tylko
starczyto sit i zdrowia.

Piwa trafiaja gléwnie na pé6tki sklepowe w Stargardzie. Sa tez sprzedawane w pubach i restauracjach. Mozna je takze kupi¢ w sklepach
z wyrobami rzemie$lniczymi w Szczecinie. Wiasciciele uczestnicza w krajowych targach, choé stawiaja przede wszystkim na promocje
w Stargardzie.

- Lokalno$¢ przyciaga kolejnych konsumentéw - méwi Wojciech Naklicki. - Kazdy moze z naszej gamy piw znalezé co$ dla siebie.
Whasciciele Browaru Stargard nie zamierzaja spoczaé na laurach. Mys$la o rozwijaniu dzialalno$ci. Przymierzaja si¢ do zaoferowania
smakoszom sprzedazy okolicznosciowych zestawéw piwnych.

Wioleta Mordasiewicz
Na zdjeciu od lewej: Jarostaw Jaz, Strefa Biznesu; Tomasz de Weyher, Wojciech Naklicki i Wiestawa Sowa z ,,Gtosu".
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HOTEL&SPA
* % %

Trzygwiazdkowy Hotel Emocja
w Mielnie to kameralny obiekt
znajdujacy sie nad jeziorem Jam-
no, 5 minut spacerem od piasz-
czystej plazy Morze Battyckiego.
Wszystkie pokoje i apartamenty
urzadzone zostaty w klasycznym
stylu, a z ich okien roztacza sie
widok na jezioro. Goscie hotelo-
wi mogg korzystac takze ze strefy

saun, gabinetu masazu, solarium
isali fitness. W hotelu znajduje sie
taras na dachu z panoramicznym
widokiem na Jezioro Jamno, Re-
stauracja Amber, a w sezonie let-
nim réwniez kawiarnia, pizzeria
oraz sklep z pamigtkami i bizuterig
z bursztynu i srebra.

Restauracja Amber otwarta jest
przez caty rok nie tylko dla Gosci
hotelowych. W ciggu dnia mozna
skosztowac¢ dan kuchni regional-
nej i miedzynarodowej, skorzystac
z baru, a w sezonie letnim spedzac
czas rowniez na patio i tarasie na
dachu Hotelu. Hotel organizuje
imprezy okolicznosciowe - imieni-
ny, urodziny, komunie, chrzciny.
Dla firm w Hotelu Emocja przygo-
towano w pelni wyposazong sale
szkoleniowa Silver z wydzielonym
stonecznym tarasem, w ktorej
organizowane s3 szkolenia, kon-

ferencje i spotkania stuzbowe.
Profesjonalny i doswiadczony Per-
sonel gwarantuje sukces kazdego
wydarzenia. Najlepszg wizytowka
hotelu sa setki pozytywnych opi-
nii w Internecie.

Hotel*** Emocja SPA
ul. 6 Marca 16
76-032 Mielno, Polska
+48 94 318 09 90
+48 661 023 366
marketing@emocja.net.pl



Strefa regionalna JAKS'EUNASZYJE

FOT. ANDRZEJ SZKOCKI

Bogna Skarul

Vs
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Najbardziej na jako$¢ zycia narzekaja
mieszkaricy wsi, najmniej mieszkancy
duzych miast.

Czy jestes$ zadowolony z tego, gdzie

mieszkasziile zarabiasz
W pierwszej polowie 2018 r. przewazajaca
cze$¢ mieszkaricéw Polski (80 proc.) byta

zadowolona (w tym bardzo zadowolona)

z miejscowosci, w ktérej mieszka. Bardziej
zadowoleni ze swojej miejscowosci byli
mieszkancy najwigkszych miast.

W wojewddztwie zachodniopomorskim az

Najnowsze dane Gtéwnego Urzedu Oemywiseie magwigeel tyeh oodb mesti
Statystycznego pokazujg, ze w Polsce Zyje | jiuachmisiach v Suerecinte meda
sie coraz lepiej, choé nie wszedzie na tym | Lisiceoresion i smoie o
samym poziomie. W wojewodztwie S o et 2 powa-
zachodniopomorskim az 82 proc. 0SOD JEST | fran temannteia 13 proc gope
zadowolonych z faktu, ze tu mieszka. ot rodin. To sty lonjowe. A
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wypada na ich tle zachodniopomorskie?
W wojewodztwie zachodniopomorskim
miedzy 39 a 42 proc. 0sdb jest w sumie
zadowolonych ze swojej sytuacji finanso-
wej. Najwiecej takich os6b mieszka
w Szczecinie i Koszalinie.

Nic dziwnego. Okazuje si¢ bowiem, ze
w grudniu $rednie zarobki w wojewddz-
twie zachodniopomorskim wynosity co
prawda ponizej - i to az 0 440 zt - Sredniej
krajowej, ktéra wynosi 5275 zl, ale juz
w Szczecinie byly one o ponad 200 zt wyz-
sze niz $rednia krajowa i wynosity
5485,56 zt. Dato to Szczecinowi czwartg
pozycje wsrod duzych miast, gdzie zarabia
sie najwiecej (za Warszawa, Poznaniem,
i Krakowem, ale na przyktad przed Wroc-
tawiem). Cho¢ w Szczecinie zarabia si¢
calkiem przyzwoicie, to okazalo sie, ze
jedynie 24 proc. mieszkaric6w naszego
wojewodztwa uwaza, ze ma dobre warunki
zycia. To o 3 proc. mniej niz w catej Pol-
sce.

Co nam przeszkadza w zyciu
Ankieterzy GUS zapytali tez Polakéw, co
im w zyciu najbardziej przeszkadza. Co sie
okazato? To, co przeszkadza na co dzien
mieszkaricom duzych miast, to przede
wszystkim halas i zanieczyszczenie

JAK SIE UNAS ZYJE

powietrza. Mieszkancy
Zachodniopomorskiego raczej rzadko
narzekaja na ztg jako$¢ powietrza. Latem
odczuwa to w Zachodniopomorskiem
jedynie 3 proc. mieszkaricéw. Reszta
uwaza, Ze Z zanieczyszczeniami powietrza
W naszym regionie nie jest jeszcze tak zle.
Jednoczesnie az 84 proc. z nas wyrazito
zadowolenie z ilo$ci terenéw zielonych

w najblizszej okolicy.

Czy jesteSmy bezpieczni
A co zbezpieczenstwem? Zdecydowana
wigkszos¢é mieszkanicow Polski czula sig
w2018 . bezpiecznie w miejscu swojego
zamieszkania. Badano to, pytajac, ile 0séb,
chodzac samotnie po zmroku w okolicy
swojego miejsca zamieszkania, czuje
niepokdj.

Okazalo sie, ze nawet 90 proc. miesz-
karicéw zachodniopomorskiego czuje si¢
bezpiecznie noca w poblizu swojego miej-
sca zamieszkania (bardzo bezpiecznie
czuje sie 13 proc. z nas, a raczej bezpiecz-
nie 77 proc.). To dokladnie tyle, ile wynosi
$rednia dla catego kraju.

Mieszkancy wsi, wychodzac z domu
po zmroku, czuli sie¢ w 2018 r. bardziej
bezpiecznie (94 proc. 0s6b) niz mieszkan-
cy miast (86 proc.).
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Czy ufamy ludziom i swoim sasiadom
Prawie 80 proc. 0s6b zadeklarowato, ze
zdecydowanie ufa lub raczej ufaludziom,
ogdlnie rzecz biorgc. W wojewddztwie
zachodniopomorskim ufa ludziom ponad
80 proc. z nas, sasiadom 78 proc.,
anieznajomym 41 proc.

Troche inaczej ma sie to nasze zaufa-
nie, jedli spytamy o zaufanie do konkret-
nych instytucji. I tak w wojew6dztwie
zachodniopomorskim tylko 5,3 proc. z nas
ufa wladzy lokalnej, natomiast az 74 proc.
policji i 58 proc. ma zaufanie do Kosciota
rzymskokatolickiego.

W 2018 r. 81 proc. mieszkaricéw Polski
okreslilo sie jako osoby wierzace albo gle-
boko wierzace, natomiast 3 proc. jako nie-
wierzace.

Odsetek 0s6b wierzacych jest najnizszy
wlasnie w u nas i wynosi 72 proc., czyli
o0 prawie 10 proc. mniej niz $rednio
w calym kraju. W naszym wojewddztwie
najwiecej jest tez osob obojetnych i nie-
wierzacych - 12 proc. oraz oséb, ktore
deklarujg swoj stosunek do religii jako
niezdecydowani - 16 proc. W tym niezde-
cydowaniu co do Kosciota i religii przesci-
gaja nas tylko mieszkaricy wojewodztwa
pomorskiego, gdzie takich osdb jest 17
proc.

STREFABIZNESU MARZEC/KWIECIEN/MAJ 2019
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DZIELO LEGENDARNEGO BANKSY'EGO

PODCZAS AUKCJI ULEGLO SAMO-
ZNISZCZENIU. MOZE SIE OKAZAC, ZE

DZIEKI TEJ ARTYSTYCZNEJ AKCJI

BEDZIE JESZCZE DROZSZE

d4V/SMINLSYI 104




Strefa inwestycji

SZTUKA | BIZNES

SZTUKATO DOBRY
BIZNES. WLASCIWIE
DZISIAJNAJLEPSZY

Niektorzy przetrzymujg
gotowke w skarpecie czy
pod materacem, inni
inwestujq w akcje lub
nieruchomosci, jeszcze
inni marzq o skutecznej
lokacie w banku. A
przeciez nie ma nic
przyjemniejszego, jak
powiesic pienigdze na
scianie. I podziwiac.

Dariusz Pawlowski
d.pawlowski@dziennik.lodz.pl

W epoce, kiedy zmiany nastepuja szybciej
niz kiedykolwiek w historii ludzkosci, oaza
trwania i stabilnosci, czyli sztuka, dzieta
ludzkiego talentu i wyobrazni, réwniez
zmienily swoje relacje z czasem. Obraz nie
musi juz dzi$ wisie¢ na $cianie dworu czy
patacu przez kilka pokolen, by nabraé
wartosci — obecnie ceny dziel oferowa-
nych przez domy aukcyjne potrafig dyna-
micznie rosngé z roku na rok, a artysta,
ktéry nierzadko w mgnieniu oka stanie si¢
modny, potrafi przynies¢ wlascicielowi
jego prac krocie. Nic dziwnego, Ze to wtas-
nie sztuka stala si¢ jednym z najpewniej-
szych sposob6w inwestowania lub lokowa-
nia kapitatu. Pod warunkiem, ze ma sie
wiedze lub nosa do tego, co nalezy kupo-
wac. I wystawia¢ do sprzedazy.

Na aukcjach dziet sztuki systematycz-
nie padaja rekordy. Nowy rekord Polski
odnotowali$my niemal przed chwila - pod
koniec listopada w siedzibie Domu Auk-
cyjnego DESA Unicum w Warszawie.

5o e Bl ]

AZ 432 TYS. DOLAROW ZAPLACONO W DOMU AUKCYJNYM CHRISTIE'S W PARYZU ZA OBRAZ PT. ,.EDMOND
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DE BELAMY". DZIELA NIE STWORZYLA LUDZKA REKA, A SZTUCZNA INTELIGENCJA...

Uzyskano tu 4 min 720 tys. zt za obraz
zatytulowany ,,M39” autorstwa Wojciecha
Fangora. Wartos¢ pracy z 1969 roku
przed aukcjg byta szacowana na dwa
miliony ztotych. Aukcja - odbywajaca sie
pod hastem ,,Sztuka Wspélczesna. Op-Art
i abstrakcja geometryczna” - byta wyjat-
kowa nie tylko z powodu wyniku Fangora.
Do tego dnia nigdy jeszcze w Polsce nie
sprzedano w ciggu niecalych dwoch
godzin prac o tacznej warto$ci 20,8 min
ztotych. Ten rekord zreszta za chwile
zostal pobity...

Fangor - mistrz op-artu, malarz, gra-
fik, plakacista, rzezbiarz, autor projektow
architektoniczno-urbanistycznych i sceno-
grafii — nalezy dzi$ do najchetniej kupowa-
nych polskich artystow. Méwi sie o nim, ze
byt jednym z ostatnich ,,wielkich mis-
trzow” XX wieku. Obraz ,M39”, wraz z 33
innymi ptétnami (tylko na kilku wykorzy-
stal motyw rozety), powstat specjalnie na
indywidualng wystawe artysty w The Solo-

mon R. Guggenheim Museum. Tytulowa
litera M jest oznaczeniem pracowni w Ma-
dison, w ktoérej powstato ptétno. Obraz
znajdowat sie m.in. w kolekcji Wojciecha
Fibaka.

Minglo ledwie kilka dni i na aukcji
w Polswiss Art Warszawie anonimowy
nabywca zaptacit 7 mln 11 tys. zt za grupe
pieciu obrazéw Wojciecha Fangora. Nigdy
wezesniej na polskim rynku sztuki nie
zaptacono wiecej za jeden obiekt. ,,Pie¢
obrazéw pochodzacych z prywatnej kolek-
cji laczy bezposrednie odniesienie do naj-
wazniejszej wystawy Wojciecha Fangora
- ,,Studium przestrzeni”, pierwszej na
$wiecie instalacji przestrzennej, ktéra
wytyczyta nowy kierunek w sztuce i wply-
nela na swiatowy op-art” - podano w kata-
logu przedaukcyjnej wystawie. Dzieta
powstaly w latach 1961-1962. Aukcja,
na ktorej licytowano sto dziet polskiej
sztuki od XIX wieku do wspdtczesnosci,
zaKkoriczyla si¢ obrotem w wysokosci PP
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Strefa inwestycji

»» 23 mln zt. To najwieksza calo$ciowa
kwota, ktéra uzyskano na pojedynczej
aukecji w Polsce.

Takze na warszawskiej aukcji za 2 mln
590 tys. zt zostal sprzedany ,,Detal
2890944-2910059” Romana Opalki - to
cze$é jednego z najstynniejszych w historii
wspolczesnej cykli. Artysta rozpoczal two-
rzenie cyklu prac ztozonych z kolejnych
liczb w 1965 roku i kontynuowat je do
$mierci w 2011 roku. Prace tego artysty
wielokrotnie bily rekordy sprzedazy.
Spore kwoty osiggaja rowniez dzieta Ste-
fana Gierowskiego, Tadeusza Kantora,
Andrzeja Wroblewskiego, Jerzego No-
wosielskiego, Henryka Stazewskiego,
Kazimierza Mikulskiego, Jana Tarasina,
Jerzego Tchérzewskiego, Teresy Pagow-
skiej, Leona Tarasewicza. W przypadku
tych tworcéw mozna by¢ wlasciwie spo-
kojnym, ze na zakupie si¢ nie straci.

Polska sztuka wspétczesna ma si¢
zatem niezle. Swietnie sprzedaja sie obra-
zy Piotra Uklaniskiego — w roku 2014
jedna z jego prac sprzedano za 2,7 mln zt.
Artysta od lat 90. mieszka i tworzy
w Nowym Jorku. W komercyjnej czoléwce
sg rowniez Wilhelm Sasnal, Rafat Bujno-
wski, Zbigniew Rogalski, Paulina
Otlowska, Tymoteusz Borowski, Radek
Szlaga, Norman Leto, Agata Bogacka.
Liste kazdego roku wzbogacaja nowe naz-
wiska, a jak obliczajg fachowcy, mtoda
wspolczesna sztuka to mniej wiecej poto-
wa obrazow, ktore sprzedaje sie w Polsce.

Jak zwykle w cenie jest réwniez sztuka
klasyczna. W 2017 roku obraz ,,Zabicie
Wapowskiego” Jana Matejki z 1861 roku
osiggnat na licytacji cen¢ 3,68 mln zto-
tych. Za 4,36 mln zt sprzedane zostato
dzielo Stanistawa Wyspianskiego ,,Macie-
rzynstwo”. Warto tez zauwazy¢, ze znajdu-
jaca sie w polskich zbiorach i niesprzeda-
walna rzecz jasna obecnie ,,Dama z grono-
stajem” Leonarda da Vinci ubezpieczona
jest na 1,4 mld ztotych (cata kolekcja Czar-
toryskich, ktdrej dzieto jest czescia, na 10
miliardéw).

Pozostaje pobié jeszcze jeden polski
rekord - pojedynczej transakcji ustano-
wiony w roku 2014 na aukcji w DESA
Unicum, kiedy to za 7 mIn 360 tys. zt
sprzedano cykl fotografii Marilyn Monroe
autorstwa Miltona H. Greene’a.

W 2017 roku padt swiatowy rekord,
jesli chodzi o dzieto sztuki sprzedane na
aukeji. Byt to obraz Leonarda da Vinci
»Salvator Mundi” (Zbawiciel swiata),
ktory powstal w latach 1506-1513 na zamé-
wienie kréla Francji Ludwika XII. Dodaj-
my, ze kwota, za ktorg to wybitne arcy-
dzielo zostato wylicytowane, jest jedno-
cze$nie najwyzsza kwota w historii, za jakg
kiedykolwiek sprzedano dzieto sztuki.
Wyniosta doktadnie 450,3 min dolaréw.

SZTUKA | BIZNES

NAJDROZSZY POLSKI OBRAZ - WOJCIECH FANGOR ,,M39"

Co ciekawe, obraz w XVIII wieku zaginat
i do XX wieku uwazano je za utracone.
Obraz w 1900 roku za 45 funtéw kupit
kolekcjoner Francis Cook, ale uznal, ze to
kopia wykonana przez jednego z uczniow
Leonarda. Po jego $mierci dzieci odsprze-
daly ,.Zbawiciela swiata” za niecate 130
funtéw. W 2005 obraz trafil w rece nowo-
jorskiej konserwatorki sztuki. Kiedy go
odrestaurowala — stwierdzono (cho¢ nie-
ktorzy do dzi$ majg watpliwosci), Ze auto-
rem obrazu jest sam Leonardo Da Vinci.
Na drugim miejscu w$réd najdrozszych
obrazdéw jest obraz ,Nafea Faa Ipoipo
(Kiedy mnie poSlubisz?)”. Dzielo przedsta-
wiajace dwie mtode Tahitanki wyszto
w 1892 roku spod pedzla francuskiego
postimpresjonisty Paula Gaugina. Obraz
do 2015 roku nalezat do szwajcarskiej
rodziny Staechlinéw, a konkretnie
do powotanego przez nig Staechlin Family
Trust. Zostal sprzedany za 300 mln dol.
Na ,,pudle” znajduje si¢ jeszcze obraz
»,Gracze w karty”. Dzielo przedstawiajace
dwdch mezczyzn grajacych w karty pow-
stawalo w latach 1893-1896 pod pedzlem
francuskiego postimpresjonisty Paula
Cézanne’a. Jest czescia wigkszej serii
— artysta namalowat w latach 90. XIX

wieku pieé takich obrazow. Cztery z nich
znajduja si¢ w muzeach w Paryzu, Nowym
Jorku, Londynie i Filadelfii, a piaty zostat
sprzedany w 2011 roku za okoto 250 min
dolaréw katarskiej rodzinie krolewskiej.
W listopadzie tego roku umysty mitos-
nikéw sztuki i jej kolekcjoneréw rozpalita
najwyzsza kwota, jakg osiagnieto za obraz
zyjacego tworcy — za ponad 90 mln dola-
réw sprzedano obraz ,,Portret artysty
(basen z dwiema postaciami)” Davida
Hockneya. Obraz powstat w 1972 roku.
Poprzedni rekord nalezat do Jeffa Koonsa
i jego rzezby pomarariczowego psa z balo-
néw - ,,Balloon Dog (Orange)”. Dzieto
Koonsa kupiono w 2013 roku w Christie’s
za 58,4 mln dol. Pierwsza wersja obrazu

Najdrozsi polscy ar-
tysci wspétczesni to:
Wojciech Fangor, Ma-
gdalena Abakano-
wicz, Ryszard Winiar-
ski, Tadeusz Kantor

18

STREFA BIZNESU MARZEC/KWIECIEN/MAJ 2019

FOT. DESA UNICUM



7 MLN

SZTUKA | BIZNES

450 MLN

235 ML\

ZtOTYCH

doktadnie 7 milionéw 11 tysiecy zapta-
cono na aukcji za grupe pieciu obrazow
Wojciecha Fangora

zostala zniszczona przez Hockenya po
miesigcach przerdbek. W kwietniu 1972
roku artysta wrocit do pomystu - postano-
wit ukoriczy¢ obraz przed wystaws

w nowojorskiej galerii André Emmericha.
Podobno pracowat po osiemnascie godzin
dziennie przez dwa tygodnie.

Z aukcji, podczas ktérych wydaje sie
olbrzymie kwoty na dzieta sztuki, w orygi-
nalny sposdb zakpit niedawno legendarny
Banksy. W pazdzierniku, podczas aukcji
w londyriskim Sotheby’s, chwile po tym,
gdy jego ,,Dziewczynke z balonikiem” ano-
nimowy nabywca zakupit za przeszto
milion funtéw, obraz ulegt... samoznisz-
czeniu. Rama nagle zaczela wydawaé
mechaniczne dzwieki, obraz sie poruszyt i
z dolnej krawedzi ramy, niczym z nisz-
czarki, zaczely wypadaé $cinki papieru
- czesé pracy zostala rozdrobniona za
pomoca ukrytego wczesniej w ramie obra-
zu urzadzenia. Sigal Mordechai z Sothe-
by’s opublikowata w mediach
spotecznosciowych zdjecie przechodzgce-
go przez niszczarke obrazu i napisata:
,,Czy dzi$ sprzedawali$my Banksy’ego?
Jedno jest pewne - na naszych oczach
wydarzyto sie co$ historycznego”.

Na pewno byto to jedno z najbardziej nie-
zwyktych wydarzen w historii sztuki
wyprzedawanej na aukcjach. Niektorzy
specjali$ci uwazaja, Ze niefortunny nabyw-
ca mogt zrobi¢ $wietny interes, bo cena
pracy moze teraz podskoczy¢.

DOLAROW

tyle kosztowat najdrozej sprzedany na
aukcji obraz na $wiecie - ,Zbawiciel
Swiata” Leonarda Da Vinci

By bylo jeszcze dziwniej, warto zauwa-
zy¢é, ze na aukcji w Christie’s za 435 tys.
dolaréw sprzedano obraz ,,Portret Ed-
monda Belamy” - pierwszy obraz stwo-
rzony przez sztuczng inteligencje. Za pro-
dukcjg dzieta - ktdre trudno uznacé za
pigkne - stoi wlasciwie kolektyw arty-
styczny Obvious (czyli Gauthier Vernier,
Pierre Fautrel i Hugo Caselles-Dupre).
Artysci stworzyli serie portretéw czton-
kéw fikcyjnej rodziny Belamy. Wykorzy-
stali stworzony przez Iana Goodfellowa
system znany jako generative adversarial
network (GAN). Jak wyjasnili, sktada sie
on z dwdch algorytméw — Generatora
i Discriminatora, z ktérych jeden prébuje
»oszuka¢” drugi. Pierwszy algorytm miat
stworzy¢ portret, ktory mogiby uchodzié
za namalowany przez czlowieka — w opar-
ciu o analize 15 tysiecy portretéw namalo-
wanych miedzy XIV a XX wiekiem. Drugi
algorytm miat wykry¢ réznice miedzy
dzietami ludzkiej reki i efektami pracy
sztucznej inteligencji. Kiedy pierwszemu
algorytmowi udato sie oszukaé drugi,
powstawat obraz. Obvious przyznali, ze
tworzac ,,Portret Edmonda Belamy” inspi-
rowali si¢ pracami 19-letniego Robbie’ego
Barrata, ktory jest troche rozgoryczony
i twierdzi, ze sg znacznie ciekawsze arty-
stycznie projekty tworzone przy wykorzy-
staniu metody uczenia si¢ sztucznej i inte-
ligencji. Pewnie tak, ale sprytem, umiejet-
noscia tworzenia symboli i zarabiania pie-
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ZtOTYCH

tyle, jak dotychczas, wyniost tego-
roczny obrot aukcyjny na polskim rynku
sztuki, to kolejny rekordowy rok

niedzy wykazali si¢ cztonkowie Obvious.
I przeszli do historii...

Wszystkie te liczby méwig o jednym:
sztuka to znakomity biznes, w dodatku
rynek dynamicznie si¢ rozwijajacy. Z da-
nych przedstawionych przez dom aukceyj-
ny DESA Unicum wynika, ze w ubieglym
roku obrét aukeyjny na polskim rynku
sztuki wyniést 214 min zt. Za to w tym -
juz 235 mln z1. A tegoroczne kolekcjoner-
skie zakupy jeszcze sie nie skoriczyly,
$wieta mogg by¢ ku temu znakomitg oka-
zja. Rynek sztuki w Polsce w 2017 roku
w stosunku do 2016 wzrést o ponad 28
proc., caly swiatowy zas rynek sztuki
wspolczesnej odnotowat 7,6 proc. wzrostu.

Co roku w Polsce odbywa si¢ blisko
trzysta aukcji, a przeprowadza je juz okoto
piecédziesieciu podmiotéw (w tym np. todz-
ki dom aukcyjny Rynek Sztuki). Najwaz-
niejszym centrum aukcji dziet sztuki pozo-
staje Warszawa — przeprowadza sie tam
90 proc. krajowych transakeji. Co cieka-
we, na rynku panuje réwnowaga w struk-
turze sprzedazy — sztuka wspolczesna to
51,5 proc., sztuka dawna 48,5 proc., z tym
ze najwazniejsza grupa (ponad 80 proc.)
sprzedawanych obiektéw to malarstwo.
No i rynek jest tez dostepny dla nowych
uczestnikéw - blisko 1/3 transakcji doko-
nuje sie na poziomie siegajagcym maksi-
mum 1 tys. z} Tylko inwestowad.

Dariusz Pawtowski
d.pawlowski@dziennik.lodz.pl

FOT. RYNEK SZTUKI £ODZ
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NAD BALTYKIEM

Ponad tysiac komfortowych
i ekskluzywnych apartamentow.
Darlowo zmienia swoje oblicze

Dartéwko w budowie. Tak mozna w skrdcie opisac to, co dzieje sie obecnie
w nadmorskim kurorcie. Konczg sie prace polegajgce na budowie pierw-
szego budynku Marina Royale. Nad samym morzem powstaje wtasnie
ogromny kompleks nowoczesnych apartamentowcow.

Wojciech Kulig

wojciech.kulig@polskapress.pl

Jedna z najwigkszych inwestycji w samym
Darltéwku jest budowa Marina Royale

w dartowskim porcie. Dobiegaja korica
prace polegajace na budowie pierwszego
budynku wielkiego kompleksu
apartamentowcow - UltraMar. Mielismy
okazje by¢ na miejscu i sfotografowac
powstajacy obiekt. W budynku znajduje sie
61apartamentow. Praktycznie wiekszo$é
lokali zostata juz sprzedana.

Co ciekawe, z kazdego apartamentu
wida¢ morze i kanal rzeki. Apartamenty
majg rézny metraz, od 28 (studia) do 80
(3-pokojowe) metréw kwadratowych.

Koricza budowe
Obecnie trwa budowa m.in. kuchni oraz

obiektéw znajdujacych sie na parterze.
Ukoriczona jest niemal aleja Belgijska,
ktora przyszli mieszkaricy bedg mogli
dostaé sie do apartamentowca. Aleja,
biegnaca wzdluz calej inwestycji Marina
Royle, bedzie stuzyta réwniez jako dojazd
do kolejnych budynkéw: VistaMar

i MiraMar - wkrétce rozpocznie sie ich
budowa. - Nasz pierwszy budynek, czyli
UltraMar stoi przy ulicy Bulwar
Zachodzacego Storica 1. Wszystkie 3
budynki apartamentowe beda wlasnoscia
nowych mieszkaicow, ktorzy utworza
wspélnote - zaznacza nam Dorota Kotarska
ze sp6tki POC Partners Polska, zajmujacej
si¢ inwestycja.

W budynku VistaMar bedzie ponad
130 apartamentéw. Na parterze obiektu
znajdzie si¢ duze centrum SPA. Bedzie tez
bar, kawiarnia, pizzeria i punkt zabaw dla
dzieci. Te wszystkie ustugi bedg otwarte
dla mieszkaricow i turystéw. Aktualnie
przygotowywana jest oferta dla klientéw,
ktorzy bedg chcieli zakupi¢ mieszkania
w drugim budynku. Jak si¢ dowiedzieli-

$my, Marina Royale wzbudza duze zainte-
resowanie w calym regionie, ale takze
w Polsce. Inwestorzy, ktérzy kupili miesz-
kania pierwszym budynku, to przede
wszystkim osoby, ktére uwielbiaja polskie
morze. - Ulicg Zachodnig bedzie mozna
pdjs¢ wzdtuz budynku, dalej pod jego
arkadami. W strone zachodnia bedzie
mozna sie skierowacé, idac Bulwarem
Zachodzgcego Storica w kierunku plazy.
Ten bulwar bedzie realizowany niebawem
- zapewniaja nas przedstawiciele Marina
Royale.

- Klientami Marina Royale sg przede
wszystkim osoby, ktére kochajg morze
i cenig piekne widoki. Wigkszos¢ zaintere-
sowanych kupnem to Polacy, sa wérod
nich réwniez osoby z bliskiego rejonu
zachodniopomorskiego. Niektorzy kupujg
apartament z mysla o wynajmie, ale wiek-
szo$¢ wlascicieli traktuje apartament jako
drugi dom. Mamy tez grupe inwestor6w
z Belgii, ktérzy kupuja mieszkania jako
lokate kapitatu - méwi Dorota Kotarska.

Apartamenty wyzszej klasy
Warto podkreslié, ze cata inwestycja bedzie
sktadaé sie z kilku duzych obiektéw
rozmieszczonych na terenie Darléwka.
Lacznie znajdzie sie w nich ponad 1000
apartament6w. A jak wygladaja ceny nowo-
czesnych mieszkan? Najtariszy apartament
w UltraMar mozna kupi¢ za 380 tysiecy zto-
tych brutto, najdrozszy kosztuje nawet 2

KLIENTAMI MARINA ROYALE
SA PRZEDE WSZYSTKIM
0SOBY, KTORE KOCHAJA
MORZE | CENIA PIEKNE
WIDOKI

miliony zlotych. Z racji tak wyjatkowej
lokalizacji budynku - jest on usytuowany
na kierunkach posrednich - z kazdego
apartamentu wida¢ morze. To kolejny atut
obiektu, ktdry przyciaga¢ ma wygladem
zewnetrznym i wewnetrznym. W pierw-
szym apartamentowcu, ktorego budowa
powoli dobiega korica zastosowano nowe
rozwigzania, o ktérych glosno nie chcg
jeszcze mowié wlasciciele obiektu. Wiemy,
ze ciekawe nowosci beda wykorzystane

do budowy kuchni, ktéra znajdowac sie
ma na dole budynku.

- Powstanie wszystko, co niezbedne
do wygodnego zycia i komfortowego
wypoczynku. Od wjazdu windg samocho-
dowa do podziemnego garazu, przez stre-
fe SPA dla mieszkaricow budynku do ogol-
nodostepnych restauracji i nadmorskiej
promenady, przechodzgcej w deptak
na wydmie - zapewniajg wlasciciele kom-
pleksu nowoczesnych apartamentowcow
w Dartéwku.

Co najwazniejsze, wszystkie udogod-
nienia, wlacznie z kafejkami, beda czynne
caly rok. To istotne informacje nie tylko
dla mieszkaricow samego Dartowa, ale
takze dla turystow, ktorzy chetnie bedg
odwiedza¢ nadmorskie Dartéwko. Cieka-
wostkg jest to, ze kazdy z oferowanych
apartament6w bedzie wykariczany
pod klucz, zgodnie z wybranym przez
nabywce stylem aranzacji. Inwestycja jest
od poczatku odpowiednio przygotowywa-
na pod klienta. Apartamenty wykoriczone
s3 w dwdch stylach do wyboru: klasycz-
nym lub nowoczesnym.

Projekt Marina Royale nie jest pierw-
szym tego typu, ktéry belgijska firma POC
Partners realizuje. Przedsiebiorstwo ma
doswiadczenie w tworzeniu budynkéw
otoczonych woda, stynie ze swoich inwe-
stycji nad Morzem Pétnocnym. W Belgii
nadmorska linia brzegowa, ktéra ma 68
km, jest prawie cata zabudowana. Stad tez
firma szukata nowych miejsc, w ktérych
mogtaby wybudowaé swoje ekskluzywne
apartamenty.

Blizej morza jest tylko morze
Mozna $miato powiedzied, ze inwestycja bel-
gijskiej spétki zmienia oblicze Dartowka,
ktére ma bogata historie. Z pewnoscig
budowa tak ogromnych obiektéw wypo-
czynkowych zmienia charakter miejscowo$-
ci. W dodatku to apartamentowce, ktore
stojg tuz nad samym morzem. Idealne miej-
sce oraz idealne widoki dla oséb, ktére beda
mieszkaé w apartamentach.

- Blizej morza jest tylko morze - $mieja
sie przedstawiciele Marina Royale. Przycig-
gajaca uwage biata bryla pierwszego obiek-
tu luksusowego kompleksu , znajdujaca si¢
nad woda, powoli staje sie symbolem
Dartéwka. Wplywajace do portu statki
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widzg ja juz z daleka. Caly projekt pokazuje,
ze belgijski inwestor chce sie zwigzaé z nad-
morskim Dartowem na dtugo. Sami wtasci-
ciele budynku widza w miescie ogromny
potencjal turystyczny.

Doswiadczenie przy tego typu realiza-
cjach wzigto m.in. z inwestycji wykonanych
w belgijskiej miejscowosci Knokke
nad Morzem Pétnocnym. Kilkadziesigt lat
temu miejscowos¢ ta przypominata bardziej
mala wies z pusta plaza. Dzis jest najbar-
dziej znanym kurortem nadmorskim Belgii.
To miejsce, do ktdrego oprdcz Belgéw przy-
jezdzaja réwniez turysci z zagranicy. Pot
wieku temu powstaly tu pierwsze potezne
hotele. Obecnie jest ich cate mnéstwo.

W sezonie obstuguja setki gosci, daja

przy tym komfort i wyczekiwany odpoczy-
nek. Podobny potencjat do tego w Belgii
wiasciciele sp6tki POC Partners zauwazaja
w Darlowie i Dartéwku. Stad tez decyzja

o zrealizowaniu inwestycji wlasnie na pol-
skim wybrzezu.

To, co bedzie jeszcze wyréznia¢ Marina
Royale, to wyjatkowo bliskie potozenie
budynku przy morzu. Dostownie krok
od morza. To bedzie jedyny
apartamentowiec w Polsce, ktory gwarantu-
je niczym nieograniczony widok na Baltyk.
Inwestycja pozwoli urzeczywistni¢ marzenia
o zamieszkaniu na wybrzezu z malowniczym
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pejzazem. Jednym stowem, mieszkaricy
apartamentowca zlokalizowanego w poblizu
portu morskiego beda mieli na wyciagniecie
reki samg nature. - To marynistyczna archi-
tektura i najlepsza z mozliwych lokalizacji -
podkresla deweloper.

Nie tylko apartamentowce

Jak juz weze$niej wspomnielismy, spotka
POC Partners buduje w Darléwku nie
tylko apartamentowce. Inwestor wykonat
m.in. nowa droge, ktora nazwat aleja
Belgijska. Trzeba jednak przypomnieé, ze
firma dba o swdj wizerunek w calym
miescie. Jest tez bardzo zaangazowana
w sprawy spoleczne. Sponsoruje
wydarzenia sportowe i kulturalne, wspiera
réznego rodzaju inicjatywy spoteczne.
Zterenu POC Partners miasto korzysta
przy okazji corocznego Festiwalu Media
i Sztuka. Ponad rok temu spétka podpisata
umowe o dofinansowanie Dartowskiego
Centrum Wolontariatu. Przedsigbiorstwo
z Belgii co roku przekazuje 60 tysiecy
zlotych na dzialania realizowane przez
dartowskich wolontariuszy. Ma to
umozliwi¢ podjecie nowych wyzwari,
atakze poszerzy¢ zainteresowania, pasje
imarzenia dzieki nowym zajeciom.

- Cala idea, Zeby wspomdc wolontariat
w Dartowie, wzigla si¢ z tego, ze jeste$Smy

wdzig¢czni za mozliwosé realizowania
inwestycji w tym miescie. Ogromnie sie
z tego cieszymy, Ze mozemy tez pomdc
innym - méwi Peter Taffeiren, dyrektor
generalny belgijskiej spotki POC
Partners.

Dodatkowo firma wspdlnie z DCW jest
organizatorem programu ,,Pasje po hory-
zont”. To nowy program stypendialny
w Darlowie, w ktérym przyznawane sg
dwa stypendia po 6 tysiecy ztotych. Skie-
rowany jest do mtodych i zdolnych ludzi
z terenu powiatu stawieriskiego.

Potozenie ma znaczenie
Ogromnym atutem Marina Royale jest
lokalizacja blisko morza. To jednak sprawia,
ze inwestor ma wiecej formalnosci
douzgodnienia. Nowa zabudowa znajduje si¢
nagranicy ladowej Polski. Tym samym spétka
musi przygotowad wiecej dokument6éw niz
podczas budowy w innej lokalizacji. Trzeba
tez pamietac o tym, ze miejsce, w ktorym
budowane sg apartamentowce, ma trzech
gospodarzy: wtadze samorzadowe,
wojewddztwa i Urzad Morski w Stupsku. Juz
naetapie planowania i projektowania
budynkéw whasciciel musiat wykonad szereg
obliczen. Inwestcyja ta jest od poczatku
dokorica dobrze przygotowana.
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Prezentacja

EKOLOGIA

FOTOWOLTAIKA: WYBOR
SERCA IBIZNESOWA
KALKULACIA

Michat Sondej, wtasciciel firmy
ZAXON, z branzg odnawialnych zré-
det energii zwigzany jest od 10 lat.
Nie ma watpliwosci, ze to branza

z przysztoscia. Kiedys energetyczna
samowystarczalnosc byta fanaberig
bogatych ekologow, dzi$ - jak mowi
- zdaje sie by¢ jedynym rozsgdnym
wyborem dla $wiadomych i 0sz-
czednych.

Wyb6r branzy to biznesowa kalkulacja?

A moze efekt Pana przekonan?

Jedno i drugie. Oczywiscie jestem proeko-
logiczny. Mam mate dzieci, chcialbym, aby
one i ich potomstwo mieszkali w czystym
$rodowisku, na przyktad wolnym

od smogu, ktore jest efektem wykorzysty-
wania brudnych Zrédet energii. Ale oczy-
wiscie, moje przywigzanie do branzy,

z ktéra zwigzany jestem od lat 10, ma tez
biznesowy aspekt. Ta branza si¢ rozwija,
szczegdlnie od dwoch lat, kiedy pojawity
sie mechanizmy wsparcia tych, ktdrzy
chcieliby z takich Zrédet korzystaé. Widze

w tym szansg¢ dla mojej firmy. Poza tymi
dwoma motywami mojego wyboru zawo-
dowej sciezki jest tez i trzeci - bardzo lubie
to co robig, to dla mnie wiecej niz praca,
to pasja.

Rozwdj branzy ma pewnie zwigzek z tym,
Ze dzis$ systemy takie jak fotowoltaika sg
bardziej ,,dostepne” dla prywatnego inwe-
stora. Jest taniej, prosciej...

Tak, oczywiscie. Jesli za$ chodzi o kwestie
techniczne, to tu wiele sie nie zmienito.
Systemy fotowoltaiczne zawsze pozbawio-
ne byly mechaniki. Oczywiscie, elektroni-
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ka staje sie bardziej zaawansowana i bar-
dziej intuicyjna, dzi§ mamy np. aplikacje
na smartfony, ktorymi mozemy zarzgdzac
systemem. 10 lat temu to bylo nie

do pomyslenia. Dzigki postgpowi techno-
logicznemu oraz coraz wiekszemu zainte-
resowaniu odnawialnymi Zrédtami ener-
gii, technologia potaniata. Przyklad kolek-
toréw stonecznych - na samym poczatku
one byly horrendalnie drogie i sta¢ na nie
bylo osoby zamozne, zainteresowane. Cze-
sto byli to inzynierowie, ciekawi tej nowej
technologi, ktérzy sie jej nie bali. Tak to
juz jest z takimi pomystami, one po prostu
muszg przejs$é te faze. Dzi$ jestesmy w zto-
tym wieku fotowoltaiki. Raz, ze kampanie
informacyjne, ekologiczne sprawity, ze
spoteczenistwo wie, co to jest fotowoltaika.
Ja widze te zmiane po rozmowach z klien-
tami. Klient 10 lat temu nie miat pojecia

o co ma zapytaé. Dzisiaj najczesciej prosi
o oferte, bo wie czego chce, interesuje go,
ile to go bedzie kosztowato. To bardzo
przyspiesza sam proces oferowania i pro-
jektowania, przynajmniej w naszej firmie.
Kiedys trzeba byto klienta nauczyé. Dzis
trzeba mu zaproponowac juz konkretne
rozwigzania. Oczywiscie, ze zdarzajg sie
jeszcze pytania od mniej zorientowanych
klient6w, ale to zwykle osoby starsze. 10
lat temu starsi nie mieli pojecia o odna-
wialnych zrédtach energii, nawet do glowy
by im nie przyszto by takie rozwigzania
rozwazac.

Zaktadam, ze wasi klienci wybierajg dzi$
fotowoltaike, bo im sie to po prostu opta-
ca...

Fotowoltaika znacznie potaniata, koszty
utrzymania domdéw rosnag, ceny energii
elektrycznej rosng i rosna¢ beda. Taka jest
tendencja. To kwestia kosztow jej pozyski-
wania, oplat za emisje gazéw cieplarnia-
nych. Wybdr ekologicznych rozwigzan
takich jak to, ktére proponuje nasza firma,
to matematyczna kalkulacja, a nie marke-
ting. Liczby nie ktamia, nie da si¢ nimi
manipulowaé.

Wasi klienci to zwykle prywatni inwesto-
rzy, czy tez firmy i instytucje?
Oczywiscie. Obiekty gminne takie jak
szkoly, szpitale, o$rodki zdrowia, swietlice
wiejskie w wielu gminach sa pod wzgle-
dem energetycznym przestarzate, nieeko-
logiczne. Méwie tu o ogrzewaniu, ocieple-
niu, czy nawet oswietleniu. Dzi$ inwesty-
cje czy samorzady moga liczy¢ na powazne
dofinansowanie na tego typu inwestycji

z réznego typu programéw - czasem to
refundacja rzedu 80 procent, albo i wig-
cej. Coraz wiecej samorzadow z tego
korzysta, bo takie inwestycje zwracaja si¢
bardzo szybko.

Ile trzeba czasu, by taka inwestycja rze-

EKOLOGIA

czywiscie zaczeta pracowac na nasza
korzys$é?

Nie ma jednej odpowiedzi. To zalezy

od wielu czynnikéw. Przede wszystkim

od tego, czy finansujemy to z wlasnej kie-
szeni, czy staramy si¢ o pomoc ze srodkow
dotacyjnych. Zal6zmy, ze ptacimy z wtas-
nej kieszeni. Produkcja energii w takim
systemie zalezy od wielu czynnikéw. Naj-
wazniejszy z nich to posadowienie instala-
cji w terenie, ekspozycja. Wracajac jednak
do liczb - nasz rachunek, oczywiscie zakta-
damy tu pewng Srednia, wyzeruje sie

w ciggu siedmiu lat.

Warto jednak wspomnie¢ o tym, Ze taka
inwestycja zaczyna sie zwracac od razu -
bo oszczedzamy juz od pierwszego dnia
na biezacych rachunkach, ktérych po pro-
stu nie dostajemy. W przypadku samorzg-
déw czy instytucji, ktore dostaly wysokie
dotacje, rachunek wyzeruje nam si¢ juz
po roku, dwdch.

Jaka jest zywotno$¢ takich instalacji?
Cigzko méwié o zywotnosci, poniewaz
fotowoltaika montowana 30 lat temu dzia-
ta do dzi$. Deklarowana zywotno$é to 25
lat, natomiast gwarancje producentdw,
jesli chodzi o moduly fotowoltaiczne to
miedzy 12 a 15 lat, choé sg i tacy producen-
ci, ktorzy daja gwarancje na 20 albo i 25
lat. Czyli zakladamy, ze te 25 lat taki
system przetrwa.

Przychodzi do was klient. Jest zdecydo-
wany na wspétprace. Jak ona wyglada?
W kwestii fotowoltaiki i systeméw jeste-
$my przede wszystkim po to, by klientowi
doradzié. Niestety, niektérzy potencjalni
klienci wychodzg od nas niezadowoleni,
bo z naszego do$wiadczenia wynika, ze

u nich montaz systemu bedzie po prostu
nieoptacalny - technicznie jest to mozliwe,
ale sie nie kalkuluje. Doradztwo oparte
na wizji lokalnej to pierwszy etap naszej
pracy. Technik na miejscu musi oszacowaé
ile tej energii klient moze zaoszczedzié
iile trzeba zainwestowa¢ w instalacje.

Na tej podstawie klient moze podjaé prze-
myslang decyzje. Jesli sie decyduje podpi-
sujemy umowe, wykonujemy instalacje,
obejmujemy jg ochrong gwarancyjna,
monitoringiem i tak naprawdg ... zapomi-
namy o niej. Nie o naszych klientach, ale
o instalacji, ktéra ma by¢ tak wykonana,
by nic si¢ w niej nie psuto. By mieé tego
pewnos$é proponujemy rozwigzania

z nieco wyzszej potki jakosciowej. Nie
jestesmy firma najtarisza, ale nasze roz-
wigzania to propozycje europejskich pro-
ducentéw, przede wszystkim niemieckich
i austriackich, czyli z krajow, gdzie
fotowoltaika sie narodzila i rozwineta.

A klient tez moze o instalacji zapomnie¢?
Tak, chyba ze jest zafascynowany techno-

logia i lubi sprawdzaé, jak to dziata. Wiek-
szo$¢ jednak interesuje si¢ tylko aspektem
oszczednosci na rachunkach.

Wréémy jeszcze na chwile do samego
montazu systemdéw. Domyslam sie, ze
pracujecie na dawno skoriczonych inwe-
stycjach, ale i takich zaledwie w fazie pro-
jektu...

Zaangazowanie naszej firmy na etapie
projektowania to idealne rozwigzanie dla
naszych klientéw, bo mozemy mu dora-
dzié, jak umiejscowi¢ system oraz jak
architekt, albo konstruktor moga zapro-
jektowaé bryte budynku, czy rozmieszcze-
nie budynku na terenie, by osiagna¢ jak
najlepszy efekt. Wiele mamy juz za soba
takich inwestycji, gdzie wlaczylismy sie
juz na etapie projektu, dajemy wizualiza-
cje systemu. Reszta zalezy od klienta, kt6-
rego staramy sie angazowa¢ w takie szcze-
g6ly, bo zalezy nam, by byt przekonany

do naszych rozwigzan. Ale oczywiscie
decyzje o przejsciu na ekologiczne zrodia
energii mozna podjaé na kazdym etapie.
Bywa, ze instalujemy systemy w domach
wybudowanych dawno temu. Z naszej per-
spektywy nigdy nie jest na péZno.

MéwiliSmy o tym, Ze zainteresowanie jest
coraz wieksze. Czy to oznacza, ze dzi$
dtugo sig czeka na montaz?

Sredni czas oczekiwania klientéw

na nasze wejscie na bude w przypadku
tzw. mikroinstalacji, bo w naszej pracy zaj-
mujemy sie tez i duzo wiekszymi inwesty-
cjami, to kilka tygodni. Na dzis mamy ter-
miny na druga potowe kwietnia. Nato-
miast zauwazyli$émy, ze liczba zapytar ros-
cie wyktadniczo.

To efekt tego, ze ostatnio tyle méwi sie

o wzroscie kosztéw energii?

Tez. Klienci powoluja si¢ na doniesienia
dotyczace podwyzek, to oczywiscie ma
znaczenie. Ale chodzi tez o to, ze technolo-
gia, ktéra proponujemy cieszy sie coraz
wigkszym zaufaniem, sprawdzila si¢

po prostu.

Joanna Boron

joanna.boron@polskapress.pl
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Kontakt

Michat Sondej
ZAXON Smart
Energy
Management
ul. Zwyciestwa
137-139 lok. 10PQ9,
Koszalin
tel. 607-280-947
e-mail:
biuro@zaxonsem.pl
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EDUKACJA I PRACA

21 MARCA W KOSZALINIE PLANOWANE SA
17.SRODKOWOPOMORSKIE TARGIPRACY ,,AUTOSTORE JOB FAIR
2019”.

TARGI SA OKAZJA DO ZNALEZIENIA PRACY, PRACOWNIKA,
NAWIAZANIA KONTAKTOW HANDLOWYCH LUB WSPOLPRACY
ZPARTNERAMIBIZNESOWYMI.

ORGANIZATOR IMPREZY - BIURO KARIER POLITECHNIKI
KOSZALINSKIE] - ZAPOWIADA, ZEW TEGOROCZNEJ EDYCJI
PREZENTACJIWEZMIE UDZIAL CO NAJMNIE] TAKA SAMA
LICZBA WYSTAWCOW, CO W UBIEGLYCH LATACH.
WPOPRZEDNIEJ EDYCJI TARGOW WZIELO UDZIAE. 80 FIRM
IINSTYTUCJI ORAZ 3000 OSOB POSZUKUJACYCH PRACY.
BIURO KARIER POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ ZAPRASZA 21
MARCAW GODZ.11-15 DO HALIWIDOWISKOWO - SPORTOWEJ
PRZY UL. SNIADECKICH 4 WKOSZALINIE.

Politechnika
Koszalinska
z oterta dla
pracodawcow

» > Czytaj str. 26-27
Tekst: Marzena Sutryk na podstawie materiatéw pochodzacych z Politechniki Koszalifiskiej
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Strefa targéw
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NA TARGACH PRACY MOZNA SIEGNAC PO MATERIALY | POROZMAWIAC Z PRZEDSTAWICIELAMI FIRM UCZESTNICZACYCH W WYDARZENIU

- Targi Pracy maja na celu nie tylko
prezentacj¢ aktualnych ofert pracy,
praktyk i stazy, ale takze wymiane
informacji dotyczacych aktualnej sytuacji
narynku pracy - méwi Anna
Bartenowska-Krzos, kierownik Biura
Karier Politechniki Koszaliriskiej.

- Do udziatu w targach zachecamy firmy
poszukujace pracownikéw réznego
szczebla zaréwno pracownikow
fizycznych, produkeyjnych, jak

i specjalistow czy menadzerow.

Do odwiedzenia naszych targéw
zapraszamy rowniez wszystkie osoby
poszukujgce pracy lub planujace swojg
kariere zawodowg.

- Targi organizowane przez Biuro
Karier Politechniki Koszaliniskiej umozli-
wiajg pozyskanie najzdolniejszych stu-
dent6w i absolwentéw dla celéw rekruta-
cyjnych, a osobom poszukujgcym pracy
umozliwiajg zapoznanie sie z systemem
rekrutacji obowigzujacym w danej firmie
oraz daja szans¢ na zatrudnienie lub
pozyskanie praktyki badz stazu - dodaje
Anna Bartenowska-Krzos.

Politechnika Koszalirfiska przyjmuje
zgtoszenia od pracodawcéw
Wystawcami na targach bedg przedstawiciele

réznych branz, m.in. produkcyjnej,
sanitarnej, informatycznej,
telekomunikacyjnej, handlowej,
motoryzacyjnej, rolniczej, kosmetycznej,
bankowosci i finanséw; hotelarstwa, ponadto
Instytucje Otoczenia Biznesu, Agencje
Posrednictwa Pracy. Jezeli jeszcze ktos nie
zdazyt, a prowadzi firme i chciatby skorzystac
z okazjiizaprezentowaé potencjalioferty dla
miodych ludzi, to majeszcze nato szanse.
Wystarczy skontaktowac sie z Biurem Karier
Politechniki Koszaliriskiej. - W celu zgloszenia
firmy do udziatu w Targach Pracy prosimy
o przestanie wypelnionego formularza
zgloszeniowego na adres:
bk@kariera.koszalin.pl. Rezerwacji stoiska
mozna dokonaé po zarejestrowaniu si¢
nanaszej stronie internetowej
www.kariera.koszalin.pl - wyjasnia Anna
Bartenowska-Krzos.

Warto wiedzieé, ze na stronie
internetowej Biura Karier Politechniki
Koszaliriskiej na biezaco mozna $ledzié ofer-

ty zamieszczane przez firmy z rynku lokalne-
go, ale tez dzialajace w calym kraju.

Wéréd najnowszych propozycji jest m. in.
oferta dla konstruktora (poszukuje go sp6t-
ka GIPO, zajmujaca sie sie projektowaniem
oraz produkeja element6éw transportu wew-
netrznego); specjalisty ds. jakosci szuka
INVENA S.A. (budownictwo i inzynieria sro-
dowiska); Szpital Wojewddzki w Koszalinie

Sponsorzy i partnerzy
Sponsorem tytularnym tegorocznej edycji Tar-
gow Pracy jest firma AutoStore Sp. z 0.0.
Firma GlobalLogic S.A. uzyskata tytut - Wiodacy
Partner Gospodarczy, Partnerem Honorowym
zostat Bank Polska Kasa Opieki S.A., ponadto

firma Espersen, Meden-Inmed
Sp. z 0.0. oraz Pomorska Agencja Rozwoju Regio-
nalnego S.A. sg tegorocznymi sponsorami stra-
tegicznymi. Targi patronatem objeli: Prezydenci
Koszalina i Stupska, marszatek woj. zachodnio-
pomorskiego, Pétnocna Izba Gospodarcza oraz
Koszalinska Izba Przemystowo — Handlowa.
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z kolei potrzebuje informatyka. Informatyka
szuka takze firma Tepro z Koszalina. To
tylko kilka przyktadéw. Wiecej mozna zna-
lez¢ na stronie: kariera.koszalin.pl/oferty-
pracy. To réwniez strona godna polecenia
dla pracodawcow - tu bowiem mozna dota-
czy¢ takze Wasze ogloszenia. Wystarczy
skontaktowac sie z Biurem Karier.

- Zapraszamy pracodawcow do rejestracji
na naszej stronie internetowej.
Po zalogowaniu sie w naszym serwisie kazdy
bedzie mial mozliwosé¢ bezptatnego zamiesz-
czania ofert pracy, praktyk i stazy skierowa-
nych do studentéw i absolwentéw Politech-
niki Koszaliriskiej oraz dostep do dodatko-
wych ustug oferowanych przez Biuro Karier
Politechniki Koszaliriskiej - méwi Anna
Bartenowska-Krzos. - Nasze Biuro wspiera
pracodawcéw w prowadzonych rekruta-
cjach m.in. poprzez mozliwos¢: rozwiesze-
nia plakatéw z informacjg o prowadzonej
rekrutacji na terenie uczelni oraz w akade-
mikach, rozestania oferty pracy
newsletterem do 0s6b zarejestrowanych
w bazie Biura Karier, wyrdznienie oglosze-
nia na stronie gtéwnej Biura Karier jako
Oferty Pracy Tygodnia badz Oferty Pracy
Miesiaca, przeprowadzenia cze$ciowej
rekrutacji pracownikow,
przeprowadzenia kompleksowej rekrutacji.
Ponadto nasze Biuro Karier oferuje
pracodawcom udziat we wspomnianych
Srodkowopomorskich Targach Pracy, ale tez
spotkania branzowe ze studentami,
mozliwo$é wspotorganizacji szkolen oraz
warsztatow dla studentéw i absolwentéw
Politechniki Koszaliriskiej.
Oferta miesigca w lutym to propozycja
firmy POC Partners
(www.pocpartners.com), ktéra dziata
narynku nieruchomosci od ponad 25 lat,
specjalizujgc sie w nieruchomosciach
nadmorskich zlokalizowanych zaréwno
w Belgii, jaki w Polsce, z czego w Polsce
od ponad10lat.

Biuro Karier dla studentéw
Biuro Karier proponuje konsultacje
z doradca zawodowym w Biurze Karier.
Spotkanie z doradcg moze dotyczy¢
konkretnych obszaréw tematycznych:
skuteczne poszukiwanie pracy (jak napisaé
CV, przygotowa¢ sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, jak wyglada proces
rekrutacyjny); planowanie rozwoju
zawodowego, zarzgdzanie wlasna kariera;
poglebienie wiedzy na temat wlasnego
potencjatu zawodowego (mozliwosci,
wartosci, predyspozycji, kompetencji,
stabych i silnych stron); okreslenie
i sformutowanie wtasnych oczekiwan i barier
zawodowych; analiza aktualnej sytuacji
imozliwos$¢é wprowadzenia zmian
na plaszczyznie zawodowej.

EDUKACJA I PRACA

Z konsultacji zawodowych moga skorzystacé
osoby, ktore poszukuja pracy, stoja

przed wyborem pierwszej pracy, chca
zaplanowaé swoja kariere, poszukujg
nowych celéw zawodowych, chca
kontynuowaé nauke i nie wiedza, jaki
kierunek edukacji wybraé.

Zapisy sa prowadzone pod nr tel. 94 348
6675 ,94 348 66 76 badz mozna wystaé
zgloszenie na adres e-mail: bk@karie-
ra.koszalin.pl lub bezposrednio do doradcy
zawodowego na adres e-mail:
ewa.kolska@tu.koszalin.pl .

Politechnika Koszalifiska
ksztatci praktycznie

Uczelnia realizuje unijny program shuzacy
podniesieniu jakosci i dostepnosci oferty
edukacyjnej Politechniki Koszaliriskiej
izmian w organizacji uczelni. Catkowity
koszt projektu wyniesie okoto 12 milionéw
zlotych i niemal w calosci zostanie
sfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Umozliwia on m. in. studentom
udzial wwizytach studyjnych oraz
w zajeciachistazach
organizowanych w wiodacych w regionie
firmach.

W sumie przez cztery lata wezmie w nich
udziat ponad 700 oséb. Dzieki temu studen-
ci moga poznaé nowoczesne rozwigzania

techniczne, przyjrzeé si¢ stosowanym pro-
cesom produkeyjnym i rozwigzaniom orga-
nizacyjnym. — To sg cenne wizyty, poniewaz
maja i teoretyczny, i praktyczny aspekt —
podkresla prof. Iwona Michalska-Pozoga,
prodziekan ds. ksztalcenia a zarazem koor-
dynator realizacji programu na Wydziale
Mechanicznym PK.

M.in. studenci kierunku energetyka
w siedzibie firmy Windhunter dowiedzieli
sie, jak dzialaja sitownie wiatrowe, a potem
juz na farmach wiatrowych spotki przyjrzeli
si¢ funkcjonowaniu tych sitowni. Ich koledzy
z kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie
Cztowieka w koszaliriskim browarze spotki
Van Pur poznawali proces technologiczny
w branzy piwowarskiej. Przed wakacjami
ruszy program stazy dla studentow Wydzia-
tu Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geode-
zji. Dzigki temu beda mogli pozna¢ specyfike
i zasady funkcjonowania przedsiebiorstw,
strukture organizacyjna i stosowang polityke
pracowniczg, ale tez poglebi¢ wiedze m.in.
o wybranych rodzajach urzadzen, systeméw
technicznych lub technologii stosowanych
w budownictwie. Bedzie to takze dla nich
szkota organizacji pracy, punktualnosci
i zarzadzania swoim czasem oraz odpowie-
dzialnosci za powierzone zadanie. Do odby-
cia stazy przygotowujg sie studenci wydziatu
humanistycznego. Poznaja specyfike firm
konsultingowo-doradczych, biur podrézy,
hoteli, jednostek administracji.

TARGI PRACY UMOZLIWIA;
ZNANIE SIE Z SYSTEMEM

FOT.RADEK KOLESNIK
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ThinkPad )7 c4=eon

Notebook dla managera powinien wyrdzniac sie przede
wszystkim ponadprzecietna biznesowa funkcjonalnoscia

i komfortem pracy. Nie mniej wazne przy wyborze sg tez
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem firmowych danych

i trwatoscig wykonania urzadzenia.

Taki jest wtasnie Lenovo ThinkPad X1 Carbon - biznesowy
laptop dla najbardziej wymagajacych. Laptop tgczy w sobie
elegancje, ptynne dziatanie i niezwykta wytrzymatosc.
14-calowy komputer, przy wadze zaledwie 1,13 kilograma

i grubosci 15,95 milimetra jest idealnym narzedziem do
mobilnej pracy. £acznosé LTE-A oraz bateria o czasie
dziatania do 15 godzin z technologig szybkiego tadowania
RapidCharge umozliwiaja prace w dowolnym miejscu,

w biurze, samolocie, na spotkaniu u klienta, czy na urlopie,
nawet w najodleglejszym zakatku Swiata.

WYROZNIA SIE Z TEUMU

Od ponad 25 lat ThinkPady sg synonimem komputera
biznesowego, z ktérym stale porownuje sie konkurencja.
ThinkPada juz na pierwszy rzut oka nie mozna pomy-

li¢ z zadnym innym komputerem, wystarczy spojrzec¢

na jego podswietlana klawiature z kultowym, czerwonym
trackpointem umieszczonym pomiedzy literami G, H i B.

To pomystowy odpowiednik myszki i touchpada. Wiekszos¢
uzytkownikéw ThinkPaddw nie wyobraza sobie korzystania
z komputera bez wygodnego trackpointa. ThinkPady wyko-
nane sg z najwyzszej klasy wtdkna weglowego, ktdére wyrdz-
niajg sie klasycznym, lekko konserwatywnym designem.

BEZPIECZENSTWO NA 1. MIEJSCU

X1 Carbon oferuje bezpieczenstwo na niedostepnym
wczesniej poziomie. Czytnik linii papilarnych z technologig
Match-on-Chip zabezpiecza sprzet przed niepowotanym
dostepem, chroni dane firmowe i zwieksza bezpieczenstwo
logowania sie. Nowoscig w X1 Carbon 6. generacji jest
ostona na kamere internetowa ThinkShutter, ktérg mozna
wygodnie zastoni¢ obiektyw, gdy nie jest potrzebny.

Co wiecej, czytnik linii papilarnych udaremnia biometryczne
wtamania, a uktad Trusted Platform Module (TPM) chroni
dane, szyfrujgc informacje.

Fast Identity Online, w skrécie FIDO zabezpiecza dane
podczas logowania sie w takich serwisach jak Facebook,
Google, czy podczas dokonywania ptatnosci za posrednic-
twem takich operatordw jak PayPal, Mastercard, czy Visa.
Ultrabook w opcji z kamera na podczerwien, dzieki funkcji

Windows Hello rozpozna twarz uzytkownika, a technologia
Glance taczaca w sobie $ledzenie twarzy, oczu i spojrzenia
umozliwia przetaczanie okien i przesuwanie kursora dzieki

ruchowi oczu.

OBRAZ | DZWIEK OSTRE JAK ZYLETKA

Nowa, 6. generacja X1 Carbon to pierwszy komputer PC

z waskimi ramkami i obstugg technologii Dolby Vision, ktdra
wyrdznia sie ponadprzecietng jakoscig obrazu, jasnoscia,
kontrastem, a takze wiernymi kolorami i szczegdtowoscia.
Urzadzenie posiada karte dzwiekowa Dolby Audio Premium
oraz wbudowane, wielokierunkowe mikrofony dalekiego
zasiegu, zapewniajgce odpowiednig wyrazistosc¢ gtosu

w trakcie wideo konferencji, czy rozmowy z najblizszymi.

BLYSKAWICZNY TRANSFER DANYCH
X1 Carbon korzysta z technologii Intel Thunderbolt 3, ktéra

—
—_—
—

umozliwia btyskawiczny transfer danych z szybkoscig

do 40 Gb/s. Ztacze jest kompatybilne z USB-C i pozwala

uzyskac czterokrotnie szybsza transmisje danych i dwukrot-

nie wieksza przepustowosc¢ sygnatu wideo, niz przy uzyciu

jakiegokolwiek innego gniazda.

DZIALA W KAZDYCH WARUNKACH

Wszystkie ThinkPady sa testowane pod katem zgodnosci

z 12 normami wytrzymatosci armii amerykanskiej (MIL-STD
810G). Przechodza takze ponad 200 stress testow, ktére
gwarantujg dziatanie urzadzen w ekstremalnych warunkach.
Uzytkownik moze byc¢ pewien, ze urzadzenie wytrzyma
nagte zmiany temperatury, przecigzenia, upuszczenie

na krawedz, czy zalanie stodkim napojem. Ten twardziel ma
czterowarstwowg obudowe wykonanga z wtdkna weglowego
i zostat zbudowany na wytrzymatej konstrukcji Roll Cage

ze stopu magnezu.

MOZNA NA NIM POLEGAC

ThinkPad X1 Carbon zostat stworzony w jednym, konkret-
nym celu: to przede wszystkim uniwersalne narzedzie pracy,
ktérego budowa, wyglad i funkcje zostaty podporzadko-
wane ergonomii i funkcjonalnosci. Ultrabook jest idealnym
narzedziem pracy dla prezesa firmy, czy managera.

Wiecej informacji, w tym specyfikacja i lista sprzedawcoéow
znajduje sie na stronie www.xlIcarbon.pl
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AMERYKANSKI SEN
SPELNIA SIE
W KARLINIE

To firma, w ktorej droga awansu jest otwarta rownies dla pracownikow
produkcyjnychitechnicznych — dzis wielu z nich to juz mistrzowie

i managerowie. To firma, w kitorej po szczeblach kariery wspielo sie az 80 proc.
kadry kierowniczej. Pomysl o liczgcym setki 0sob zgranym zespole

i owytwarzanych przez nich produktach — na pewno masz je w domu, moze tez
w samochodzie. Na plyty 2 karliniskiego Homanitu ptyng zamowienia 2z calego
Swiata. A skoro firma znana jest w USA, Chinach czy Brazylii, poznajmy jq
blizejimy!
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Joanna Krezelewska

joanna.krezelewska@polskapress.pl

Homanit jest wiodacym producentem
wysoko uszlachetnionych ptyt
drewnopochodnych o $redniej lub wysokiej
gestosci (MDF/HDF). Zaopatruje
odbiorcéw z calego swiata, dostarczajac
swoje wyroby m.in. producentom mebli,
stolarki drzwiowej oraz firmom z branzy
motoryzacyjnej. W Polsce dzialaja dwa
zaktady Homanit - pierwszy od 2005 roku
przy ulicy Kotobrzeskiej w Karlinie. Drugi
z zaktad6w zlokalizowany jest w Krosnie
Odrzariskim, gdzie cztery lata temu
uruchomiono nowg linie do produkcji plyt
surowych. Trzeci, najstarszy zaktad
produkeyjny, ma siedzibe w Losheim am See
w Niemczech.

Na inwestycje w Karlinie 14 lat temu zde-
cydowat sie Fritz Homann. Jego biznes to
rodzinne dzieto. Histori¢ sukcesu rodziny
Homann rozpoczeta w 1876 roku produkcja
artykutéw spozywczych w Dissen w Niem-
czech. W 1929 r. rodzina zmienila branze,
przejmujac tartak Sachsa w Herzberg am
Harz, gdzie uruchomiono produkeje plyt
pilsniowych. W lutym 2005 roku spétka
nabyla bedacg w upadtosci firme Plyty -
Karlino S.A. wraz z zatrudnionymi pracow-
nikami. Od tamtego czasu w zaklad zainwe-
stowano ponad 120 milion6w euro w najno-
woczesniejsze technologie i kadre, gwaran-
tujac staly rozwoj, wzrost produkcji oraz
tworzenie nowych miejsc pracy. Dzi$
w zaktadzie w Karlinie pracuje 650 0sob
w trzech spotkach Homanit, Homatrans
i Homatech. Homatrans, powstaty w 2008
roku, zajmuje si¢ organizacja przewozow
tadunkéw krajowych i miedzynarodowych,
natomiast za $wiadczenie ustug w zakresie
utrzymania ruchu odpowiada spétka
Homatech, powstata w 2011 roku.

- Tym, co wyrdznia prace w Homanit,
jest potezne wsparcie statego rozwoju pra-
cownikéw — mowi Ewa Kostowska,
menager centralnych HR w Homanit. - To
miedzy innymi kursy i szkolenia, ktdre sg
dla naszej kadry bezptatne.

Zaktad oferuje pracownikom szeroki
zakres $wiadczen pozaptacowych, w tym
m.in. bezptatny transport do i z miejsca
pracy, positki w kantynie zaktadowej, czes-
ciowa refundacje za udzial w wydarzeniach
kulturalnych, pakiet socjalny, imprezy inte-
gracyjne i mikotajkowe dla dzieci pracowni-
kéw, premie za dyspozycyjnosé czy dodatek
za prace w weekendy. Co wazne, wyréznia-
jacy sie pracownicy majg mozliwosé ubie-
gania si¢ o rekomendacje spétki do otrzy-
mania mieszkania zaktadowego w nowo
budowanych budynkach komunalnych
w Karlinie.

Fluktuacja pracownikéw jest na bardzo
niskim poziomie, a kolejne oferty zatrud-

FOT. RADEK KOLESNIK

PREZENTACJA KLIENTA

SPOLKAMI ZARZADZAJA: AGNIESZKA ZIELINSKA, MARIUSZ
GUMOWSKI, ARTUR WIDZINSKI | STANISLAW WISNIEWSKI.

nienia wynikaja z dynamicznego rozwoju -
przez ostatnich 8 lat o 50 proc. powiekszyt
si¢ park maszynowy, czego efektem jest
100-procentowy wzrost liczby pracowni-
kéw. A kolejne inwestycje s3 w toku!

Droga awansu? To autostrada!
,,Aby pokonad tysiagc mil, trzeba postawié¢
pierwszy krok” - przekonywat Bruce Lee.
Pierwszy krok na drodze kariery zawodowej
w Homanit postawita karlinianka Agnieszka
Zieliriska, dzis cztonek zarzadu spotki.

Po studiach zaczeta staz w dziale
kontrolingu, po szesciu miesigcach dostata
propozycje stalej pracy. Po roku byta juz
na stanowisku kierowniczym. Niezastgpiona
przy wdrazaniu kolejnych projektéw pieta
sie po szczeblach kariery. Dzi$ pracuje
wzarzadzie spotek. — Zaden to wyjatek. —
u$miecha si¢ pani Agnieszka. - Wszyscy
dyrektorzy rozpoczynali prace na nizszych
stanowiskach. To pokazuje, ze mozliwos¢
rozwoju i awansu nie jest w firmie pustym
stowem - akcentuje.

Mozliwosci sa, ale jak i kto moze je
wykorzystac¢? - Zdecydowanie ktos, kto
odnajduje si¢ w pracy zespotowej i angazu-
je w wykonywane zadania — odpowiada
Agnieszka Zieliriska. — Ludzie z pasjg sa
niezwykle kreatywni, a to bardzo pozadane
w firmie, gdyz wplywa to na naszg zdolnos¢
do elastycznego reagowania na potrzeby
dynamicznie zmieniajacych si¢ trendéw

na rynku meblarskim oraz potrzeby
naszych klientéw. Stawiamy na ludzi, kté-
rzy chca si¢ rozwijaé, bo to wyzwala ener-
gie w calym zespole - dodaje.

Jaka kreatywno$¢ drzemie w pracowni-
kach Homanit, zobaczy¢ moze kazdy, kto
przekroczy prog firmy. Recepcje zdobi
dzieto sztuki uzytkowej - mozna tu usig$é
na meblach wycietych z wyprodukowanych
tutaj plyt. To prezentacja potencjatu, ktory
kryje si¢ zaréwno w maszynach, jak
iw ludziach. Podczas Rybobrania w Kros-
nie Odrzanskim, ktérego Homanit byt
gléwnym sponsorem, oczy pasjonatow
wedkarstwa nie byly zwrdcone tylko
na lustro wody, ale tez na niezwykle instala-
cje — wielkoformatowe ryby, ktore stworzyt
jeden z pracownikéw zakladu w Karlinie.

Rozejrzyj sie. Homanit wokét nas
Produkty Homanit nie majg tak znanego
logo, jak nap6j w czerwonej puszce czy
wielofunkeyjny smartfon. Wystarczy jednak
sie rozejrzeé, aznalezé je mozna w pokoju,
kuchni lub aucie. Tylne sciany szaf, dna
szuflad, pétki regaléw, poszycia plyt
komérkowych, drzwi wewnetrzne, stoty,
stoliki i biurka, wypetnienie poszy¢ drzwi
ipdlek bagaznika w samochodzie -
produkeja tych wszystkich komponentéw
zaczyna sie tutaj od drewna.

- Rocznie przetwarzamy ponad 400
tysiecy metréw szesciennych drewna.

STREFA BIZNESU MARZEC/KWIECIEN/MAJ 2019

31



Temat z oktadki

TZW. STEROWKA, CZ¥YLI KOMPUTEROWE SERCE ZAKLADU.

PRACOWNICY KONTROLUJA TU PROCESY PRODUKCJI.

- mo6wi Mariusz Gumowski, dyrektor
Zaktadu Homanit. — Dziennie brame zakta-
du przekracza ponad osiemdziesiat samo-
chodéw ciezarowych z surowcem.

To drewno okragle, sosny i $wierki
nabywane z Lasoéw Polskich z certyfikatem
FSC. Od poczatku pracownicy majg petny
nadzor nad materiatem. Drewno po kon-
troli ilosciowo-jakosciowej trafia na plac
surowca, a nastepnie jest poddane korowa-
niu i zrebkowaniu na tak zwane chipsy. Te
pryzmowane sg na wielkich haldach, ktére
tworzg na rozleglym terenie firmy pustyn-
ny krajobraz. Zautomatyzowana linia
sortujgco-transportujgca przesyla surowiec
do rozwtékniacza. Tam wytwarzane jest
wldkno, ktére po wysuszeniu trafia na linie
formowania i prasowania.

Tak powstala plyte surowsa czekaja pro-
cesy uszlachetnienia i obrdbki, ktdre
wyrozniaja Homanit na tle innych zakta-
déw w branzy.

- Nasze linie do uszlachetniania sprawia-
ja, ze produkt mozemy dopasowaé do ocze-
kiwan klienta. Mozemy go oklejaé, lakiero-
waé w osmiuset kolorach jednobarwnych
i dekorach, wiercié, frezowadé, sktadac, per-
forowac i formatyzowaé — wylicza Mariusz
Gumowski, dyrektor zaktadu Homanit.

- Tak moze ostatecznie wygladaé zamo-
wiony przez klienta gotowy produkt, ktéry
mozna wktada¢ bezposrednio do paczek
z meblami. Zakres grubo$ci produkowa-
nych plyt wynosi od 1,5 do 10 mm w tole-
rancji +/- 0,lmm.

Procesem produkcji zarzadza dziat pla-

nowania, a nad rozwojem produktéw pra-
cuje dzial technologiczny. W laboratorium,
ktdrego nie powstydzitoby sie Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji,
trwa ciaggla kontrola jako$ci ptyt - moduty,
specznienia, zginania i odporno$ci
powierzchni to tylko cze$¢ parametréw,
ktére podlegaja weryfikacji.

Homatrans i Homatech
Oprécz firmy Homanit, rodzine spotek
nawigzujacych do nazwiska wlasciciela -
Fritza Homanna- tworza wspomniane juz
Homatrans i Homatech. Od 2016 roku
spdtka Homatrans kieruje dyrektor Artur
Widziniski. - Zajmujemy sie transportem
wszystkich surowcéw wsadowych
do produkeji, jak drewno, kleje czy lakiery,
atakze dostarczaniem produktéw
gotowych do klientéw — wyjasnia. — Nasza
wlasna flota to 10 samochoddw
do transportu miedzynarodowego 13 aut
z HDS wykorzystywanych do transportu
drewna okraglego.

Homatrans zajmuje si¢ réwniez organi-
zacja transportu morskiego i kolejowego.
Spétka dysponuje wlasng infrastruktura
kolejows i lokomotywami, a o jej elastycz-
nosci i skutecznosci $wiadczy fakt, ze nawet
krajowi przewoznicy kolejowi zwracaja sie
do spotki z prosbg o wsparcie specjalistami.
Zreszty cala logistyka w dziedzinie tran-
sportu robi wrazenie. - USA, Brazylia,
Tajwan, Chiny, Indie, Izrael czy Indonezja -
mozemy dostarczy¢ produkty w kazde
miejsce na $wiecie. Docenia to réwniez
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IKEA Industry, jeden z naszych najwick-
szych odbiorcow — wylicza dyrektor Artur
Widziriski.

Zadowoleni sg odbiorcy, zadowoleni sg
réwniez kierowcy. Przy tak wysokim
poziomie §wiadczonych ustug warunki ich
pracy sa wyjatkowo atrakcyjne. - Kierow-
cy miedzynarodowi spedzaja weekendy
w domu, a nie w trasie. Transportujacy
drewno sa w domu codziennie. Jest to
aktualnie rzadko spotykany system pracy
kierowcow w branzy transportowej, bar-
dzo korzystny dla pracownikéw.

Homatrans zajmuje si¢ obstuga logi-
styczng obydwu polskich zaktadéw pro-
dukeyjnych. Zresztg nie inaczej jest w spot-
ce Homatech, ktéra $wiadczy ustugi tech-
niczne zaréwno dla zaktadu w Karlinie,
Krosnie Odrzariskim i Losheim am See.

- Homatech, oprécz utrzymania ruchu,
zajmuje sie instalowaniem nowych maszyn
w zakladach Homanit. O fachowosci

i jako$ci oferowanych ustug swiadczy fakt,
ze wielokrotnie wiodgcy producenci
maszyn angazuja Homatech w realizowane

Homanit to 3 zaktady,
w kazdym po 5 dzia-
téow produkcyjnych,
ponad 20 urzadzen
do uszlachetniania
produkowanych ptyt.
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projekty na terenie catej Europy — méwi
Stanistaw Wisniewski, dyrektor spotki
Homatech. - Wartos¢ dodana w pracy to
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczen i wiedzy
z roznych zakresow przy realizacji projek-
téw zewnetrznych — dodaje.

Homatech zatrudnia specjalistow, ale
tez pomaga w ksztalceniu. - To ogromnie
wazna czesé strategii firmy. Nie tylko
zachecamy do rozwoju, ale tez szkolimy
przysztych pracownikéw. Homanit,
Homatrans i Homatech wspoétpracuja ze
szkotami $rednimi i zawodowymi
w Karlinie, Bialogardzie, Koszalinie
i Kotobrzegu oraz z Politechnika Koszalin-
skg. Ostatnio podpisali$émy réwniez poro-
zumienie z CKU w Koszalinie. Nasi inzy-
nierowie to w wiekszo$ci absolwenci Poli-
techniki Koszaliriskiej i szkét technicznych
z regionu — podkresla dyrektor Stanistaw
Wisniewski, sam — absolwent Politechniki
Koszaliriskiej.

- Przemyst wchodzi w szkolnictwo dzis,
my zaczeliSmy kilka lat temu - dodaje
Mariusz Gumowski, dyrektor zaktadu
Homanit, réwniez absolwent Politechniki
Koszaliniskiej.

Zarowno studenci, jak i uczniowie
w zakladzie odbywaja praktyki. - Sa
wtedy traktowani jak pracownicy. Nie
wykorzystujemy tego, ze dopiero nabywa-
ja zawodowe doswiadczenia. Za uczciwg
prace otrzymuja u nas godne wynagrodze-
nie, znacznie wyzsze niz okreslit ustawo-
dawca. Przystuguja im tez premie mie-
sigczne za zrealizowanie planu - tak, jak
dla statej zalogi — akcentuje Agnieszka
Zieliriska, cztonek zarzadu spotek.

- Odczuwamy niedobor technikow
- mo6wi szef Homatechu. Przy duzych
zaktadach produkcyjnych stale funkcjono-
waé beda warsztaty remontowe, w ktérych
zatrudnienie zawsze znajdg fachowcy, jak
mechatronik, elektryk, automatyk, elek-
tronik, Slusarz, tokarz, operator frezarki
sterowanej numerycznie.

Zaktad nie tylko produkuje, ale réw-
niez bierze czynny udziat w edukacji.

Nagrody, tytuty, wyréznienia
Za swg dziatalnos¢ Homanit jest od lat
nagradzany. Najnowsza nagrode firma
otrzymata podczas II Gali Pracodawca
Roku Pomorza, zorganizowanej przez
Pétnocng Izbe Gospodarczg. W kategorii
,»Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu,
firma aktywna lokalnie oraz wykazujgca
dbato$é o srodowisko” tytutem
Pracodawca Roku Pomorza 2018 zostata
wyrdzniona spétka Homanit Polska Spotka
2.0.0.1 Spotka Spotka Komandytowa. Tytut
Pracodawcy Roku jest gwarancja
rzetelnosci przedsigbiorstwa dla
pracownik6éw szukajacych statego
zatrudnienia na godnych warunkach

PREZENTACJA KLIENTA

PLYTA NA LINIl PRODUKCYJNEJ MKNIE POD ZESPOL PIE,

KTORE TNA JA NA ODPOWIEDNIE ROZMIARY.

i Ay ™
HOMANIT PRZEZNACZ Al
W SPRZET, STALE ZWIEKSZ

i podnosi range przedsigbiorstwa na rynku
pracy. Spoteczna odpowiedzialno$é¢
Homanit jest ewenementem nie tylko

w skali regionu, ale i kraju. Firma bierze
czynny udziat w zyciu lokalnej
spotecznosci, wspierajgc wiele
przedsiewzigd, jak dofinansowanie budowy

i II,,,..m»W"‘ e
il p—L

e
-
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0 NAINWESTYCJE
IWOSCI WYTWORCZE.

ks

budynkéw komunalnych w Karlinie oraz
lokali socjalnych w Mierzynie czy wsparcie
budowy hali sportowej Homanit Arena.
Homanit jest sponsorem klubu
bokserskiego KSW R6za Karlino, wspiera
Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Iskierka”
w Karlinie, szkoly i przedszkola, swietlice
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Temat z oktadki

wiejskie oraz inicjatywy takie jak
Sundaysbikers Karlino Team. Homanit
podpisal réwniez list intencyjny,
zapewniajgc wspoltprace z Politechnikg
Koszalifiska oraz Zespotem Szkot

w Karlinie w celu utworzenia klas

i kierunkow technicznych, zapewniajac
miejsca praktyk zawodowych oraz
gwarantujac pierwszenstwo
wzatrudnieniu. Za te dziatalno$é Fritz
Homann, wlasciciel Homanit, zostat
nagrodzony przez ,,Glos Koszaliriski”
tytulem Cztowieka Roku 2017.

Najwieksza jednak nagroda sa stowa
samych pracownikéw. W sercu zaktadu,
tzw. steréwce, pracuje Jakub Szczepariski,
pomocnik operatora rozwlékniania.

- Homanit to stabilne miejsce pracy.
Ogromne znaczenie maja wszystkie dodat-
kowe $wiadczenia. Przewidziane sa tez
nagrody za dyspozycyjnosé. To wszystko
sprawia, ze Homanit wyrdznia sie jako pra-
codawca na naszym lokalnym rynku pracy
- m6wi. Stanowisko pracy pana Jakuba to
zestaw komputeréw. Na monitorach ekra-
nowych skomplikowane wykresy, stale
zmieniajace si¢ dane i obrazy z kamer -
nawet tej przy kotle rusztowym, w ktérej
podgladaé¢ mozemy zywy ogieri. Obrébka
drewna moze si¢ kojarzy¢ z praca fizyczna.
- A tu mamy mnoéstwo elektroniki. Kom-
puteryzacja na wysokim poziomie! Moim
zadaniem jest kontrola procesu technolo-
gicznego wyjasnia nasz rozmowca.

Sebastian Zbros w Homanit pracuje
od 2007 roku. — Cenie¢ mozliwo$¢ rozwoju,
ktéra ma tu kazdy pracownik. Jestem spe-
cjalista ochrony srodowiska. Wziglem
udzial w wielu szkoleniach, ale tez
mogtem liczy¢ na doptate do studiow -
opisuje. A po nauce jest i czas na rozryw-
ke - Dwa razy do roku dostajemy zwrot
pieniedzy za bilety na spektakle czy kon-
certy. Dla calej rodziny! - styszymy.

Glos pracownikéw slysza tez ich szefo-
wie. Jest forum pomystow, jest skrzynka
komunikacyjna. Mozna podpowiadac tez...
na ucho! - Kilka lat temu na imprezie inte-
gracyjnej, a doktadnie podczas tarica, jeden
z pracownik6w wspominat czasy, kiedy
w poprzednim zakladzie zatrudniony byt
jego ojciec. Méwit, jakim dla niego — dla
dziecka — przezyciem byt udziat w impre-
zie mikotajkowej — opowiada Agnieszka
Zieliiska z zarzadu Homanit. Pani dyrek-
tor uznata, ze czas do sprawdzonego pomy-
stu wréci¢ — w grudniu Homanit zorgani-
zowat dla dzieci pracownikéw czwarte juz
mikotajki w Homanit Arenie.

- Tworzymy tutaj zgrany kreatywny
zespol, ktdry ciezko pracuje nad realiza-
cjg wyznaczonych ambitnych celéw, ale
znajdujemy takze czas na wspolng inte-
gracje po pracy - podsumowuje pani
Agnieszka.

l m\m ANE SA W SPOSOB
m mv KONTRAHENTA.
W MAGAZYNIE c EKAJA
NA TRANSPORT,

Pracujemy w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscia, Energia i BHP
zgodnie z normami:
PN-EN IS0 9001.2009, OHSAS 18001.2007, 1SO 5001.2011

REKLAMA

FOT. RADEK KOLESNIK
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z nosci od wariantu i wersji 2uzycie paliwa w cykiu moeszamm od 56 1/100 km do 84 100 km, emisja C el
wiadectw homalogaci typu). Zuzycie paliwa | emisja CO, zostalo Gkreslone zgodnie z procedura WLTP. O szczeg

ub sprawd# na stronie skoda-witp.pl

Nowa SKODA juz od 35 200 zti upusty siegajace 15 000 zt - trwa wielka wyprzedaz
rocznika 2018, ktérej nie mozna przegapic! Postaw na komfort i bezpieczenstwo catej

rodziny, ptacac mniej!
SKODA. WSZYSTKO, CO WAZNE.

Odwiedz salon i zobacz nowe ceny SKODY z rocznika 2018!
ZAPRASZAMY!

Skodex Krotoski-Cichy

ul. Gnieznienska 43 a,

75-736 Koszalin

hitp:/iwww. koszalin.skoda.skodex.pl/



ZALEW SZCZECINSKI

REJSY ROZPOCZYNA-
JA SIE UPODNOZA
NAJPIEKNIEJSZEGO
MIEJSCA W CALYM
SZCZECINIE
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FOT. RAFAL REMONT

A Popularne wérdd szczecinian i turystéw
NOWY ARMATOR INOWA JAKOSC. stkiod tegorolakursoaébedy
7 4 " pod zmieniong banderg. Oba wycieczkowce
KROLOWE ZAPRASZAJA NA POKLAD przejetaz rak spotki Polsteam Zegluga
" Szczeciriska znana z obstugi polaczen
promowych do Skandynawii firma Unity
Line.
Nie trzeba daleko wyjezdzac, by przezyc morskq przygode. Niemal prezljﬁﬁjf;fj fafgzgtdaf,kf(g?i?pﬂmﬁfaje_

ze Scistego centrum Szczecina mozna wyplyngc w niezapomniang ni s3 pasazerowie takich proméw jak ,,Polo-

podroz statkami Odra Queen i Peene Queen w Kierunku Swinouj- | nia” czy .Skania”. Przejscie pod banderg
scia oraz miejscowosci potozonych nad Zalewem Szczeciriskim. firmy Uml'-'(y Line b?’*%/}’ardzo <I1<0bl‘ym.POSU'
W tym roku dla pasazeréw przygotowano wiele nowosci, wsréd ktd- ;‘%‘zf;;hn‘éniel?ntl‘?; ateusz Rantowicz
rych najciekawiej zapowiadajq si¢ imprezowe rejsy przy dzwigkach Dla wszystkich chetnych, ktérzy zechea
serwowanych przez jednego z najlepszych D.J-ow w Polsce. pozna¢ smak morskiej przygody, armator

przygotowal dziesiec¢ tras wycieczkowych,
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ktdre prowadzg przez szczecinski port,
miejscowosci potozone nad Zalewem Szcze-
ciiiskim do Swinoujscia.

- Dla przedstawicieli $wiata biznesu przy-
gotowaliSmy oferte czarteru naszych stat-
kéw. Cena takiego rejsu uzalezniona jest
od liczby godzin. Wynajecie statku na jedng
godzine kosztuje 2100 zlotych. Osiem
godzin czarteru to koszt 5800 zlotych -
informuje Mateusz Kantowicz.

Na zyczenie klientéw armator moze zor-
ganizowa¢ na pokladzie statku catering
(bufet, grill, przerwe kawows), obstuge kel-
nerska oraz wszelkiego rodzaju rozrywke
(oprawe muzyczng, kasyno, kawe z logo
firmy). W czasie rejsu mozna odby¢ jedng
z dziesieciu przygotowanych tras lub uda¢
sie w ustalone wczesniej miejsce.

Dla klientéw indywidualnych najwieksza
atrakcj jest trwajacy niewiele ponad
trzygodziny rejs do Swinoujscia. W tym
roku zmieniono rozktad rejsow tak, by
kazdy pasazer mogt spedzié jak najwiecej
czasu nad morzem. Statek Odra Queen
wyrusza spod Watéw Chrobrego o godzinie
6smej rano, by o godzinie 11.15 przycumo-
wacé do nabrzeza polozonego przy ulicy
Wiadystawa IV. Podr6z powrotna rozpoczy-
na si¢ o godzinie osiemnastej. Podczas rejsu
pasazerowie moga spedzi¢ czas na dwdich
poktadach: otwartym, z ktérego rozposciera

ZALEW SZCZECINSKI

sie wspanialy widok na Odre, Jezioro Dabie
i Zalew Szczecinski, oraz dolny, klimatyzo-
wany poklad, z ktérego réwniez mozna
podziwia¢ widoki i przy okazji skorzystac

z bogatej oferty poktadowego baru. Takie
rejsy odbywaja sie tylko w weekendy i $wie-
ta w okresie od maja do wrzesnia.

- Otwarcie polaczen zbiega sie z majow-
ka i przez pierwsze pigé dni maja codziennie
bedziemy realizowac polgczenie Szczecin -
Swinoujscie. Podczas tych rejséw bedziemy
serwowaé rowniez dania z grilla. Ceny bile-
téw w stosunku do poprzedniego roku nie
ulegly zmianie - zaznacza Kantowicz.

Na poktad za darmo mozna zabrac ze
sobg rower, dzieki ktoremu latwiej poznamy
uroki nadmorskiego kurortu.

Kolejna tegoroczna nowoscia przygoto-
wang przez nowego armatora sg imprezowe
rejsy z muzyka serwowang przez znanego

W trzy godziny,
podziwiajac piekne
widoki, mozna dostac¢
sie z centrum Szczeci-
na do nadmorskiego
kurortu

w Polsce DJ-a Twistera. Chetni na wsp6lng
zabawe na poktadzie statkdw bialej floty
moga wykupic bilet na jeden z ponizszych
termin6w 10 maja (piatek — piknik

nad Odrg), 7 czerwca, 19 czerwca, 5 lipca, 19
lipca.

- Na poktad mozemy zabrac 156 oséb, ale
ze wzgledéw bezpieczenistwa ograniczyli-
$my ich liczbe do 120 - méwi Mateusz
Kantowicz.

Bilety na wszystkie rejsy mozna kupowac
w biurze podrdzy Unity Line przy placu
Rodta 8 oraz bezposrednio przed rejsem
na poktadzie statku.

Armator nie zapomina réwniez o pola-
czeniach promowych do Skandynawii.

Na stronach internetowych Unity Line poja-
wil si¢ juz terminarz oraz plan tegorocznych
wycieczek.

Wycieczki zaplanowano tak, aby odwie-
dzié¢ jak najwiecej ciekawych miejsc. Sg to
z reguly kilkudniowe wyprawy, gdzie
wazny jest odpoczynek — stad autokar
i noclegi w hotelach. Uczestnicy wycieczek
- takich jak m.in. ,,Kulturowy zawrot
glowy”, ,,Dzieni dobry — Skandynawio”,
,.JKarlskrona. Namiastka historii i sztuki”,
,Krélewska podréz”, ,,Stolice Danii —
wezoraj i dzis” — na pewno nie bedg narze-
kaé na nude.

OskarMasternak

PLYNAC ODRA | KANALAMI, MOZNA ZOBACZYC ZNANE | MIJANE NIEMAL CODZIENNIE MIEJSCA Z ZUPELNIE INNEJ PERSPEKTYWY
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HANDWIT  NOWE MIESZKANIA

nieruchom

e NIIERZYN UL. GRAFITOWA

\ 48 692 135 343




Pracownik na miare pracodawcy w CKU Koszalin

Przedsigbiorcom brakuje pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami. Paradoksalnie, absolwenci
szkot zawodowych nie moga znalez¢ pracy w zawodzie, a oséb z dyplomem uczelni wyzszych
przybywa. Jak zbliza¢ edukacje do potrzeb gospodarki i ksztalci¢ osoby z kompetencjami

wymaganymi przez pracodawcow?

Najlepszym rozwigzaniem jest wspotpraca firm ze szkotami
w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica
w Koszalinie jest placowka publiczna, ktdra idealnie wpisuje
sie w te konwencje. Ksztatca sie tu operatorzy obrabiarek CNC,
$lusarze, spawacze, informatycy, ekonomisci, fotografowie,
opiekunowie  medyczni, masazysci, technicy ustug
kosmetycznych. Szkota weiaz poszerza swa oferte edukacyjna,
reagujac na potrzeby lokalnego rynku pracy i od wrze$nia
2019 . planuje wprowadzic kilka nowych zawodow. Stuchacze
zdobywaja bezptatnie wyksztatcenie w szkotach policealnych
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w niezwykle
skutecznej, nastawionej na nauke praktycznych umiejetnosci
formie dydaktycznej, jaka jest ksztatcenie modutowe.
W zwiazku z tym Centrum nieustannie modernizuje baze
dydaktyczna, by zajecia odbywaty sie w warunkach zblizonych
do rzeczywistego Srodowiska pracy.

CKU Koszalin przeprowadza rowniez kursy i szkolenia
w odpowiedzi na potrzeby firm, ktére chca  uzupetnic
kwalifikacje pracownikéw: Najwigksza popularnoscia ciesza sie
kursy CNC, spawania, tokarz-frezer oraz kadry i ptace.

Efektywne ksztatcenie zawodowe w CKU Koszalin jest mozliwe
m.in. dzieki wspotdziataniu z wieloma przedsigbiorstwami,
z ktérymi szkota podpisata porozumienia i listy intencyjne
dotyczace wspotpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Pozwalaja one Centrum pozna¢ zapotrzebowanie na
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, aktualizowa¢ oferte
edukacyjna, rozwija¢ system uczenia sie przez praktyczna
nauke zawodu dzigki dostepowi do nowoczesnych technologii
i urzadzen oraz dostosowac efekty ksztatcenia do wymogéw
rynku pracy. Z kolei stuchacze otrzymuja informacje
0 przysztym zawodzie: poznaja warunki pracy, organizacje,
wymagane kompetencje, dzieki czemu lepiej oceniaja
swoje mozliwosci na odniesienie sukcesu zawodowego.

Pracodawcom wspdtpraca umozliwia doksztatcanie kadr
oraz pozyskanie merytorycznie i praktycznie przygotowanych
kandydatow, daje szanse na promocje i ksztattowanie
pozytywnego wizerunku firmy.

Potaczenie przez CKU Koszalin edukacji z potrzebami
pracodawcow w zakresie wsparcia w ksztatceniu ustawicznym
ma wymiar praktyczny, uzasadnienie ekonomiczne
i prorozwojowe. Sprzyja zwigkszeniu liczby osob mobilnych,
aktywnych zawodowo we wszystkich kategoriach wiekowych
na rynku pracy i pozwala im na podjecie pracy takze w UE,
w ktorej poszukiwani sa wykwalifikowani spawacze, operatorzy
obrabiarek CNC, opiekunowie medyczni, opiekunowie osoby
starszej.

Dziatalno$¢ CKU Koszalin to przyktad ukazujacy, iz wspétpraca
szkot z przedsigbiorstwami jest niezbedna i wydaje sie
najlepszym  rozwiazaniem  rozwijajacym  ksztatcenie
ustawiczne w oparciu o potrzeby rynku pracy, przynoszacym
korzysci kazdej ze stron.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. St. Staszica,
ul. Jana Pawta 11 17 75-452 Koszalin

www.ckukoszalin.edu.pl

CKU

KOSZALIN

BUKSZPANOWA

BEZRZECZE

Spotka Komandytowa

D

‘b" Gryr Development

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

www.gryfdevelopment.pl
ZAPRASZAMY DO BIURA

ul. Storrady Swietostawy 1, Szczecin

® 508 296 900
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TERAPIAPRZEZ
PRACE -RUSZYL
ZAZ JUCHOWO

W walentynki otwarto Zaktad
Aktywnosci Zawodowey

w Juchowie w gminie Borne
Sulinowo.

Rajmund Wetnic

rajmund.welnic@polskapress.pl

Juchowski Zaktad Aktywnosci Zawodowej
dziata juz dwa miesigce, ale oficjalne
otwarcie nastapito w walentynki.
Wybudowana w péttora roku placéwka
robi imponujgce wrazenie — to zesp6t
parterowych budynkéw wykoriczonych
drewnem wkomponowany w otoczenie
ekologicznego gospodarstwa. Prosta, ale
funkcjonalna architektura, a uwage
przykuwaja dachy obsadzone kobiercami
z sukulentéw.

Produkuja ekologicznie
Wnetrza s na wskros nowoczesne -
mieszczg suszarnie ziot i owocow,
piekarnig, lini¢ do produkcji sokéw i

syropéw, magazyny, warsztat
rekodzielniczy i cate zaplecze. Zaktad
powstat kosztem 11,2 miliona ztotych.
Ponad 6 milion6w ztotych do zadania
dotozyt samorzad wojewddzki z unijnego
Regionalnego Programu Operacyjnego.
Reszte Fundacja im. Stanistawa
Kartowskiego, ktora w Juchowie prowadzi
ekologiczna spotke rolna, pozyskata od
zagranicznych partneréw. ZAZ w
Juchowie ma $wiadczy¢ ustugi zwigzane

z pielegnacja terenéw zielonych i pracami

porzagdkowymi.

50 miejsc pracy dla niepetnosprawnych
- Na dzis zatrudniamy 21 0s6b z r6znymi
niepelnosprawnosciami w stopniu
umiarkowanym i znacznym - dyrektor
i cztonek zarzadu Fundacji ZAZ Urszula
Sroka méwi, ze docelowo jest tu miejsce
dla 50 osdb. Pracownicy sa dowozeni
z miejscowosci w promieniu
kilkudziesieciu kilometrow.
Wsérdd nich jest Antoni Piotrowski
ze Skotnik koto Szczecinka, ktory po
wypadku ma niewtadna jedng reke. — Nie
mam renty, bo nie mialem wypracowa-
nych lat i utrzymywalem sie tylko z
zasitkow — méwi. — Gdyby nie ZAZ,
nie miatbym szans na zadna prace,
bo w regionie nie ma za wielu mozliwosci
zatrudnienia dla os6b z grupg inwalidzka.
Pierwszenistwo w przyjeciu majg osoby
ze znacznym stopniem niepelnosprawnos-
ci, ale do$¢é nieoczekiwanie sg problemy z
ich pozyskaniem. Czes¢é korzysta z oferty
warsztatow terapii zajeciowej lub sro-
dowiskowych doméw samopomocy,
niektdrzy jednak tkwia nadal w domach.

- Na nich czekaja wciaz wolne miejsca, bo
do stanowisk dla osdb z umiarkowang
niepelnosprawnoscia jest kolejka —
Urszula Sroka dodaje, ze ZAZ ma takze
przygotowaé ich do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Swe umiejetnosci
udoskonalg w takich w zawodach jak:
ogrodnik - zbieracz ziét, pomocnik
piekarza, pracownik produkcji przet-
worczej, pracownik gospodarczy czy
rekodzielnik.

Etaty z dotacjami
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych wspomaga kazda
osobe z orzeczeniem zatrudniong w ZAZ-ie
22 tysigcami ztotych. Samorzad wojewddzki
na biezaca dziatalnosé placowki
przeznaczyl w tym roku 260 tysiecy ztotych.
- Kazdy z naszych pracownikow
zatrudniony jest na 0,55 etatu liczonego od
placy minimalnej — méwi Urszula Sroka.
Oprdcz tego w Zaktadzie pracuje na razie 8
0s6b obstugi, docelowo personel ma liczy¢
16 pracownikow.

Na Pomorzu Zachodnim do dotychczas
dziatajacych zaktadéw w Dobrej, Kamie-
niu Pomorskim, Kolobrzegu oraz w Star-
gardzie dotgczyty niedawno ZAZ-y w
Goleniowie, Juchowie, Walczu,
Choszcznie oraz Gryfinie.

Region znajduje sie na trzecim miejscu
zaréwno pod wzgledem liczby tego typu
placowek, jak i oferowanych miejsc pracy.
We wszystkich dziewieciu jednostkach
przygotowano 757 stanowisk pracy, w
tym 552 dla 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi. Samorzad wspomoze je w tym roku
kwota 3,2 miliona zlotych.
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NATURA I RELAKS czyli GOLF!

(QINEWIVAUNAYNE
» wyjazdygintegracyjne

» spotkaniagbiznesowe
»ieventy

> imprezy okolicznosciowe

| S A PEWNIAMY:
Iub %, > inStl‘l.lktOI‘(’)W
.. » catering
- »INOCIELT
www.golfkcc.pl %sfort
biuro@golfkcc.pl
Kamien Country Club
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Grupa artystyczna Nastrojeni zabierze
Was w miejsce, gdzie na jednej scenie
wystapia gwiazdy Swiatowego formatu.

Jedyne w swoim rodzaju show, podczas ktdrego artysci
wcielajg sie w role najbardziej znanych i lubianych
gwiazd zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Przebrani
wykonawcy do ztudzenia przypominajg tych, ktdrych znamy
7 gazet i telewizji. Niezwykte kostiumy, aranzacje wokalne
na najwyiszym poziomie oraz spora dawka humoru sprawig,
Ze prezentowane przez grupe show, zapewni niezapomniang
zabawe przy rytmach znanych wszystkim przebojow.

Uwaga!!! Zycie gwiazdy uzaleznia.
Dajcie sie wciggnac do wspdlnej zabawy!

Niezapomniane show
podczas Twojej imprezy firmowej!

GRUPA ARTYSTYCZNA NASTROJENI: TEL. 664 003 001 I TEI. 503 858 684 | INFO@NASTROJENI.PL | WWW.NASTROJENI.PL



IKEA SPRAWDZI
FABRYKE
KRONOSPANU

W szczecineckim Kronospanie
ruszyt audyt koncernu Ikea, majg-
cy porwierdzic, czy fabryka prze-
strzega norm IWAY.

Rajmund Wetnic

rajmund.welnic@polskapress.pl

IWAY jest wewnetrznym kodeksem
postepowania etycznego koncernu Ikea,
egzekwowanym przez skandynawskiego
potentata w branzy meblarskiej wobec
wszystkich dostawcow. Obejmuje m.in.
zakaz zatrudniania dzieci, kwestie
minimalnego wynagradzania i ptacy
zanadgodziny itp. Nade wszystko jednak
IWAY dotyczy zagadnieri srodowiskowych
- zapobieganiu zanieczyszczaniu powietrza,
ziemi i wody oraz dzialan ograniczajgcych
zuzycie energii.

Ikea skontroluje Kronospan
Na przetomie roku biuro prasowe Ikei
wydato komunikat, ktéry wzbudzit

w Kronospanie, szczecineckim
kontrahencie firmy, malg konsternacje.

- W Ikea jestesmy swiadomi uwag zwig-
zanych z zanieczyszczeniem srodowiska,
wplywem na zdrowie i innymi problema-
mi zglaszanymi przez mieszkaicow Szcze-
cinka, Alarmy Smogowe i Global Compact
Polska - czytamy w komunikacie. - Obawy
te zostaly wziete pod uwage, dlatego tez
podejmiemy odpowiednie dziatania, takie
jak dwa zaplanowane audyty w zaktadach
produkeyjnych.

Audyt - oprocz Szczecinka - ma doty-
czy¢ takze drugiej kronospanowskiej
fabryki ptyt drewnopochodnych w Mielcu
na potudniu Polski.

Kronospan, dostawca ptyt dla fabryk
produkujacych dla Ikei, zgodzit si¢
na audyt, choé informacje, iz jest on wyni-
kiem protestéw mieszkaricéw wzbudzity
niejakie zdziwienie. - Jeste$my zaskoczeni
takim postawieniem sprawy i jestesSmy
w kontakcie z Tkeg, aby to wyjasni¢ - méwi
nam Beata Rafalo, rzeczniczka prasowa
Kronospanu. - Taki audyt jest zwykla pro-
cedurag, ktora Ikea stosuje wobec swoich
dostawcow.

Audyt? Prosze bardzo
Biuro prasowe Kronospanu przypomina,
ze od lat wspolpracuje z Tkeg. - Wéréd
czynnikow taczacych obie firmy jest
dazenie do zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego, mozliwego réwniez dzieki
dbatosci o Srodowisko naturalne - czytamy
w oswiadczeniu dla prasy. - Jedna
z procedur, w ktérych wyraza sie
wspolpraca z Ikea, s audyty IWAY, majace
na celu potwierdzenie zgodnosci

zwymaganiami wobec dostawcow

i ustugodawcow wpisujgcych sie m.in.
w funkcjonujace w firmie Kronospan
aspekty Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu. (...)

Rzeczniczka firmy dodaje: - Kronospan
zawsze dziatal, dziala i bedzie dziatat zgod-
nie z prawem i regulacjami obowigzujacy-
mi w kraju, w ktérym funkcjonuja jego
zaktady, regularnie poddajac si¢ kontro-
lom uprawnionych do tego instytucji. Pro-
dukcja w zaktadach prowadzona jest
w ramach zréwnowazonego rozwoju
poprzez realizacje powaznych, innowacyj-
nych w branzy, inwestycji na rzecz ochro-
ny srodowiska. Firma prowadzi
transparentng, otwartg polityke informa-
cyjna, dotyczaca powyzszych dziatan.

Protesty mieszkancow
Przypomnijmy, ze w Szczecinku i w Mielcu
od lat dzialaja organizacje ekologiczne
zarzucajace Kronospanowi, ze ma
negatywny wplyw na §rodowisko.

W Szczecinku ponad 10 lat temu - na wie$é,
iz firma szykuje sie do budowy cieptowni -
powstato Stowarzyszenie Inicjatwy
Spotecznych Terra. Jej dziatacze skarza sie
na emisje ucigzliwych pytéw i odoréw.
Terra wspierata takze grupe mieszkaricow,
ktdrzy domagali sie - i w sadzie to uzyskali -
aby Kronospan zaprzestal emisji pyléw
iodoréw. Fabryka zapewnia, ze wszystkie
normy i przepisy spelnia, a oddana
niedawno do uzytku instalacja UTWS

na ciagu plyt wiérowych ograniczyta
ucigzliwosci, a ma je niemal catkowicie
wyeliminowaé planowany niebawem
montaz filtré6w na ciagu ptyt MDF.
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Spadek Pogoni Szcze-
cin do | ligi po zakon-
czeniu sezonu 2017/18
bytby katastrofg. Por-
towcy unikneli najgor-
szego, a klub zaczyna
czerpac coraz wieksze
korzysci z wystepow..,
w elicie. PrzysztoSc¢ tez
jest ciekawa.




!“_-zi_,._;;*i‘:'?-




Strefa sportowa

=
=}
=]
=
N
1%
2
ul
N
4
a
=
=
=
o
[

BIZNES W SPORCIE

Coraz wiecej transferéw gotéwkowych

Nie brak opinii, ze nowy sezon 2019/20 bedzie stat
na jeszcze stabszym poziomie niz obecny, bo Lotto
Ekstraklase opuszczajg ci najbardziej zdolni, cho¢
jeszcze nie ograni, zawodnicy. Pogon tez zaczeta
zarahiac na transferach, ale nie ona jedyna.
Przypomnijmy, ze latem 2018 Pogon Szczecin
zdotata sprzedac do belgijskiego Genk Jakuba
Piotrowskiego. Kwota transferu zostata utajnio-
na, ale najczesciej méwi sie, ze nowy pracodaw-
ca zaptacit Pogoni ok. 2 mln euro.Transfer Pio-

trowskiego byt wtedy rekordowy w szczecifskim
klubie, ale ,jedynka” dtugo sie nie utrzymata.
Zima Pogon sprzedata do wtoskiego Cagliari
Sebastiana Walukiewicza. Obrorica p6t roku
wczesniej wskoczyt do podstawowego sktadu
Pogoni. Doswiadczenie ma mate, ale uwazany
jest za duzy talent i Wtosi nie bali sie zainwesto-
wac 4 mln euro.

Pogori ma w sktadzie jeszcze kilku zawodnikéw,
ktorzy chcieliby sprébowac sit w silniejszych roz-
grywkach, ale czy pobija rekord Walukiewicza?

Nie méwimy tylko o katastrofie sportowej,
bo przeciez spadek na zaplecze
ekstraklasy niejednemu zespotowi dobrze
zrobit, ale przede wszystkim chodzi tu

o aspekt ekonomiczny. Klub zostalby
odciety od coraz bardziej solidnego
finansowania przez sponsoréw Lotto
Ekstraklasy, utracitby zastrzyk gotéwki
w ramach umowy telewizyjnej, mate
szanse mialby tez na promowanie

i sprzedawanie co lepszych pitkarzy.
Kazde z tych kluczowych zrédet
finansowania Pogoni rozwija sie.

Na transfery klub ma najwiekszy wptyw,
ale wraz z rozwojem sportowym —
rozpycha si¢ tez w sferach
organizacyjnych i biznesowych ligi, a co
za tym idzie, ma wptyw na to, z kim
podpisywane s3 umowy sponsorskie

i dotyczace praw telewizyjnych.

Budzet Pogoni Szczecin (klub jest
spotka akeyjng, a gtéwnym udziatowcem
jest Jarostaw Mroczek, prezes zarzadu)
siega juz prawie 30 milionéw ztotych.
Potowa pochodzi z telewizji i sponsoréw
Lotto Ekstraklasy, kolejna cz¢sé to
umowy z miastem, partnerem gtéwnym
klubu (Grupa Azoty) i mniejszymi pod-
miotami. Ostatni sezon i ten trwajacy
mocno otworzyl tez kran z doptywem
gotowki z transferéw. Na co Pogori wyda-
je? Najwieksza cze$é to oczywiscie wydat-
ki zwigzane z wynagrodzeniem kadry
pierwszego zespotu (sztab szkoleniowcy
czy ok. 30 zakontraktowanych zawodni-
kéw), ale sg tez wydatki zwigzane z orga-
nizacjg przygotowan, treningdw czy spot-
kari ligowych. Niedawno dziatacze Pogo-
ni poinformowali (trudno méwié, by sie
tym pochwalili), ze przychdd ze sprzeda-
zy biletéw na mecz z Gérnikiem Zabrze
wyni6st ok. 90 tys. ztotych. Na meczu
byto ponad 6 tysiecy kibicow. Ten przy-
chdd to nie jest czysty zysk i raczej
na pewno nie pokrywa wszystkich kosz-
tow zwigzanych z organizacja spotkarn
(tych Pogon nie ujawnita).

Teraz trwa walka o podium w sezonie
2018/19. Portowcy sg chwaleni za prezen-
towany styl i sa na dobrej drodze, by
po rocznej przerwie znéw zagraé w gru-
pie mistrzowskiej. Pitkarze po cichutku

przyznajg sie, ze marzy im sie medal.
Bytaby to na pewno mita niespodzianka
i... ktopot dla klubu. Ktopot, bo w marcu
powinna rozpocza¢ sie przebudowa sta-
dionu i przylegtego do niego terenu.

Za trzy lata obiekt przy Twardowskiego
ma by¢é nowoczesnym centrum pitkar-
skim z areng gléwna na ok. 21 tys. miejsc.
Do tego czasu czekaja kibicdw pewne
trudnosci, choéby zwigzane z ogranicze-
niem pojemnosci stadionu. W pierwszej
fazie prac przebudowana zostanie obecna
wysoka trybuna, wiec na najblizsze mie-
sigce Pogon bedzie miata do dyspozycji
ok. 5 tys. miejsc na trybunach. Szczecin-
ski klub na mniejszym stadionie bedzie
mniej zarabial (spadng wplywy z bile-
téw), ale... zrekompensuja to coraz wigk-

POLSKA EKSTRAKLASA BYLA JEDNA Z PIERWSZYCH W EUROPIE, KTORA WPROWADZILA TZW. SYSTEM

sze wplywy od sponsoréw ligi i z praw
telewizyjnych.

0d nowego sezonu

Zmieni sie nazwa rozgrywek
Zima byla goragcym okresem w polskiej
pilce i nie mamy na mysli tylko hitowego
transferu Krzysztofa Pigtka, ktory za 35
mln euro przeszedt do AC Milan, ale
przede wszystkim sporo dziato sie
w naszej ekstraklasie. I juz wiemy, ze
od sezonu 2019/20 Lotto Ekstraklasa
zmieni nazwe.

Nowym sponsorem tytularnym zostato
PKO Bank Polski. Partner pomaga roz-
grywkom juz od poczatku trwajgcego
sezonu i ptaci za to 42 mln zlotych. Przez
lata bankowcy nie byli zainteresowani

VAR. WERYFIKUJE ON KONTROWERSYJNE SYTUACJE W MECZACH
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krajowym futbolem, ale obecna ekipa
rzadzaca inaczej podchodzi do tego
biznesu. Co ciekawe, Lotto wcale si¢

z Ekstraklasg SA nie rozstaje. Nadal
bedzie jednym z gtéwnych sponsoréw.
Liga z tytulu uméw sponsorskich juz
zarabia dwa razy wiecej, a sg widoki, ze
tych pieniedzy bedzie jeszcze wiecej.

Dwie zmiany w lidze
PKO Ekstraklasa (to nazwa umowna,
oficjalnej nazwy jeszcze nie poznalismy)
ma by¢ tez bardziej polska i,,dla kibicow”.
Pod naciskiem opinii publicznej i nowego
sponsora liga stopniowo bedzie odchodzié
od... grania w poniedziatki. Obecnie kazda
kolejka rozpoczyna si¢ dwoma
spotkaniami w pigtek (godzina 18 i20.30),
poiniej sg trzy w sobote (15.30, 18 i 20.30),
dwa w niedziele (15.30118) oraz finat
w poniedziatek (18). Gdyby jeszcze ten
final byt najciekawszy, to bytby powo6d
do dyskusji, ale zazwyczaj grali w ten
dzien ligowi sredniacy, widzéw byto mato
na trybunach, a poziom gry byt
antyreklama rozgrywek. To ma si¢
zmieni¢ - w grudniu i lutym w ogéle nie
bedzie spotkan w poniedziatki (w
najzimniejsze miesigce najtrudniej
o frekwencje), a ten dzieri ma by¢
»wykorzystywany” sporadycznie. M6wi
sie 015 meczach, ktére bedg wyznaczone
na poniedzialek, ale i to moze si¢ zmienié.
Liga ustala teraz tez nowe godziny
rozpoczecia spotkan, cho¢ w tym
przypadku nie bedzie az tak wielu zmian.
Ciekawostka jest informacja, ze dojdzie
niedzielne spotkanie o godz. 12.30.
Kibicéw na pewno ta zmiana ucieszy,
podobnie jak coraz wieksza presja
sponsorow, ale i Polskiego Zwiazku Pitki
Noznej, by kluby przestaty hurtowo
sprowadza¢ sredniej klasy zawodnik6w
zza granicy, a $mielej stawialy na mtodych
polskich zawodnikéw.

Juz podjeta zostata decyzja, Ze zniesio-
ny zostanie limit obcokrajowcow spoza
Unii Europejskiej, ktérzy moga grac
w meczu (od trzech lat na boisku moze
przebywa¢é jedynie dwoch takich pitka-
rzy), ale w zamian za to kluby polskiej
Ekstraklasy zostaly zobowigzane

Zimowe transfery z ekstraklasy

JAK MOCNI BEDA PORTOWCY W NOWYM SEZONIE

do wystawianie przynajmniej jednego
mlodziezowca (do lat 21) w sktadzie.
Przepis jest kontrowersyjny. Jedni uwa-
zaja, ze mtodzi zawodnicy beda dyktowacé
pensje, bo w wielu klubach jest problem
ze szkoleniem mtodziezy, ze na sile
bedzie sie robito z nich pitkarzy (cho¢
umiejetno$ciami bedg odstawaé). Inni
uwazaja, ze to szansa na zmian¢ niebez-
piecznej tendencji zbytniego stawiania
na $redniakéw spoza Polski i szansa, by
kluby mocniej postawily na szkolenie
mlodziezy.

Jak jest teraz? Roznie. Kluby, ktore
maja dobrze rozwini¢te akademie, chet-
niej stawiaja na mlodziez i czerpig z tego
korzysci. Przyktadem jest Pogon. Scigg-
neta do siebie dwojke junioréw — Jakuba
Piotrowskiego i Sebastiana
Walukiewicza, oszlifowala ich, dala zade-
biutowac i ograé sie troche w lidze,

a nastepnie sprzedala za miliony euro.
Ale juz np. Jagiellonia Bialystok, ktéra
od kilku sezondw jest klubem z TOP
ekstraklasy — nie stawia na swoich
wychowankdéw, a w obecnej klasyfikacji
Pro Junior System nie ma nawet kilku
punktéw na koncie.

Program Pro Junior System zostal
wymyslony kilka lat temu, by wlasnie
zachecié kluby finansowo do stawiania
na miodych zawodnik6éw. Im wiecej ich
grato w zespolach, tym wieksze zdobywa-
li punkty. Zwyciezca klasyfikacji dosta-
wal pienigdze od Ekstraklasy SA. W tym
sezonie najlepszy w PSJ otrzyma 1,6 min
z1, drugi 1,1 mln, a trzeci w klasyfikacji
800 tys. zl, czwarty pét miliona. Pogoni
jest obecnie na trzeciej pozycji,

a zastrzyk 0,8 mln mégtby pokry¢ duza
cze$é budzetu Akademii Pogoni Szczecin.
Nie ma jeszcze konkretnych informacji, ile

ILE RAZY ZOBACZYMY SPOTKANIA POGONI W PANSTWOWEJ TELEWIZJI? WSZYSTKO ZALEZY OD TEGO,

kluby beda zarabiaé w nowej formule, ale
moga to by¢ jeszcze wieksze sumy.

Nowy partner telewizyjny ligi
na dwa sezony

Podpisanie umowy z PKO to nie jedyny
sukces wtadz pitkarskich. Rozstrzygniety
zostal rowniez przetarg na prawa
telewizyjne. Z koricem sezonu 2018/19
dobiegata finalu umowa z Canal Plus,
ktory dzielit si¢ prawami z Eurosportem.
Do nowego rozdania zglosito si¢ kilka
podmiotdw, a zwyciezcg okazata sie oferta
Canal Plus i TVP. Zwycigzcy zaplaca ok.
250 mln za sezon, czyli p6 miliarda
za dwuletnig umowe. Moze i s3 to male
pieniadze w poréwnaniu z kwotami, ktére
obowigzujg w Premier League (Anglia)
czy Bundeslidze (Niemcy), ale méwi sie, ze
Ekstraklasa SA jest juz na 8. miejscu
w Europie pod wzgledem wysokosci
telewizyjnej umowy. Nowy kontrakt jest
o kilkadziesiat milionéw wigkszy
od poprzedniego, wiec tu tez kluby wigcej
zyskaja.

Co si¢ zmieni? Wszystkie mecze
w Canal Plus (stacja kodowana), ale
z kazdej kolejki jeden mecz w TVP - pani-
stwowa spdtka bedzie transmitowaé
sobotnie lub niedzielne spotkanie. Nie
zawsze beda to najwazniejsze hity kolejki
- taka bedzie umowa partnerska.

Wtadze ligi mysla juz tez o kolejnej
umowie, ktéra ma obejmowac az cztery
sezony, ale z decyzjami jeszcze si¢
wstrzymaly. Jeszcze nie wiadomo, jaki
bedzie ksztalt organizacyjny rozgrywek
oraz mi¢dzynarodowy kalendarz, wiec
wstrzymano si¢ z procedurami przetar-

gowymi.
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Strefa wnetrz

ROZMOWA

PUFA DESIGN:
KREUJEMY PRZYJAZNA
PRZESTRZEN

Kotobrzeska firma Pufa Design to
miejsce, ktore powstato z pasji
Adama Wysockiego do pieknych

i uzytecznych przedmiotow. Ta
pasja i doSwiadczenie pomogty
mu zgromadzi¢ wokét siebie
zespot profesjonalistow i zbudo-
wac firme, ktéra wspiera architek-
tow i inwestorow w tworzeniu nie-
zwyktych przestrzenni.

Skad pomyst na stworzenie Pufa Design?
Pufa Design na poczatku swojej drogi, czyli
ponad 9 lat temu, byla meblarnia zajmujaca
sie odnawianiem foteli i krzeset z lat 50.,
60. 1 70. Szybko okazalo sie, ze nasi klienci
poszukiwali tez ciekawego oswietlenia,
akcesoriow i mebli, ktére oferowatyby
$wieze spojrzenie na wzornictwo, wysokg
jako$¢ i funkcjonalnosé, a tym samym
dawaty mozliwos¢ stworzenia wnetrza

w sposéb indywidualny, nieszablonowy.
Prywatnie réwniez zderzytem sig¢ z olbrzy-
mim wyzwaniem przedzierania si¢ przez
katalogi z niczym nie wyrdzniajacymi sie
produktami, nie podazajacymi za swiatowy-
mi trendami i nie oferujacymi nic ponad
przecietno$é. Whasna pasja szybko przero-
dzita si¢ w pomyst na biznes.

Najpierw byt internet. Jak to sie stato, ze
powstat showroom - i to w Kotobrzegu?
Pufa Design rzeczywiscie zaistniata

na poczatku wylgcznie w przestrzeni wir-
tualnej, jednak z czasem coraz bardziej
oczywistym byto, ze przyjdzie dzieni na jej
materializacje. Nasz magazyn sie rozrastat
i na jego pétkach ,,mieszkalo” coraz wigcej
pieknych produktéw. Doszli$my do wnio-
sku, Ze nie mozna ich po prostu nie poka-
zaé. Kotobrzeg jako miasto tez bardzo
dynamicznie sie rozwijal i stwierdzilismy,
ze mamy do zaoferowania co$, co bedzie
$wietnym uzupelnieniem jego oferty.
Kotobrzezanie, architekci tez coraz czes-
ciej pytali nas czy stworzymy miejsce,

w ktorym mozna bedzie ,,doswiadczy¢”

i
ADAM WYSOCKI, WLASCICIEL PUFA DESIGN
SHOWROOM

designu. W ten sposéb Pufa zyskata takze
showroom, w ktérym mozna nas spotkac,
porozmawiac, zainspirowa¢ sie, zapytaé

o rade, a co najwazniejsze pozna¢ produk-
ty, przekonac sie¢ o ich wyjatkowosci.

Pufa Design to firma z Kotobrzegu, ktéra
swoim klientom od 9 lat oferuje piekne
przedmioty. Do kogo przede wszystkim
kierujecie swoja oferte?

- Dzialamy w trzech podstawowych obsza-
rach. Pracujemy z klientem indywidual-
nym, ktéry moze u nas kupic elementy
wyposazenia wnetrz w naszej siedzibie

w Kotobrzegu. Pracujemy tez z architekta-
mi i inwestorami przy inwestycjach - to
coraz wieksza grupa naszych stalych
klientéw. Ale to nie wszystko, bo wspdt-
pracujemy réwniez z innymi sklepami

w zakresie dystrybucji.

Waszymi klientami sg architekci i hotele,
nie tylko kotobrzeskie. Dlaczego wtasnie
taki klient?

Przede wszystkim dlatego, ze rzeczy, ktore
sprzedajemy, doskonale sprawdzaja si¢ tez
w uzytecznosci publicznej, czyli w loka-
lach stuzacych jako restauracje, biura,

FOT. RADEK KULE‘SNIK

hotele czy sale konferencyjne. To przed-
mioty wysokiej jakosci, ktdrych nie boimy
sie polecaé do takich wla$nie miejsc.
Jeste$my pewni, ze sie sprawdzg ze wzgle-
du na duze walory estetyczne oraz funk-
cjonalne. Te produkty wyrdzniaja sie
swoja jakoscig pod wieloma wzgledami.
To produkty, ktore maja zupelnie inne
parametry uzytecznosci, jakosci, wytrzy-
matosci. To jasne, ze procz tego, ze moga
by¢ stosowane w domach, $wietnie spraw-
dzaja sie i w takich inwestycjach.

Pufa to caty sztab ludzi, ktérzy rekomen-
duja, doradzajg. Rozumiem, ze taki spo-
s6b dziatania sprawdza sie w waszym
przypadku najlepiej?

Dzi$ tak to dziata. Nasza praca to nieusta-
jace poszukiwanie inspiracji. Nasza bran-
za to trendy, ktore sie zmieniajg, musimy
by¢ z tym wszystkim na biezgco. Ale nasza
praca to tez obstuga zaméwien, przygoto-
wywanie ofert, wspdtpraca z architektami,
ktora ma swoja specyfike. To tez czesto
pomaganie w takich technicznych aspek-
tach. Klient indywidualny wymaga innego
podejscia. Mamy szerokie spektrum dzia-
fania, a to wymaga pracy wielu os6b o réz-
nych kompetencjach, ale tez réznych cha-
rakterach. Bez tych ludzi rzeczywiscie
Pufa by nie istniala.

Pufa Design. Brzmi jak produkt z kategorii
premium. Rzeczywiscie na takie wtasnie
produktu z wyzszej potki stawiacie?
Niekoniecznie. Design utozsamiam

z produktem koncepcyjnym, czyli takim,
ktory procz wygladu oferuje tez jakosé
wykonania, funkcjonalno$é, czyli to
czego czesto zwykly produkt nie oferuje.
To nie musi oznaczaé premium. Dobrze
zaprojektowany produkt moze koszto-
wac malo, nie musi kosztowaé duzo.
Wiec design bardziej bym wigzat

z pewng szersza koncepcjg samego pro-
duktu a nie jego ceng.

Wasza praca polega pewnie na poszuki-
waniu takich wtasnie przedmiotow...
Ciezka praca, ale dajgca bardzo dobre
efekty, ktore doceniaja nasi klienci. Ta
selekcja zajmuje nam mnéstwo czasu dla-
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tego, ze aktualnie na rynku jest tych pro-
duktéw naprawde wiele, a wiekszos¢

z nich stabej jakosci. Bywa, ze to co

na zdjeciu wyglada dobrze, w rzeczywi-
stosci okazuje sie czyms przecietnym.
Nasza rolg jest przesiac to tak, aby kazdy
klient, ktory przyjdzie do nas - ten prywat-
ny, architekt czy powazny inwestor szuka-
jacy wyposazenia do hotelu - dostat pro-
dukt najwyzszej jakosci.

Gdzie szukacie inspiracji? Targi? Wyda-
rzenia branzowe? Literatura?
Poszukiwanie nowych marek zajmuje nam
bardzo duzo czasu. Aby by¢ na biezaco

z trendami trzeba odwiedzaé najwieksze
europejskie targi, nieustanie sledzi¢ media
spotecznosciowe, ale tez rozmawiac -

z architektami, z klientami. Bardzo czesto
takie rozmowy sg dla nas inspiracja,
odkryciem czego$ nowego.

Jakie marki polecacie swoim klientom
najchetniej?

Lubimy wszystkie marki, ktére decyduje-
my sie wprowadzi¢ do oferty Pufa Design.
Szczegblnym jednak uznaniem darzymy
kilka tych zupelnie niepowtarzalnych.
Marke UMAGE za ciggly rozwoj oraz
doskonatg oferte oswietlenia i mebli.
Muuto oraz Menu za ich fantastyczne
wyczucie form, koloréw, materialéw oraz
z wybitng jako$é. Chorwacka GRUPE

za zjawiskowe kolekcje lamp Arigato,
Baluna i ILI ILI. Czeski TON za pieknie
zaprojektowane, wytrzymale i wygodne
krzesta, a Pappeling ze Szwecji za wybitnie
praktyczne dywany wyplatane na polskich
krosnach. A jesli mowa o Polsce, to ostat-
nio oczarowal nas nowy na rynku Nurt.

Odnosze wrazenie, ze hotele to powazna
grupa waszych klientéw. Pewnie niektére
z nich to osrodki, ktore powstaty dawno
temu, a dzi$ chcg wygladac zgodnie

z nowymi trendami?

Tak. Jestesmy w stanie pomdc nie tylko

w takim aspekcie stricte wizualnym. Mamy
doswiadczenie w hotelarstwie, sam do$¢
dlugo pracowatem w tej branzy, wiem jak
dobraé produkty tak, by mialy uzyteczng
warto$¢ w hotelu. Takie przedmioty musza
mie¢ zupeknie inne wlasciwosci, by byly
funkcjonalne. Do tego marki, ktére mamy
w swojej ofercie, dzialaja tez na rynku kon-
traktowym. Oznacza to, ze te produkty spel-
niaja normy dla obiektéw uzytecznosci pub-
licznej, majg inne, wyzsze normy.

Jaki to bedzie rok dla waszej firmy?
Najlepszy! Jak kazdy kolejny. Zawsze uwa-
zamy, Ze nowy rok jest super wyzwaniem
i szukamy nowych mozliwosci, inspiracji.

Joanna Boron
joann.boron@gk24.pl

FOT. RADEK KOLESNIK

Pufa Design...

... to jeden z czotowych sklepdw internetowych
w Polsce z polskim i skandynawskim dizajnem
z siedziba w Kotobrzegu, gdzie miesci sie
showroom i sklep stacjonarny. Laureat plebi-
scytu Nasze Dobre z Pomorza 2018.

Pufa Design Showroom ul.Battycka 31, czynny
od pn-pt w godz. 9-17, www.pufadesign.pl,
email:sklep@pufadesign.pl,

tel. 884 6878 88.
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Strefa nauki WIEDZA DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nowoczesne
i energooszczedne
chlodnieiklimatyzacje
na statkach dzieki
Akademii Morskie;

Akademia Morska otworzyta nowe Laboratorium Chlodnictwa i Klimatyzacji w duzej mierze opraco-
wane przez pracownikow uczelni. W laboratorium naukowcy bedq si¢ skupiac na opracowywaniu roz-
wigzarn energooszczednych, a wiec efektywnych ekonomicznie oraz przede wszystkim, bezpiecznych dla

srodowiska.

<

FOT. ANDRZEJ SZKOCKI

| - &
LABORATORIUM CHLODNICTWA | KLIMATYZACJI NA AKADEMII MORSKIEJ JEST W PELNI ZAUTOMATYZOWANE.
WSZYSTKIE PROCESY MOZNA OGLADAC NA EKRANACH KOMPUTEROW

Maftgorzata Klimczak

malgorzata.klimczak@polskapress.pl

Laboratorium Chtodnictwa i Klimatyzacji
powstatow Zaktadzie Maszyn i Urzadzeni
Okretowych, Wydziatu Mechanicznego
Akademii Morskiej w Szczecinie.

W laboratorium studenci i naukowcy sku-
piaja si¢ na opracowywaniu rozwigzan energo-
oszczednych, efektywnych ekonomicznie oraz
bezpiecznych dla srodowiska.

- Urzadzenia chtodzace majg ogromny
wplyw na srodowisko naturalne, a naszym
zadaniem jest szukanie rozwigzan, dzieki kto-
rym efekty oddziatywania beda mozliwie naj-

Akademia Morska w Szczecinie
Akademia Morska w Szczecinie jest paristwo-
wa uczelnig techniczng podlegtg Ministerstwu
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej. Ta

morska uczelnia jest kontynuatorka tradycji

edukacji morskiej, istniejacych od 1947 roku

szkdt morskich w Szczecinie. W 2017 r. uczel-

nia obchodzita 70-lecie szkolnictwa morskie-
go na Pomorzu Zachodnim.
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STREFA BIZNESU MARZEC/KWIECIEN/MAJ 2019



FOT. ANDRZEJ SZKOCKI

STUDENCI AKADEMII MORSKIEJ | KADRA OFICERSKA BEDA SIE UCZYC, JAK REAGOWAC, KIEDY SIE PSUJE CHLODNIA LUB KLIMATYZACJA NA STATKU

mniejsze - méwi prof. Wojciech Slaczka, rek-
tor Akademii Morskiej. - Chodzi o to, aby stra-
ty ciepta w uktadach czy to klimatyzacyjnych,
czy wentylacyjnych, czy w uktadach chtodni-
czych byly jak najmniejsze i o to, zeby czynnik
chtodniczy, ktdry jest niezmiernie grozny dla
$rodowiska naturalnego, miat na to $rodowi-
sko jak najmniejszy wplyw.

W systemach wentylacji mechanicznej czy
Kklimatyzacji wraz z powietrzem usuwanym
zZ pomieszczenia bezpowrotnie tracone sg zna-
czace ilosci ciepta. W obiektach mieszkalnych
straty te moga wynosi¢ nawet 60 proc. catko-
witych strat ciepta.

- Stad, wykorzystujac strumieni powietrza
usuwanego z pomieszczenia w celu ogrzania
lub chtodzenia powietrza $wiezego, doprowa-
dzanego do pomieszczen, mozna w znacznym
stopniu zminimalizowac te straty i poprawic¢
0g0lng efektywnosé energetyczng systemu
wentylacji czy klimatyzacji - ttumaczy dr inz.
Ewelina Ztoczowska, opiekun laboratorium. -
Whasnie takie aspekty pracy z uktadami chlo-
dzenia, klimatyzacji i wentylacji zglebiaja nasi
studenci, ktérzy w przysztosci swoje umiejet-
nosci zastosuja w pracy — na morzu lub ladzie.
Ksztatcimy ludzi, ktérzy musza umie¢ stawic¢
czolo najrozniejszym sytuacjom. Na przyktad
sa w tropiku i przestaje dziata¢ system klima-
tyzacji. Albo przestaja funkcjonowaé chtodnie
pokarmowe. W dzisiejszych czasach odchodzi-
my od statkéw - wielkich chtodni na rzecz

przewozéw kontenerowych. A one tez majg
w sobie chtodnictwo.

W Laboratorium Chtodnictwa i Klimatyza-
cji znajduja sie nastepujgce stanowiska:

- stanowisko do badari automatyki chtodni-
czej,

- stanowisko do badari centrali wentylacyj-
nej z odzyskiem ciepta,

- stanowisko dydaktyczne do napehniania
i odzysku czynnika chtodniczego,

- chtodnia, w ktorej prowadzone sg kursy —
zaréwno studentéw, jak i kadr oficerskich.

Mozna w nim ogladaé nasze otoczenie

Wydziat Mechaniczny
Wydziat mechaniczny dziatajacy w ramach
cywilnej uczelni paristwowej Akademii Mor-
skiej w Szczecinie ksztatci inzynieréw i magi-
stréw inzynieréw na kierunku mechanika
i budowa maszyn oraz mechatronika w naste-
pujacych specjalnosciach:

studia stacjonarne | stopnia, kierunek mecha-
nika i budowa maszyn, specjalnosci: eksploa-
tacja sitowni okretowych, diagnostyka
i remonty maszyn i urzadzer okretowych, eks-
ploatacja okretowych urzadzen napedowych
i elektroenergetycznych, ochrona Srodowiska
w eksploatacji floty i portow oraz eksploata-
cja i remonty sitowni wiatrowych.

za posrednictwem kamery termowizyjnej,
sprawdzié, co dzieje sie z przedmiotami zanu-
rzonymi w cieklym azocie, wykonac zadania

z zakresu przedmiotu chtodnictwo i klimatyza-
cja.

Stanowisko do badan automatyki chtodni-
czej wyposazone jest w elektroniczny zawor
rozprezny. Mozna badaé algorytmy sterowania
tym zaworem, co ma wptyw na efektywnos¢
urzadzenia chtodniczego. Stanowisko sktada
sie z uktadu chtodniczego, izolowanej cieplnie
komory, uktadu do symulowania obcigzenia
cieplnego oraz systemu pomiarowego.

Na stanowisku do badari centrali wentyla-
cyjnej z odzyskiem ciepta studenci beda nato-
miast pracowaé nad poprawg efektywnosci
systemow wentylacji czy klimatyzacji. Wszyst-
kie systemy maja na celu to, zeby urzadzenia
chtodnicze byly efektywne i przyjazne srodo-
wisku naturalnemu. Stad stanowisko
do napehniania i odzysku czynnika chtodnicze-
go. Dzis nie ma mozliwosci, zeby otworzy¢
instalacje i wypusci¢ go do atmosfery - jest to
niedopuszczalne prawem. To stanowisko ma
uswiadomié studentom, jak to robi¢ prawidto-
wo.

- To bardzo wazne dla nas laboratorium,
gléwnie dlatego, ze zostato sfinansowane ze
$rodkéw uczelni, a powstato w oparciu
o autorskie projekty naszych pracownikéw. -
méwi prof. Slaczka.

Laboratorium kosztowato 200 tys. zl.
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LRUDLUTARURIWUM WEASNE BOF SERVILE

FOT. RAWPIXEL.COM FROM PEXELS

Strefa firm

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

BIZNESU SZCZECINSCY PRZED-
$ROD PRACOWNIKO
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Dobry biznes to taki, ktory jest
spolecznie odpowiedzialny
i potrafidzialaé dlainnych

Podstawq wspdiczesnej przedsiebiorczosci jest nie tylko pomnazanie kapitalu i liczenie zyskow. Do tego docho-
dzi jeszcze coraz wieksza swiadomosc spoteczna oraz dziatania majgce na celu pomoc drugiemu czlowiekowi

Oskar Masternak

oskar.masternak@polskapress.pl

Od kilkunastu lat polskie
przedsiebiorstwa coraz czesciej wpisuja
W swoja strategie dziatania majace

na celu szeroko rozumiang pomoc innym.
Czesto sg to akcje charytatywne,
dodatkowe pakiety opieki zdrowotnej dla
pracownikow czy chocby tak popularne
teraz karnety na sitowni¢. Migedzy innymi
takie dziatania nazywa sie w jezyku
wspotczesnych

przedsiebiorcéw spoteczna
odpowiedzialno$cia biznesu.

- CSR to dzisiaj wszelkie dziatania
przedsi¢biorstw oraz organizacji nakie-
rowane na cele niekomercyjne, zwigzane
zarowno z otoczeniem przyrodniczym,
spolecznym, jak i na pracownikéw.
Zamierzeniem jest wspieranie dziatan
majacych wptynaé na ochrone zasobéw
przyrodniczych lub zmniejszenie szkod-
liwosci dziatania przedsigbiorstwa,
na przyklad przez zmiane technologii
produkcji na mniej szkodliwa ekologicz-
nie. Dobra wspétpraca z otoczeniem
spotecznym to z kolei wspieranie
na przyktad lokalnego spoleczeristwa
w codziennych zmaganiach z rzeczywi-
stoscig. Przyktadem moze by¢ wsparcie
lokalnego klubu sportowego. Nastawie-
nie na pracownikdw to zapewnienie im
choc¢by lepszych warunkéw pracy niz te,
ktére wynikalyby z zajmowanego miej-
sca pracy. Moze by¢ to wykupienie nie-
obowigzkowych dla przedsiebiorstwa
karnet6w na sitownie dla pracownikéw -
ttumaczy dr hab. prof. US Tomasz
Bernat, prodziekan ds. Nauki i Wspot-
pracy Miedzynarodowej Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzani Uniwersy-
tetu Szczeciriskiego.

Taka postawa jest odpowiedzia
na wiele zarzutéw, ktére w XX wieku
pojawialy sie pod adresem najwiekszych
przedsi¢biorcéw, gtéwnie w Stanach

Zjednoczonych i najbardziej rozwinig-
tych krajach Europy Zachodnie;j.

Wiele firm na $wiecie uznato
za konieczne do wpisania do swoich pro-
gramow strategicznych zasad spolecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu, ktéra moze
by¢ waznym elementem rozwoju przed-
siebiorstw. Implementacja do strategii
biznesowej zasad CSR sprzyja budowa-
niu dtugookresowej przewagi konkuren-
cyjnej oraz relacji z otoczeniem spotecz-
nym firmy oraz pracownikami.

- Najwazniejsza korzy$cia, jaka mozna
wspomnieé, jest budowa dobrego wize-
runku przedsiebiorstwa. Te dzialania
posrednio bedg sie realizowaé w postaci
wypelnienia podstawowych celéw przed-
siebiorstwa — na przyktad generowania
zyskow. Przyktadem moze byé wykorzy-
stanie ekologicznych materiatéw do pro-
dukgcji i pokazywanie tego faktu dla zew-
netrznych odbiorcéw - uwaza dr hab.
prof. US Tomasz Bernat.

Tego typu dziatania jak zwykle maja
swoich zwolennikéw, jak i przeciwnikow.
Pierwsi uwazaja, ze dzialalno$é gospo-
darcza powoduje liczne problemy (np.
zanieczyszczenie srodowiska czy wyczer-
pywanie zasobow naturalnych), w roz-
wigzywaniu ktérych powinna uczestni-
czy¢ takze firma. Ponadto twierdza, ze
przedsiebiorstwa posiadajg osobowos$é
prawna, sg wiec swoistego rodzaju oby-
watelami, ktérzy powinni dbaé o swoje
otoczenie. Dzieki odpowiedzialnos$ci spo-
tecznej firmy mogg poprawié swoja
reputacje, a tym samym zwiekszy¢ zyski.

Z kolei przeciwnicy CSR-u mdwig,
ze firma powinna skupi¢ sie wylgcznie
na kreowaniu zyskéw. Ponadto pojawiaja
sie gltosy podkreslajace fakt, iz organiza-
cje nie majg doswiadczenia w kierowa-
niu programami spotecznymi. Najwigksi
krytycy wspoltczesnej polityki przedsie-
biorc6w podkreslaja teze méwiacy, ze
spoteczna odpowiedzialno$é biznesu cze-
sto moze by¢ cyniczng i nieszczerg gra,
dzieki ktorej przedsiebiorcy mogg tuszo-
waé niewygodne dla siebie dzialania

i pokazywaé wyidealizowany obraz swo-
jej firmy za posrednictwem mediow.

Pomocne Gryfy
W naszym regionie jest kilka instytucji,
ktoére zrzeszaja aktywne spotecznie firmy.
Jedna z wiodacych w tej dziedzinie
organizacji jest Instytut Fundacja
Gryphius. Fundacja zostata zalozona
przez przedsigbiorcéw ze Szczecina
i Berlina w 2004 roku, poczatkowo jako
Europejska Fundacja Wspierania
Przedsigbiorczosci i Kultury. W okresie
od 2016 do 2018 roku fundacja zostata
zreorganizowana w obliczu zmienionej
sytuacji prawnej i nowych dziatan.
Siedziba znajduje sie przy ulicy
Mickiewicza 19 w Szczecinie.

- Fundacja Instytut Gryphius dziata
od pietnastu lat. Dzialalnos¢ koncentru-
je sie na angazowaniu réznych $rodo-
wisk w lokalne inicjatywy. Suma tych
dziatan tworzy przestrzen do szerszego
dialogu budowania srodowiska
fundraiseréw z sektorem nauki czy
biznesu - méwi Agnieszka Janiak, czto-
nek zarzadu fundacji.

Obecnie fundacje wspiera ponad pieé-
dziesigt podmiotéw gospodarczych i spo-
tecznych. Wéréd nich sg Uniwersytet
Szczecinski, przedstawiciele wielu branz
biznesu (m.in. Allegen, Salony Optyczne
Doktor Marchewka, Kids Arena, Dom
Diet, PZU czy hipermarkety Auchan).

Nazwa fundacji odwotuje sie
do mitycznego gryfa. Przez ponad 5000
lat gryf jest postrzegany jako legendarny
stwor z ciatem, ogonem i tylnymi nogami
Iwa oraz z glowa, skrzydtami i szponami
orta. Legenda pochodzaca z Mezopota-
mii rozprzestrzenita sie na antyczne
i sredniowieczne kultury Azji, Afryki
i Europy.

Poniewaz lwa tradycyjnie uwazano
za krola zwierzat, a orta kréla ptakow,
gryf byl uwazany za szczegdlnie potezne
i majestatyczne stworzenie, kréla
wszystkich stworzen i dlatego idealnie
wpisuje si¢ w charakter fundacji.
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Planet Head Day
W ubiegtym roku po raz pierwszy
w Szczecinie, Polsce i Europie
zorganizowany zostal Planet Head Day.
Symbolicznym momentem byto
ogolenie i pomalowanie gtéw na wzor
wybranej planety Uktadu Stonecznego
przez czterdziesci jeden os6b, dedykujac
swdj czyn chorym na nowotwory
najmtodszym pacjentom oddziatu $w.
Mikotaja. Ponad pieciuset uczestnikow
wzieto udzial w bezptatnych warsztatach,
animacjach, poradach lekarskich,
wyktadach popularno-naukowych
o tematyce astronomicznej i geologicznej
oraz profilaktyce prozdrowotnej znanych
profesor6éw uniwersyteckich, dzialaczy
spotecznych ilekarzy onkologdw.

- Kazdy bohater tego wydarzenia otrzy-
mat orbite przygotowang przez najmtod-
szych pacjentéw z oddziatu $w. Mikotaja
i przedszkolakéw z Publicznego Przed-
szkola nr 27 Zagielek w Szczecinie. Pozy-
skali$my darowizny finansowe, ktére
zostaly wplacone Stowarzyszeniu Rodzi-
céw Dzieci Chorych na Biataczke i Inne
Choroby Nowotworowe - méwi Agnieszka
Janiak, cztonek zarzadu Fundacji Instytut
Gryphius, ktora byta wspotorganizatorem

pierwszego Planet Head Day w Szczecinie.

PODCZAS UBIEGLOROCZNEGO FINALU PREZYDENT PIOTR KRZYSTEK POZWO-
LIL OGOLIC SOBIE GLOWE | POMALOWAC JA POZNIEJ NA WZOR PLANETY

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

“Yanke

FOT. ANDRZEJ SZKOCKI

szczegotowe informacje
fb/planetheadda

Wtym roku II final odbedzie si¢

16 marca. Sktadajg sie na niego cztery
obszary: kampania $wiadomo$ciowa
Zdrowa i Bezpieczna Rodzina, Dawka
Wiedzy o Swiecie, Akcja Charytatywna
oraz Szansa do Networkingu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.

- Kampania Zdrowa i Bezpieczna
Rodzina ma na celu podnoszenie $wiado-
mosci spolecznej w kwestii przyczyn cho-
réb nie tylko nowotworowych, ale réwniez
chordb uktadu krazenia, choréb metabo-
licznych, zaburzen odzywiania, czyli cho-
réb bezposredniego zagrozenia zycia.
Matych przyszlych pacjentéw bedziemy
oswajac z gabinetem lekarskim, a moze
zainteresujemy nawet zawodem lekarza,
pielegniarki czy farmaceuty - mowi
Agnieszka Janiak.

Kolejnym celem tej kampanii jest, aby
mieszkancy Szczecina i regionu po finale
nadal kontynuowali okresowe badania
i wiedzieli, jak postepowaé w przypadku
wynikéw budzacych watpliwosé.

»Dawka wiedzy o swiecie” - to wyklady
popularno-naukowe w dziedzinie nauk
przyrodniczych. Wyjasnione zostang pod-
stawowe zaleznosci obowiazujace w przy-
rodzie.

Akcja Charytatywna — to przezycie

netheaddas ywiLgryphius.e
TEGOROCZNY FINAL ODBEDZIE SIE 16 MARCA W WYDZIALE NAUK O ZIEMI UNIWER-
SYTETU SZCZECINSKIEGO, GDZIE ROWNIEZ BEDZIE PROWADZONA ZBIORKA

PeSWIECAM 5Wid can )
CHORYM DZIECION

Planet

Head
_Day

16 111 2019  niFinat PlanetHead DaySzezecin 2019 | WNOZUS,ul. ﬁickiewicz:_. 16

Przekaz darowizne na remont
Oddziatu Sw. Mikolaja w Szczecinie

PKOBP S.A. ODDZIAL
141020 4812 0000

Ahcja trwa do 30 exermes 20

emocji wokét jednodniowego wydarzenia
fundraisingowego jako wyrazu zrozumie-
nia i solidarnosci z osobami chorymi

na nowotwory przy obecno$ci znanych
postaci ze $wiata edukacji i nauki, admini-
stracji, sportu, kultury, ochrony zdrowia,
srodowiska, innowacji etc.

Szansa do Networkingu Spolecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu - to populary-
zowanie nawigzywania kontakt6w z osoba-
mi zawodowo zwigzanymi
z fundraisingiem i dziataniami CRS jako
powszechnego sposobu dobroczynnosci
i zaangazowania spolecznego.

- Celem jest inspirowanie darczyricow,
by uwierzyli, ze moga wplywac na poprawe
jakosci zycia oraz na zdrowie. Dzieki temu
uruchamiamy przekaz spoteczny, ze $rodo-
wiska i ich lokalni cztonkowie poddawani
s3 procesom zmieniajacych sie relacji B2C
oraz C2C, w tym os6b bedacych w trakcie
terapii lub u ktérych zdiagnozowano cho-
robe nowotworowa - podkresla Joanna
Kwiatkowska, manager Planet Head Day.

Sobotni final rozpocznie sie szesnaste-
go marca o godzinie 14 i potrwa do godzi-
ny 18.30. Wszystkie wydarzenia bedg miaty
miejsce na Wydziale Nauk o Ziemi Uni-
wersytetu Szczeciriskiego przy ul Mickie-
wicza 16 w Szczecinie.
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SEX

Akcesoria Erotyczne - Bielizna Damska i Meska
Afrodyzjaki, Feromony- Srodki na potencje dla Panéw
Prezerwatywy - Zele i olejki do masazu « Smieszne zabawki

Szczecin, ul. Wojska Polskiego 50/9
tel. 883 733 337, czynne pon.-pt. 10-20, sob. 10-20"

Firma jest liderem
cyfrowej transformacji w zarzgdzaniu
energig i automatyce, w budownictwie
komercyjnym i mieszkaniowym, centrach
danych, obiektach infrastrukturalnych,
energetyce oraz przemysle.

* Interesujaca prace w miedzynarodowym
Srodowisku

» Mozliwo$¢ ciagtego rozwoju
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

+ Stabilno$¢ zatrudnienia w firmie
0 ugruntowanej pozycji rynkowe;j,

 Konkurencyjne wynagrodzenie i pakiet
socjalny

* Przyjazng atmosfere pracy

Aplikacje prosimy przesyta¢ na adres:

\ TOP COMPANIES
Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze
mnie  danych osobowych dla potrzeb tej oraz

przysztych rekrutacji, przez okres najblizszych 3 lat,
zgodnie  przepisami  Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

preferowane kierunki: mechanika, automatyka e e Gty AODORF r73dzerie o ochronie




Strefa prawna

PRAWO DLA PRZEDSIEBIORCOW

FAKTURA W SADZIE

W praktyce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej czesto zdarza sie, ze
jedynym dowodem zawarcia transakcji czy
wykonania ustugi jest wystawiona faktura.
Jednak prawdziwe problemy w relacjach
pomiedzy przedsiebiorcami zaczynajg sie
wowcezas, gdy dochodzi do sporu

o przedmiot ustugi (sprzedazy, dostawy,
roboty budowlanej) lub jej warto$¢,

w sytuacji braku umowy stron lub innych
dowodoéw potwierdzajacych jej zawarcie.
Jak dochodzié swoich praw w takiej
sytuacji?

Faktura wprawdzie wazna,
ale do udowodnienia

Nalezy pamietad, ze faktura jest
dokumentem prywatnym, a wedtug
aktualnie obowigzujacych przepiséw
ustawy o VAT nie musi zawiera¢ podpisu
ani sprzedawcy, ani nabywcy,
umozliwiajgc tym samym
zakwalifikowanie niepodpisanej faktury
jako dowodu ksiegowego do ujecia
w ksiegach rachunkowych. Taka
niepodpisana faktura jest zatem
prawidlowo wystawionym dokumentem,
majgcym charakter wylacznie
rozrachunkowy
i stanowiacym dowdd tego, ze osoba, ktéra
go podpisata, ztozyta dane oswiadczenie
w nim zawarte. Powyzsze oznacza, ze z tak
wystawionego dokumentu nie wynika
twierdzenie, ze jego trescé jest zgodna
z prawda. Blednym jest wiec dochodzenie
faktu zawarcia umowy wyltacznie
na podstawie faktury w sytuacji, gdy
okolicznosé ta jest kwestionowana przez
druga strone, np. pozwany zaprzecza

Prawo bez tajemnic
Karolina Swiech, autorka
publikaciji, jest aplikantka

radcowska przy Okrego- '

wej Izbie Radcéw Praw-
nych w Koszalinie.

Jesli zainteresowata was ta
problematyka, piszcie do autorki. Jesli uwa-
zacie, ze na tamach ,Strefy Biznesu" nalezy

poruszy¢ podobne zagadnienia z dziedziny

prawa dla przedsiebiorcéw, czekamy
na sugestie: prawnikwkoszalinie@wp.pl

odebranie towaru, podpis osoby
obierajacej towar jest nieczytelny albo nie
zawiera innych danych identyfikacyjnych.
Choé nie wptywa to na poprawnosé
wystawienia faktury, to nie dowodzi
istnieniu i zasadnosci roszczenia, ktére
powd6d musi wykazaé innymi dowodami.
Z braku jakichkolwiek dowodéw sad
oddali bowiem powddztwo jako
niezasadne. Niemniej jednak walory
dowodowe faktury nie réznia si¢ od tych,
ktére przystuguja innym dokumentom.

Jakie sg szanse

na wygrang przed sadem?
Wielu przedsiebiorcéw zastanawia sie
nad szansami powodzenia procesu
sadowego, wszczetego na podstawie
faktury. Nie zawsze ewentualny pozew
bedzie skazany na niepowodzenie,
bowiem w praktyce sgdowej wiele spraw
wszczynanych jest, nawet jesli powdd nie
dysponuje podpisanym dokumentem
umowy ani zadnym innym dokumentem
zawierajacym podpis dtuznika. W tresci
obowigzujacych przepiséw Kodeksu
cywilnego nie ma zastrzezonej formy
pisemnej dla uméw zlecenia czy umow
o dzielo, co oznacza, ze ustne ustalenia
stron sg wystarczajace dla jej waznosci.
Pozew jako pismo procesowe
wszczynajace postepowanie przed sadem
winien jednak zawieraé wszystkie
elementy wymagane przepisami Kodeksu
postepowania cywilnego, a wiec m. in.
doktadnie okreslié tres¢ zagdania, wartosé
przedmiotu sporu oraz opisywaé
okolicznosci faktyczne, uzasadniajace
zadanie.
Istotnym zagadnieniem jest okolicznosé,
czy nasz kontrahent przyjat i zaksiegowat
fakture, na podstawie ktérej domagamy
sie zaplaty. Faktura jest bowiem takze
jednym z dowoddow zrédtowych,
stwierdzajacych dokonanie danej operacji
gospodarczej. Wystawienie faktury,
nastepnie przyjecie jej przez kontrahenta,
zaksiggowanie bez zadnych korekt
izastrzezen daje podstawe
do domniemania, ze dokonywane
w ewidencji ksiggowej zapisy sa
odzwierciedleniem rzeczywistego stanu,
zgodnie z przebiegiem zafakturowanej
operacji gospodarczej. Tym samym, skoro
nasz kontrahent nie zwrocil i nie
zakwestionowat tresci faktury, nalezy

domniemywaé, iz zaksiegowal dokument
w swojej ewidencji ksiegowej, zas

W pi$mie procesowym wnosi¢ mozemy

o zobowigzanie pozwanego przez sad

do przedlozenia tej ewidencji.

Sad wystucha swiadkow
i strony sporu

Na ratunek sytuacji, w ktorej
przedsiebiorca dysponuje jedynie faktura,
sad na jego wniosek przeprowadzi dowdd
z przestuchania $wiadkéw. Jesli wiec
w transakcji uczestniczyly osoby trzecie,
np. pracownicy, mozemy powotaé ich
na $wiadkéw w sprawie. Ich zeznania,
szczegolnie w zakresie przebiegu danej
transakcji i charakteru wspélpracy stron,
sa kluczowe dla rozstrzygnigcia tresci
stosunku prawnego. Gdyby
po wyczerpaniu srodké6w dowodowych lub
w ich braku pozostaty niewyjasnione fakty
istotne dla rozstrzygniecia sprawy, sad dla
wyjasnienia tych faktéw moze dopuscic
dowdd z przestuchania stron. Dla powoda
to nieraz jedyna szansa, by udowodni¢
swoje zadanie, a nadto skonfrontowac sie
ze strong przeciwng.
W takich przypadkach czesto zdarza sie, iz
dochodzi do zawarcia ugody sadowej,
ktora ostatecznie koriczy spor i czyni
zado$é roszczeniom powoda, za$
pozwanego nie obcigza kosztami
postepowania.

Kazdy dowdd jest wazny
Jesli mamy jakies watpliwosci, co moze
stanowi¢ dowod istotny dla
rozstrzygniecia naszej sprawy, odpowiedz
jest prosta — kazdy dokument, $lad
korespondencji, rozmowa, dokumenty
elektroniczne, sms-y, zdjecia,
pokwitowania odbioru, stanowig materiat
dowodowy, na ktéry nalezy sie powotaé,
inicjujac postepowanie sagdowe. Sad
pomija bowiem spdznione twierdzenia
i dowody, chyba ze strona
uprawdopodobni, ze nie zglosita ich
w pozwie, odpowiedzi na pozew lub
dalszym pismie przygotowawczym bez
swojej winy lub ze uwzglednienie
spoznionych twierdzen i dowoddw nie
spowoduje zwloki w rozpoznaniu sprawy
albo ze wystepuja inne wyjatkowe
okolicznosci.
Karolina Swiech
prawnikwkoszalinie@wp.pl
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Strefa marki

Alfa Romeo od poczatku istnienia jest synonimem designu. Firma nie zatraca swojej estetyki,
co pokazujg kolejne modele

Utytulowana Giulia zachwyca

Alfe Romeo Giulia zgarneta ostatnio dwa tytuly i to od niemieckich czytelnikéw magazynu ,,Auto Sport”. Gulie Quadrifoglio uznali najlep-
szym autem w kategorii ,,Jmportowane seryjne modele sedan/kombi do 100 000 euro”. Natomiast Alfa Romeo Giulia Veloce (na zdjeciu)
zwyciezyla w kategorii ,,Jmportowane seryjne modele sedan/kombi do 50 000 euro”. Niemiecki magazyn motoryzacyjny i nagrody jego czy-
telnikéw sa bardzo cenione w branzy motoryzacyjne;j.

Topowy model, Alfa Romeo Giulia Quadrifoglio, napedzany jest silnikiem benzynowym BiTurbo 2,9 V6 0 mocy 375 kW (510 KM). Alfa
Romeo Giulia Veloce napedzana jest silnikiem benzynowym 2.0 o mocy 206 kW (280 KM). Nic dziwnego, ze takie osiagi, ubrane w dodatku
w mozna powiedzie¢ doskonalg stylistycznie karoserie znalazly uznanie.

Mateusz Tkarski
redakcja@prasa.gda.pl

FOT. MATERIALY PRASOWE
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co-packing, foliowanie

COM%”;;'{;L? magazynowanie, transport

Co zyskasz korzystajgc @ eb E.g

KONKURENCYJNE CENY
SZYBKA ustual SPRAWDZONE ORAZ ELASTYCZNOSC

REALIZACIA TRANSPORTOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE DOSTAW

z naszych ustug?

W zwiazku ze zwiekszeniem mozliwosci produkcyjnych
oferujemy precyzyjne i kompleksowe konfekcjonowanie produktéw.

W ramach swiadczonych ustug wykonujemy:

o pakowanie zgodnie z wszelkimi wymaganiami klienta w opakowania zbiorcze, detaliczne

o pakowanie w kartony, tuby, woreczki foliowe

o przepakowywanie z mozliwos$cig odzyskiwania/dodawania okreslonych elementéw

o konfekcjonowanie zestawow

® naklejanie etykiet, kodéw, naklejek

@ zamieszczanie w dowolnym lub precyzyjnie okreslonym miejscu na produktach
rozmaitych ulotek, kart rabatowych, prébek, saszetek, kupondéw, gadzetéw

@ banderolowanie produktéw: tasmami, gumkami

@ zaktadanie obwolut na okreslone produkty

@ foliowanie na gorgco (zgrzewanie) produktéw reklamowych

@ odbieramy i dostarczamy materiaty do klienta

Caly proces odbywa sie na podstawie indywidualnych wymagan klienta.
Zlecenie jest wykonywane przy uzyciu wykwalifikowanej kadry badz specjalistycznych maszyn.

ul. Goleniowska 55c
70-847 Szczecin
tel. 91 469 21 11
e-mail: biuro@comgraph.pl



CUPRA ATECA.
ZADZIORNY SUV
WMOCNEJ ODSLONIE
ZNAPEDEM

NA OBIE OSIE




Nazwa Cupra nieobca jest mitosnikom sportowych samochodow.
/ takq nazwg wystepowaty dwa usportowione Seaty: Ibiza i Leon.
Teraz Cupra stata sie osobng markag, a jej pierwszym modelem jest
Ateca - SUV z 300-konnym silnikiem.

Waojciech Frelichowski

wojciech.frelichowski@polskapress.pl




Strefa moto

CUPRA ATECA

Okreslenie Cupra Seat nadaje od lat mode-
lom o sportowej stylistyce oraz mocnych sil-
nikach. Powstato ono z potaczenia
angielskich wyrazéw: cup (puchar) oraz
race (wyscig). Pierwszy Seat Cupra pojawit
sie w 1996 roku. Byta to Ibiza z ben-
zynowym silnikiem 2.0 0 mocy 150 KM.

Trzy lata pézniej na drogi wyjechat pier-
wszy Leon w wersji Cupra. Pod maska miat
benzynowy silnik z turbodotadowaniem o
pojemnodci 1.8 litra i mocy 180 KM. Do tej
pory w wersji Cupra byly oferowane tylko
modele Ibiza i Leon.

Na poczatku tego roku Cupra stata sie
odrebng marka. Ma byé¢ emanacja spor-
towej zadziorno$ci i przycigga¢ mitosnikow
dynamicznej jazdy, technologicznych sztu-
czek oraz bogatego wyposazenia. Tak jak
Abarth u Fiata czy Alpine w Renault.

Sportowy makijaz
Pierwszym modelem sygnowanym

logotypem Cupra jest Ateca. Baza dla tego
auta jest Seat Ateca, pierwszy SUV
hiszpanskiej marki, produkowany od 2016
roku. Samochéd zbudowano na plycie
podtogowej MQB, ktéra wykorzystano
réwniez m.in. dla Volkswagena Tiguana,
Skody Kodiaq oraz Audi Q3.

Nadwozie Ateki pod markg Cupra jest
niemal identyczne, jak w przypadku Seata
Ateca. Ale dla podkreslenia sportowego
charakteru auta zostato ono okraszone
efektownymi dodatkami. M.in. atrapa
chlodnicy otrzymala czarng siatke o struk-
turze plastra miodu, a przedni zderzak
jest obnizony i ma dodatkowy wlot powie-
trza, na ktérym pojawit si¢ aluminiowy
napis Cupra.

Wiekszos¢ stylistycznych detali, ktére
maja wyroznia¢ nadwozie Cupry polyskuje

czarnym lakierem. W takim kolorze s3
m.in. relingi dachowe, lusterka boczne,
ramy okienne, listwy boczne, przednie
i tylne dyfuzory, a takze spoiler otaczajacy
tylne okno. Efektownie wygladaja cztery
chromowane koricowki uktadu wydecho-
wego, a takze 19-calowe obrecze kot ze sto-
péw aluminium Ponadto w stosunku
do Seata Ateca zawieszenie jest obnizone
do 10 mm.

Oczywiscie, zaréwno przednie, jak
i tylne $wiatta s3 wykonane z technologii
LED. Dotyczy to takze reflektoréw gtéw-

Nawozie jest dostepne
w szesciu kolorach:
Energy Blue, Velvet
Red, Brilliant Silver,
Rodium Grey, Magic
Black i Nevada White

nych. Technologia LED znalazta réwniez
zastosowanie w tzw. projektorach powital-
nych wy$wietlajacych na ziemi nazwe
ilogo marki Cupra. Sa one zamontowane
w obudowach lusterek bocznych.

Multimedialna kabina
Atrybutem wnetrza Cupry jest m.in. czarna
podsufitka oraz tapicerka bedaca
kompilacja skdryialcantary z szarymi
szwami. Alcantare zastosowano réwniez
do wykoriczenia wewnetrznych paneli
drzwi.

Z kolei sportowe fotele majg oparcia
zespolone z zagléwkami, na ktérych odcis-
nieto logo Cupra. Logo jest widoczne réw-

FOT. WOJCIECH FRELICHOWSKI

#3462 KPS

ATRAPA CHLODNICY OTRZYMALA CZARNA SIATKE 0 STRUKTURZE PLASTRA MIODU. PRZEDNI ZDERZAK

MA DODATKOWY WLOT POWIETRZA, NA KTORYM WSTAWIONO ALUMINIOWY NAPIS CUPRA
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niez na dywanikach oraz posrodku kie-
rownicy, ktora obszyto skdra, tak samo,
jak dzwignie zmiany biegéw. W obu przy-
padkach obszycie wykorniczono szarg steb-
néwka. Natomiast na pedatach sg alumi-
niowe naktadki, zas progi ozdobiono pod-
$wietlanym napisem Cupra.

W zestawie wskaznikow, zamiast trady-
cyjnych analogowych zegaréw, jest kom-
puterowy wyswietlacz. Kierowca ma moz-
liwos¢é dopasowania wyswietlanych infor-
macji do indywidualnych preferencji.
Moze zatem ustawié tryb wyswietlania
zegarow, ale moze je tez zastgpi¢ predkos-
ciomierzem w formie wyswietlanych cyfr.
Albo moze ustawi¢ wyswietlanie informa-
cji dotyczacych jazdy, np. aktualnego zuzy-
cia paliwa i zasiegu, jaki mozna pokonaé
z aktualnym zapasem paliwa zbiorniku.
Funkcjonalnym rozwiazaniem jest tez
ustawienie mapy nawigacji satelitarnej.

Pod wzgledem komfortu i bezpieczen-
stwa Cupra Ateca ma niemal wszystko, co
proponuje hiszpariski producent. Jest
zatem m.in. automatyczna klimatyzacja
Climatronic czy zestaw multimedialny
z 8-calowym ekranem dotykowym z troj-
wymiarowa grafika

Aktywne cztery kota
Auto wyposazono m.in. w adaptacyjne
zawieszenie, dzigki ktéremu kierowca moze
dostosowaé charakterystyke jego pracy
wzalezno$ci od stylu jazdy i warunkéw
drogowych. Do wyboru jest sze$¢ trybow:
komfort, indywidualny, off-road, $nieg, sport
oraz cupra. Ten ostatni powoduje nie tylko
usztywnienie nastawdw zawieszenia, ale
zmiane charakterystyki uktadu
kierowniczego (kierownica stawia wicksze
opory), zas silnik pracuje na podwyzszonych

[ .

ZESTAW WSKAZNIKOW ZOSTAL PRZYGOTOWANY W WERSJI CYFRC

ROW JEST KOMPUTEROWY WYSWIETLACZ
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obrotach w celu wykrzesania dodatkowej
dynamiki. Towarzyszy temu basowy
pomruk uktadu wydechowego dochodzacy
z spod podwozia.

300 koni i 4x4
Gléwnym atutem Cupry Ateki jest silnik. To
czterocylindrowa jednostka TR N —T = :
z turbodotadowaniem i bezposrednim __ A 13548 (PP \ "'
wtryskiem paliwa o pojemnosci 2 litréw ' ' — e
imocy 300 KM. Generuje maksymalny
moment obrotowy o wartosci 400 Nm
osiggany przy 2000 obr./min.

Silnik skonfigurowano z 7-stopniowa
automatyczng skrzynia biegéw DSG. Jak
informuje producent, zostala ona specjalnie
ulepszonaw kierunku plynniejszych
ibardziej precyzyjnych przetozen. Poza tym
ma lgczyé wydajno$é z niskim poziomem
zuzycia paliwa i emisji spalin. Wedlug
danych fabrycznych srednie zuzycie paliwa
wynosi 8,5 litra na100 km. Natomiast
przyspieszenie od 0 do 100 km/h trwa 5,2
sekundy, zas predkos¢ maksymalna to 247
km/h. 3
Naped jest przenoszony na obie osie. B S e
Auto jest wyposazone w system trakcji EFEKTOWNIE WYGLADAJA CZTERY CHROMOWANE KONCOWKI UKLADU W
4Drive. Jest on oparty na sprzegle Haldex CALOWE OBRECZE KOt ZE STOPOW ALUMINIUM
piatej generacji, ktdre zapewnia ptynny roz-
dzial momentu obrotowego na przednig
i tylng o$. Podczas normalnej jazdy, np.

w miescie lub na suchej, twardej
nawierzchni, 96 proc. momentu obrotowe-
go z silnika trafia na o$ przednig. Gdy
jedno z kot wpadnie w poélizg, drugie

z nich natychmiast otrzymuje wiekszy
moment obrotowy. W razie potrzeby sprze-
glo Haldex moze przekazac wigkszosé
momentu obrotowego na o§ tylng os.

A cena? Rozpoczyna sie od kwoty 191
900 zt.
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JI CYFROWEJ - ZAMIAST TRADYCYJNYCH ANALOGOWYCH ZEGA- POD WZGLEDEM KOMFORTU | BEZPIECZENSTWA CUPRA ATECA MA NIEMAL WSZYSTKO. JEST ZATEM M.IN.
AUTOMATYCZNA KLIMATYZACJA | ZESTAW MULTIMEDIALNY Z 8-CALOWYM EKRANEM DOTYKOWYM
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Hala Widowiskowo-Sportowa w Koszalinie

Bilety do nabycia: Kasy Hali, ul. Sniadeckich 4 Glos Koszaliriski, ul. A. Mickiewicza 24 GLOS
www.hala.koszalin.pl www.kupbilecik.pl www.ebilet.pl KOSZALINSKI
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Hala Widowiskowo - Sportowa

Bilety do nabycia: Kasy Hali, ul. Sniadeckich 4 Gtos Koszaliriski, ul. A. Mickiewicza 24
www.hala.koszalin.pl www.kupbilecik.pl www.ebilet.pl

GLOS GKm naszemiasto.

KOSZALINSKI




Strefa towarzyska

BYLISMY TAM

Koncert prezydencki w Filharmonii Koncert prezydencki w Filharmonii

Burmistrz Polic Wtadystaw Diakun z zona. Prezes klubu Pogoni Szczecin Jarostaw Mroczek z zona.

SZCZECIN SZCZECIN
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Koncert prezydencki w Filharmonii
Jak co roku, prezydent Szczecina Piotr Krzystek zaprosit swoich gosci na noworoczny koncert w budynku fitharmonii. Poprowadzit wydarzenie osohiscie wraz z
dyrektor filharmonii Dorotg Serwa.

SZCZECIN
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Strefa towarzyska

BYLISMY TAM
Perly Biznesu 2018 rozdane Perly Biznesu 2018 rozdane
Prof. Danuta Zawadzka, prorektor Politechniki Koszalinskiej, prof. Andrzej Barbara Bartkowiak,
Bak z Akademii Morskiej, Magdalena Salomon, manager Koryzna Clinic. prezes Zarzadu Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci
SZCZECIN, NOVOTEL SZCZECIN, NOVOTEL

: PerlyBiznesu 2018
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FOT. ANDRZEJ SZKOCKI
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FOT. SEBASTIAN WOLOSZ
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Perly Biznesu 2018 rozdane Perly Biznesu 2018 rozdane

Wtodzimierz Abkowicz wrecza wyréznienie Markowi Samborskiemu, Od prawej: Marek Samborski, prezes Garo Polska, Radostaw Sochanowski -
prezesowi Garo Polska. dyrektor Kongsberg Maritime Poland, Pawet Szumny - zastepca dyrektora
SZCZECIN, NOVOTEL Urzedu Morskiego, Arkadiusz Witowski, prezes Bio-Energetyki z Koszalina.
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Strefa towarzyska

BYLISMY TAM

Spotkanie noworoczne gospodarki morskicj
Janusz Markiewicz z O$rodka Szkolenia Gospodarki Morskiej oraz Krystyna
Pohl, publicystka.

Spotkanie noworoczne gospodarki morskicj
Zbigniew Zalewski - dyr. ZUS o/Szczecin, dr hab. inz. kpt. z.w. Wojciech Slac-
zka, prof. nadzw. AM, rektor Akademii Morskiej w Szczecinie.

SZCZECIN, STARA RZEZNIA

FOT. ANDRZEJ SZKOCKI
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Spotkanie noworoczne gospodarki morskicj
Kazimierz Drzazga, wiceprezes Zarzadu Morskich Portéw Szczecin i Swi-
noujscie i Janusz Jagielski, wiceprezes Portu Morskiego Police.

SZCZECIN, STARA RZEZNIA

FOT. ANDRZEJ SZKOCKI
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Spotkanie noworoczne gospodarki morskicj
Bogumit Rogowski, prezes Business Club Szczecin oraz Przemystaw Man-
kowski, prezes Marine Net Ltd.

SZCZECIN, STARA RZEZNIA

SZCZECIN, STARA RZEZNIA
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Slub na plazy w Polsce to wydarzenie, ktdre
bezsprzecznie pozostanie w pamieci wszystkich
cia.

Marena Wellness Spa to propozycja dla tych par, ktore szukaja wyjatkowej oprawy swojej uroczystosci
w wyjatkowym miejscu. Slub na plazy w Polsce to wydarzenie, ktére bezsprzecznie pozostanie w pamieci
wszystkich gosci, a mloda par¢ wzmocni na nowa droge zycia. Harmonia nowoczesnego stylu pokoi,
doskonalej kuchni, wspanialego spa, wygodnych pokoi oraz pieknych sal pozwala na stworzenie
kompleksowej oferty nawet dla najbardziej wymagajacej pary.

Szeroki wachlarz ustug pozwala na swobodne dostosowanie wydatkéw, a wieloletnie doSwiadczenie
i wykwalifikowany personel sprawia, Ze personel hotelu jest w stanie sprostaé¢ niemal kazdemu zadaniu.
Jezeli nie podjeliScie jeszcze decyzji, pozwodlcie sie zaskoczy¢.

Wasze szczeScie to priorytet Mareny!

www.marenaspa.pl | tel. 48 601 051161
recepcja@marenaspa.pl

MARENA  ul Turystyczna1

WELLNESS & SPA 72-415 Miedzywodzie



Strefa Biznesu

dostepna w salonach prasowych Empik oraz centrach biznesu

BIURA NIERUCHOMOSCI | DEWELOPERZY:

Osiedle Bursztynowe, ul. Battycka 16C/10 Kotobrzeg
Ilecki Nieruchomosci, ul. 1-go Maja 20/5 Koszalin
Urbanowicz Centrum Nieruchomosci, ul. Andersa 2 Koszalin
Pol-Eden, ul. Zwycigstwa 196/5 Koszalin

Kiljan Nieruchomosci, ul. Zwyciestwa 40/48 Koszalin
Gadomska Nieruchomosci, ul. Zwycigstwa 46/u14 Koszalin
Interhouse Nieruchomosci, ul. Zwycigstwa 77/4 Koszalin
Artbud, ul. 5-go Lipca19¢ Szczecin

TLS Developer, ul. Bohaterow Warszawy 24/3 Szczecin
MAK-DOM, ul. Golisza 27 Szczecin

Calbud, ul. Kapitariska 2 Szczecin

Horyzont, ul. Krzywoustego 15 Szczecin

Neptun Developer, ul. Ogiriskiego 15 Szczecin

Baszta Nieruchomosci, ul. Panieriska 47 Szczecin

SCN Szczecin, ul. Pitsudskiego 1A Szczecin

SGI, ul. Raginisa 19 Szczecin

Prestigo - Biuro Nieruchomosci, ul. Rayskiego 18 Szczecin
Best Deweloper, ul. Sosnowa 6f Szczecin

Modehpolmo, ul. Wojska Polskiego 184 ¢/2 Szczecin
Extra Invest, ul. Wojska Polskiego 45 Szczecin

Gaz Developer, ul. Zgody 15zczecin

ProBudS.A., ul. Sw. Wojciecha 4 Kotobrzeg

GABINETY LEKARSKIE | MEDYCYNY ESTETYCZNE):

Cosmedical, ul. Mazowiecka 24 A Kotobrzeg

Klinika Sorena, P1. 18-go Marca 4 Kotobrzeg

Stan-Med., ul. Staszica 8a Koszalin

Klinika Medycyny Estetyczneji Dermatologii dermAart,
ul. Sw. Wojciecha 16 Koszalin

Dermalogica, ul. Zwyciestwa 40 Koszalin

Dom Lekarski, ul. Bohateréw Warszawy 42 Szczecin
Dom Lekarski, ul. Rydla 37 Szczecin

Dom Lekarski, ul. Gombrowicza 23/ Bagienna 6 Szczecin
Dom Lekarski, ul. Piastow 30 Szczecin

NZ0Z Medentes, ul. Bandurskiego 98 Szczecin

New 4You, ul. Boh. Getta Warszawskiego 19/2 Szczecin
MEDICO Specjalistyczne Gabinety Stomatologiczne i
Lekarskie, ul. Bohaterow Warszawy 93/1 Szczecin
Lecznicza Dentystyczna KULTYS,

ul. Bolestawa Smiatego 17/2 Szczecin

Hahs, ul. Czwartakow 3 Szczecin

Hahs, ul. Felczaka 10 Szczecin

Dentus, ul. Felczaka 18a Szczecin

Laser Studio, ul. Jagielloriska 85/1 Szczecin

Estetic, ul. Kopernika 6 Szczecin

Ra-dent Gabinet Stomatologiczny,

ul. Krzywoustego 19/5 Szczecin

Hipokrates, ul. Ku Storicu 2/1 Szczecin

Art. Medical Center, ul. Langiewicza 28/U1 Szczecin
Image Instytut Kosmetologii, ul. Maciejkowa 37/U2 Szczecin
Dentus, ul. Mickiewicza 116/1Szczecin

Venus Centrum Urody, ul. Mickiewicza 12 Szczecin
Intermedica Centrum Okulistyki, ul. Mickiewicza 140 Szczecin
Medi Clinique, ul. Mickiewicza 55 Szczecin
AestheticMed, ul. Niedziatkowskiego 47 Szczecin
Medimel, ul. Nowowiejska 1E Szczecin

Fabryka Zdrowego Usmiechu, ul. Ostrawicka 18 Szczecin
Dental Implant Aesthetic Clinic, ul. Panieriska 18 Szczecin
Medycyna Estetyczna Osadowska, ul. Piastow Szczecin
EuroMedis, ul. Powstaricow Wielkopolskich 33A Szczecin
Pertadent Gabinet Stomatologiczny, ul. Powstaricow
Wielkopolskich 4c Szczecin

NZ0Z Medentes, ul. Przectaw 93e Szczecin

Impladent Stomatologia Estetycznai Rekonstrukcyjna,
ul. Stoistawa 3/2 Szczecin

Maestria Klinika Urody, ul. Wieckowskiego 2/1Szczecin
Art. Plastica, ul. Wojciechowskiego 7 Szczecin

VitroLive, ul. Wojska Polskiego 103 Szczecin

Klinika Stomatologii i Kosmetologii Excellence,

ul. Wyszyriskiego 14 Szczecin

Gabinet Orto-Magic, ul. Zaciszna 22 Szczecin
Stomatologia Mikroskopowa, ul. Zofnierska 13A/1 Szczecin
Klinika Chirurgii Plastycznej Medycyny Estetycznej dr
Andrzej Krajewski, ul. Fredry 15 Kofobrzeg

HOTELEISPA:

Lidia, ul. Dorszowa 3 Dartowo

Havet, ul. Wyzwolenia 29 Dzwirzyno
Senator, ul. Wyzwolenia 35 DZwirzyno
Leda, ul. Kasprowicza 23 Kotobrzeg
Sand Hotel, ul. Zdrojowa Kotobrzeg
Skanpol, ul. Dworcowa 10 Kotobrzeg

Aquarius, ul. Kasprowicza 24 Kotobrzeg

Diva, ul. Kosciuszki 16 Kotobrzeg

Baltic Plaza, ul. Plazowa 1Kotobrzeg

Jantar, ul. Rafiriskiego 10 Kotobrzeg

Arka Medical SPA, ul. Sutkowskiego 11 Kotobrzeg
Marine, ul. Sutkowskiego 9 Kotobrzeg

Ikar Plaza, ul. Wschodnia 35 Kotobrzeg

Willa Aleksander, ul. Bowid 7 Mielno

Pensjonat Marina, ul. Chrobrego 26a Mielno

Unitral, ul. Piastow 6 Mielno

Royal Park SPA, ul. Wakacyjna 6 Mielno

Imperiall, ul. Pétnocna 6 Sianozety

Emocja Hotel SPA, ul. 6-go Marca 16 Uniescie
Lambert, ul. Kosciuszki 14 Ustronie Morskie

Dana, Al. Wyzwolenia 50 Szczecin

Zamek, ul. Panieriska 15 Szczecin

Park Hotel, ul. Plantowa 1Szczecin

Radisson Blu, PI. Rodta 10 szczecin

Panorama, ul. Radosna 60 Szczecin

Zdrojowa Invest & Hotels, Al. Baltic Park Molo 2 Swinoujécie
Radisson Blu Resort, Al. Baltic Park Molo 2 Swinoujscie
BALTIN Family Apartments, ul. Akacjowa 31A Mielenko
Planeta, ul. Wojska Polskiego 4 Mielno

Meduza, ul. Nadbrzezna 2 Mielno

Hotel Jan, ul. Stowiariska 24 Dartowo

Amber Baltic, ul. Promenada Gwiazd 1Miedzyzdroje
Aurora Family & SPA, ul. Bohateréw Warszawy 17
Miedzyzdroje

Diune Hotel & Resort by Zdrojowa,

ul. Sutkowskiego 4 A Kotobrzeg

Urzad Marszatkowski, ul. Korsarzy 34 Szczecin

Urzad Miasta Koszalin, Rynek Staromiejski 1 Koszalin
Kotobrzeska Izba Gospodarcza,

ul. Narutowicza 18B Kotobrzeg

Marcus Sat, ul. Domina 1, Koszalin

MEC, ul. tuzycka 25A Koszalin

Pétnocna lzba Gospodarcza Koszalin,

ul. Ractawicka 15-17 Koszalin

Protektorzy.pl, ul. Zwycigstwa 126 Koszalin

Instytut Dobrych Praktyk Biznesowych,

ul. Zwyciestwa 126 Koszalin

Alior Bank, ul. Zwycigstwa 37 Koszalin

Centrum Biznesu, ul. Zwyciestwa 42 Koszalin

Dudziaki Partnerzy, ul. Jagieloriska 85/14 Szczecin
Szczecinskie Centrum Przedsiebiorczosci,

ul. Kolumba 86 Szczecin

Centrum Informacji Turystycznej, ul Korsarzy 34 Szczecin
Radio ESKA, ul. Matki Teresy z Kalkuty 6 Szczecin

Polska Fundacja Przedsigbiorczosci,

ul. Monte Cassino 32 Szczecin

TVPS.A., ul. Niedziatkowskiego 24A Szczecin

PZM POLSTEAM, PI. Rodta 8 Szczecin

Pdtnocna lzba Gospodarcza, ul. Wojska Polskiego 86 Szczecin
Starostwo Powiatowe Koszalin, ul. Ractawicka 13 Koszalin
Urzad Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1Szczecin
Szczecinski Park Technologiczny, ul. Cyfrowa 2-8 Szczecin
Szczeciriski Park Przemystowy, ul. Antosiewicza 1Szczecin

KANCELARIE ADWOKACKIE | NOTARIALNE:

Kancelaria Radcow Prawnych Kraszewskich,

ul.T-go Maja 12/3 Koszalin

Kancelaria Adwokacka Bogustaw Szpinda,

ul. Pitsudskiego 28 Koszalin

Kancelaria Adwokacka Stefania Pfocica,

ul. Pitsudskiego 5 Koszalin

Kancelaria Radcy Prawnego Joanna
Kalinowska-Domaracka, ul. Zwycigstwa 125 Koszalin
Notowski, Konratowskii Wspdlnicy,

ul Zwyciestwa 126 Koszalin

Kancelaria Adwokacka Marek Cichy,

ul. Zwycigstwa 137 Koszalin

Kancelaria Adwokacka Ryszard Bochnia,

ul. Zwycigstwa 138 Koszalin

Kancelaria Radcy Prawnego E. Wicher, ul. Zwycigstwa 202b/3
Witaszek, Wroriskii Wspélnicy, ul. Zwyciestwa 28/3 Koszalin
Kancelaria Adwokacka Lizak, Stankiewicz, Krolikowski,
ul. Bohaterow Getta Warszawskiego 1/4 Szczecin
Kancelaria Adwokacka Tumilewicz, ul. Bohaterow
Warszawy 93/5 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Babski Dariusz Jan, Deptak
Bogustawa 5/3 Szczecin

Kancelaria Radcow Prawnych Biel, Judek,
Poczobut-Odlanicki, ul. Energetykow 3/4 Szczecin
Kancelaria Notarialna Deleszyriscy, ul. Jana Pawda Il 17 Szczecin
Kancelaria Adwokacka Mazurkiewicz, Wesotowski,
Klonowica 30/1Szczecin

Kancelaria Adwokacka kyczywek,

ul. Krzywoustego 3 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Andrzej Zajda,

Monika Zajda-Pawlik, ul. Monte Cassino 7/1Szczecin
Kancelaria Adwokacka i Radcow Prawnych Waldemar
Juszczak, ul. Niepodlegtosci 17 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Mariusz Chmielewski,

ul. Odziezowa 5 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Gozdek, Kowalski, kyskaowski
Adwokaci i Radcowie Prawni S.P.,

ul. Panieriska 16 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Wodkiewicz Sosnowsk,

ul Stoistawa 2 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Mikotaj Marecki,

ul. Sw. Ducha 5a Szczecin

Kancelaria Notarialna Zuzanna Wilk,

ul. Tarczynskiego 4/1Szczecin

Kancelaria Adwokacka Licht Przeworska,

ul. Tuwima 27/1 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Adamek-Donhgffner Marta,
ul. Wojska Polskiego 197/1 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Aleksandruk-Dutkiewicz
Agnieszka, ul. Wyszynskiego 14 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Gruca Jakub,

ul. Wyzwolenia 5 Szczecin

Kancelaria Adwokacka Gruca Marcin, ul. Wyzwolenia
5/1Szczecin

KULTURA:

Battycki Teatr Dramatyczny, ul. Modrzejewskiej Koszalin
Koszaliriska Biblioteka Publiczna, ul. Polonii 1 Koszalin
Centrum Kultury 105, ul. Zwyciestwa 105 Koszalin
Filharmonia Koszaliriska, ul. Zwycigstwa 105 Koszalin
Galeria Kierat, ul. Koriski Kierat 14 Szczecin

Open Gallery Monika Krupowicz,

ul Koriski Kierat 17/1 Szczecin

Filharmonia, ul. Matopolska 48 Szczecin

Muzeum Historii Szczecina, ul. Msciwoja Il 8 Szczecin
Teatr Pleciuga, Plac Teatralny 1Szczecin

13 Muz, Plac Zotnierza Polskiego 2 Szczecin

Muzeum Sztuki Wspdtczesnej, ul. Staromtyriska 15zczecin
(Galeria Sztuki Dawnej Muzeum Narodowego,

ul. Staromtyriska 27 Szczecin

Teatr Polski, ul. Swarozyca 5 Szczecin

Trafostacja, ul. Sw. Ducha 4 Szczecin

Teatr Wspotczesny, Waty Chrobrego 3 Szczecin
Muzeum Narodowe w Szczecinie,

Waty Chrobrego 3 Szczecin

Szczeciniski Inkubator Kultury,

ul. Wojska Polskiego 90 Szczecin

Biatogardzki Park Inwestycyjny .Invest-Park” Sp.Z 0.0.,
ul. Kotobrzeska 58 Biatogard

Stargardzki Park Przemystowy,

ul. Pierwszej Brygady 35 Stargard

Baltic Business Park, ul. 1-go Maja 38 Szczecin

Office Oxygen, ul. Malczewskiego 22 Szczecin

Biuro Pazim, ul. Rodta 8 Szczecin

Piastow Officer Center, Aleja Piastow 30 Szczecin
Lastadia Office, ul. Zbozowa 4 Szczecin

Brama Portowa 1, Szczecin

Brama Portowa 2, Szczecin

Black Pearl, ul. Niepodlegtosci Szczecin

RESTAURACIE:

Nakamal, ul. Spacerowa 41 Kotobrzeg

Park Cafe, ul. Asnyka 11 Koszalin

Coffe House, ul. Dzieci Wrzesinskich 9/2 Koszalin
Studnia, ul. Mickiewicza 6 Koszalin

Fregata, ul. Podgrodzie Ta Koszalin

Columbus Caffe, Rynek Staromiejski 13 Koszalin
Viva Italia, ul. Sktodowskiej-Curie 1-3 Koszalin
Maredo, ul. Zwyciestwa 45 Koszalin

Stockholm Kitchen & Bar, Bulwar Piastowski 1 Szczecin
The Greek Ouzeri, Bulwar Piastowski 2 Szczecin
Takumi Sushi Bar, CH Galaxy Szczecin

Tokyo Sushi'n Grill, Rynek Sienny 3 Szczecin
Bollywood Street Food, ul. Panieriska 20 Szczecin
Colorado Steakhouse, Waty Chrobrego 1a Szczecin

Restauracja tadoga, ul. Jana z Kolna Szczecin

Porto Grande, ul. Janaz Kolna 7 Szczecin

El. Tapatio, ul. Kaszubska 3 Szczecin

Bombay, ul. Partyzantow 15zczecin

Sake Sushi, ul. Piastow 1Szczecin

ZDrugiej Strony Lustra, ul. Pitsudskiego 18 Szczecin
Spizamnia Szczeciriska, Plac Hotdu Pruskiego 8 Szczecin
Karczma Polska pod Kogutem, Plac Lotnikéw 3 Szczecin
Restauracja Dzika Ges, Plac Orfa Biatego 15zczecin
Tratoria Toscana, Plac Orfa Biatego 10 Szczecin

(affe Vienezia, Plac Orfa Biatego 10 Szczecin

Chief, ul. Rayskiego 16 Szczecin

Plenty, Rynek Sienny 15zczecin

Buddha Thai, Rynek Sienny 2 Szczecin

Bachus, ul. Sienna 6 Szczecin

LaPassion du Vin, ul. Sienna 8 Szczecin

Columbus, Waty Chrobrego 15zczecin

Willa Ogrody, ul. Wielkopolska 19 Szczecin

Willa West Ende, ul. Wojska Polskiego 65 Szczecin
Restauracja Atrium, ul. Wojska Polskiego 75 Szczecin
Sushi Imbir, ul. Zwyciestwa 21/23 Koszalin

SushiMoon, ul. Biskupa Czestawa Domina 9/4 Koszalin
Radecki, ul. Tacka 12 Szczecin

Niebo Wine Bar Cafe, Nowy Rynek 5 Szczecin

SALONY SAMOCHODOWE:

Renault - Jerzy Kasprzyk Autoryzowany Dealer Renault,
ul. Turkusowa 8 Kotobrzeg

Krotoski-Cichy Dealer Volkswagen,

ul. Gnieznieriska 24b Koszalin

Skodex Krotoski-Cichy, ul. Gnieznieriska 43a Koszalin
Renault Franciszek Dubnicki, ul. Gnieznieriska 81 Koszalin
Opel Dowbusz, ul. Lniana 3 Koszalin

Toyota TMPL W. Jankowski, ul. Okrezna 4-6 Koszalin
Citroen A. Drewnikowski, ul. Piastowska 1Koszalin
Mercedes Mojsiuk, Stare Bielice 128 Koszalin

Honda Auto Mojsiuk, Stare Bielice 128 Koszalin
Peugeot, Stare Bielice 128 Koszalin

Nissan Polmotor, Stare Bielice 8b/1 Koszalin

(Citroen A. Drewnikowski, ul. Andre Citroena 1Szczecin
Peuegot Drewnikowski, ul. Bagienna 36d Szczecin
Citroen A. Drewnikowski,

ul. Bohaterow Warszawy 19 Szczecin

Camp & Trailer Swiat Przyczep,

ul. Bohaterow Warszawy 37f Szczecin

Holda/ Crysler Dodge i Jeep, ul. Gdariska 7 Szczecin
Kotacz-topiniski VW, ul. Madalinskiego 7 Szczecin
Lexus, ul. Mieszka 1 25 Szczecin

DDB Auto Bogacka Mercedes, ul. Mieszka 30 Szczecin
Polmozbyt Peugeot, Plac Orfa Biatego 10 Szczecin
Ford Bemo Motors, ul. Pomorska 115b Szczecin
AutoBruno Volvo, ul. Pomorska 115b Szczecin

Volvo Maszyny Budowlane, ul. Pomorska 138-141Szczecin
Mercedes Mojsiuk, ul. Pomorska 88 Szczecin

Peuegot Drewnikowski, ul. Rayskiego 2 Szczecin
Toyota Koztowski, ul. Struga 17 Szczecin
Krotoski-Cichy VW, ul. Struga 1a Szczecin

Opel Koztowski, ul. Struga 31b Szczecin

Polmotor Nissan, Renault, Dacia, ul. Struga 71 Szczecin
Subaru, ul. Struga 78a Szczecin

Polmotor, Ustowo 52 Szczecin

Dealer BMW i MINI Borikowscy, Ustowo 55 Szczecin
Polmotor KIA, ul. Wistawy Szymborskiej 8 Szczecin
Pehamot Skoda, ul. Zielonogorska 32 Szczecin

Grupa Gazet Alfa Romeo&Lancia,

ul. Biatowieska 2 Szczecin

Bemo Motors Ford, Stare Bielice 117d Biesiekierz

Salon Audi Krotoski-Cichy, ul. Potudniowa 6 Szczecin
Bodex Autoryzowany Dealer Ssangyoung, ul. Bohateréw
Warszawy 28 Koszalin

SKLEPY I SALONY MODOWE:

Salon Terpitowscy, CH Auchan Szczecin

Salon Terpitowscy, CH Galaxy Szczecin

Salon Jubilerski YES, CH Galaxy Szczecin

Salon Terpitowscy, CH Kaskada Szczecin

Salon Terpitowscy, CH Ster Szczecin

Salon Terpitowscy, CH Turzyn Szczecin

Salon Terpitowscy, ul. Jagieloriska 16 Szczecin

Salon Mody Brancewicz, ul. Jana Pawfa Il 48 Szczecin

SPORT I REKREACJA:
AquaPark, ul. Rolna 14 Koszalin



WIECE Z RABATEM NAWET

RZYJEMNOSCI 024 000 ZL

WYPRZFDAZ TERAZ INNOWACJE
W NOWYM ROKU

Nowy Volkswagen z rocznika 2018
z rabatem nawet do 24 000 zi
czeka na Ciebie

u Twojego dealera w Koszalinie

Koszalin, Gnieznienska 24B @
tel. (94) 317 79 50, salonvw.koszalin@krotoski-cichy.pl Volkswagen

Weslstnodo od weri i 3 39 e od4,1 /300 km do 8,2 V100 ke (D2 od 34 g/l do 182 g/l Dy d - - P typu [wyk godnie 1 procedury NEDC). Pojsady Roku Modelowsgo 2018
e vty o punoe s ity o1 /10 o 8.3 V100 b i 0330 o 182k, Dot i bl bl ok
ab dra 02 somriows e

2HEDC gy byt wprows duars 4o do dnia 31 siarpria 20197, W praypa s pejazdéw { part produled, wartole sulycis paliv | smish O NEDC |

epartyni ra WLTR.




Tworzymy eleganckie
I kKomfortowe wnetrza
zawsze z myslg o kliencie.
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(.tel. 91 484 37 03 @Ewww.steckomeble.pl X steckomeble@steckomeble.pl
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