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Profesor Marian Zembala
swietowat 70. urodziny!
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#hallo

24.01.20

Na ekrany kin wchodzi ,Sniezka i fantastyczna
siodemka” - nieprzewidywalna i czarujaca
humorem nowa wersja ulubionej bajki.

#ekologia

Powstata kolejna
~Zielona
Pracownia”

WSZKOLE Podstawowej nr2im.
JanaBrzechwy oddanodouzyt-
kukolejng ,,Zielong Pracownie”.
Sala powstata ze Srodkéw Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony
SrodowiskaiGospodarki Wod-

nejw Katowicach.
Pracownia dydaktycznaw SPnr
2nosinazwe ,,Kraina Przyrody
iEkologii”. Powstata, by utatwic
uczniom poznawanie Swiata
iposzerzanie wiedzy przyrodni-
czej. Koszt projektuto37,5tys. zt.
JUL

#edukacja

W trosceojezyk

KOLEINA edycja ,,Modynapol-
ski” odbyta sie wlutym w Miej-
skim Osrodku Kultury wZabrzu.
Przygotowany przezIV Liceum
Ogolnoksztatcaceim. Mikotaja
Reja projekt poswiecony byttym
razem ,,batakowi” - gwarze miej-
skiej Lwowai okolic, charaktery-
stycznejdlaczasow IIRzeczypo-
spolitej.

- Naszym gosciem honorowym
bylaredaktor Danuta Skalska,
ktoraniestrudzenie, od lat, pro-
wadzi wPolskim Radiu Katowi-
cebijacarekordy stuchalnosci
»Lwowska Fale”, audycje nie tyl-
kodlaKresowian - podkresla
EwaKorkus, jednazorganizato-
rekimprezy. JUL

#samorzad

Walkaze smogiem
TRWAJA spotkania z mieszkanca-
miwramach akdji,Czyste po-
wietrze -maszwplyw”. Urzad

FOT. ARC

Miejski organizujeje
przy wpotpracy zRadami Dziel-
nic.

Celem spotkan jest przedstawie-
nie mieszkaficom problemu
smogu. W czasie dyskusji oma-
wiane sg zagadnienia dotyczace
wplywu zanieczyszczonego po-
wietrzana zdrowie, prawaiobo-
wiazki wynikajacezuchwaty
antysmogowej orazsposoby
nazmniejszenieilosci zanie-
czyszczenw powietrzu.
Kolejne spotkania odbeda sie27
lutego ogodzinie 18 wSPnr 33
naHelence oraz28lutego o go-
dzinie 18 wDzielnicowym
Osrodku Kultury przy ul.
Badestinusa60
wGrzybowicach. JuL

#spotkanie

Kresy bez
tajemnic

ZABRZANSKI oddzial Towarzy-
stwa MitosSnikow LwowaiKre-
sow Potudniowo-Wschodnich
zapraszanaspotkaniez prof. Sta-
nistawem Stawomirem Nicieja.
Odbedzie sie ono2marcaogodz.
16w Centrum Organizacji Poza-
rzadowych przyul.
Brodzinskiego4.
Prof. Stanistaw Stawomir Nicieja
jestautorem cyklu ,,Kresowa At-
lantyda”. Podczas spotkania au-
tor zaprezentujejej XIV tom. Po-
wracawnimdo Stanistawowa,
przedstawiajgc poszerzong wer-
sje dziejow tegomiasta. Ukazuje
takze historieizycie mieszkan-
c6w ZabtotowaiBuczacza.
W trakcie spotkania bedzie moz-
nazobaczyc ciekawy film, kupic
ksigzki, porozmawia¢zautorem
orazuzyskacjegoautograf. JuL

FOT. ARC
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Lodowisko
zaprasza
na ostatnie slizgi

To juz ostatnie dni, by skorzy-
sta¢ zlodowiska przygotowa-

www.naszemiasto.pl

nego przy ratuszu. Jesli zima
nie przypomni o sobie, obiekt
bedzie czynny do konca lute-
go.
Lodowisko obok budynku ra-
tusza uruchomione zostato
w grudniu. Mieszkancy Za-

: L) ] .
Lodowisko przy ratuszu cieszy sie sporym
zainteresowaniem najmtodszych zabrzan

brza za godzine jazdy na tyz-
wach ptacg tu 2 zt. Nie trzeba
mie¢ wlasnego sprzetu, po-
niewaz na miejscu dziata wy-
pozyczalnia. Lodowisko
czynne jest od godziny 10
do 21. Ostatnie wejScie mozli-
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we jest o godzinie 20. Infor-
macje o ewentualnym przed-
tuzeniu funkcjonowania lo-
dowiska pojawia sie na profi-
Iu Miejskiego Osrodka Sportu
iRekreacji w Zabrzuna FB.
JuL

Wypiekniaty kolejne przedszkola

#INWESTYCJE

Kolejne zabrzanskie przed-
szkola zmienity oblicze w ra-
mach prowadzonego

w miescie programu
termomodernizacji obiek-
tow uzytecznosci publicz-
nej. Tymrazem komplekso-
wy remont objat sgsiadujgca
z Kopalnig Guido placéwke
onumerze 20 oraz ,czter-
nastke” w Maciejowie.

#Jul
W pochodzacym z 1920 1. bu-

dynku Przedszkola nr 20 ocie-
plono Sciany, wymieniono okna

FOT. ARC

Przedszkole nr20 Przedszkole nr14

i drzwi. Przedszkole zyskato
nowa instalacje centralnego
ogrzewania oraz elektryczna.
Przebudowany i ocieplony zo-
stat dach. Roboty pochtonety
milion ztotych.

- Wtej chwilijest ciepto, czy-
stoikolorowo - uSmiechasie El-
zbieta Owczarek, dyrektor
Przedszkolanr 20. - Staratam sie
tez, zeby w naszym przed-
szkolu pojawily sie nowe za-

FOT. ARC

bawki, bo dzieci przede wszyst-
kim na to patrza - dodaje.

Okoto 700 tys. zt kosztowatla
termomodernizacja Przedszkola
nri4 przyul. Sciegiennego. Wbu-
dynku m.in. ocieplono $ciany,
wymieniono stolarke okienng
idrzwiowa. Przedszkole zyskato
noweinstalacje wewnetrzne.

Przypomnijmy, ze w ostatnich
latach na przedsiewzieciastuzace
ochronie Srodowiska Zabrze prze-
znaczytoponad 200min zt. Sporg
czeSctej kwoty stanowig nakltady
natermomodemizacje placowek
oSwiatowych. Dotej pory wmies-
cie wyremontowano ponad 40
szkoti przedszkoli,awkolejnych
prace trwaja.

Najlepsi profilaktycy nagrodzeni

#PLEBISCYT

Aspirant sztabowy Marek
Wypych, Zespot Szkot
Ekonomiczno-Ustugowych
orazrealizatorzy programu
.FreD goes net” z Osrodka
ProfilaktykiiLeczenia Uza-
leznien w Zabrzu to laureaci
plebiscytu,,Profilaktyk Ro-
ku2019".

#Jul
Organizowany od 2013 1. plebi-

scyt ma na celu uhonorowanie
dziatan profilaktyczno-terapeu-

tycznych prowadzonych narzecz
mieszkancow Zabrza. Statuetki
tradycyjnie wreczono w katego-
rii indywidualnej oraz zespoto-
wej. Asp. szt. Marek Wypych, za-

stepcanaczelnika Wydziahu Pre-
wengcji Komendy Miejskiej Poli-
cji w Zabrzu, doceniony zostat
za wieloletnie zaangazowanie
wprofilaktyke dzieciimtodziezy.

FOT. ARC

Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustu-
gowych w Zabrzu od 20071. jest
organizatorem miejskiego kon-
kursu ,,Zyj bez tytoniu”. Szkota
przygotowuje ,,Wielki szkolny
bieg po zdrowie” oraz cykliczne
spotkania z mtodziezg z zakresu
profilaktyki uzaleznien. Realiza-
torzy Programu ,,FreD goes net”
otrzymali nagrode w uznaniu
za wieloletnie motywowanie
do zmiany postaw i zachowania
miodziezy eksperymentujacejze
Srodkami psychoaktywnymi.
Tegoroczng edycje plebiscytu
podsumowano 24 lutego w Tea-
trze Nowym.

FOT. ARC
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WAZNA SEGREGACJA

Na billboardach w Piekarach $l. pojawity sie
znane postaci z Piekar, ktdre przypominajg
o zasadach segregaciji $mieci.

Ruszyt uniwersytet
dla najmtodszych

NAWIGATOR TEKST

Wsrod propozycji sg zajecia
artystyczne, komputerowe
czy jezykowe. W lutym ru-
szyta druga edycja Uniwer-
sytetu Dziecieco-Mtodzie-
zowego. Wspoélna inicjaty-
wa Zabrza oraz Wyzszej
Szkoty Technicznej skiero-
wana jest do oséb w wieku
od7do17lat.

#MM

- Mamy zajecia z przedmio-
tow podstawowych, takich jak
jezyk polski czy matematyka,
ale proponujemy réwniez za-
jecia artystyczne, kompute-
rowe, robotyke czy jezyk an-
gielski. Kazdy znajdzie cos dla
siebie. Chodzi réwniez o poka-
zanie dzieciom, jak moga wy-
gladac studia. Juz sama obec-
nos¢ w salach wyktadowych
wyzszej uczelni jest dla nich
pewna atrakcja - méwi Woj-
ciech Wasilewski z Wyzszej
Szkoty Technicznej w Katowi-
cach. Dodatkowo dla uczest-
nikéw zaplanowano wyjazd
na oboz jezykowo-sportowy
w okresie wakacyjnym.
Zajecia beda sie odbywac
w soboty w budynku Wyzszej
Szkoty Technicznej przy ul.

Parku Hutniczym 3-5 w Za-
brzu. Na realizacje projektu
miasto oraz WST pozyskaty
dofinansowanie z Unii Euro-
pejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecz-
nego.

- Zabrze bardzo chetnie po-
dejmuje inicjatywy w ramach
projektow oswiatowych. Te
zajecia spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem. Bardzo sie
Z tego cieszymy. Bedziemy
mieli jeszcze jedng edycje
w przysztym roku - zapo-
wiada Grazyna Szczepanska-
Wabnic, naczelnik Wydziatu
Realizacji Projektéw Urzedu
Miejskiego w Zabrzu. -
O atrakcyjnosci tych zajec de-
cyduje ich forma. Z jednej
strony to rodzaj zabawy,
z drugiej pozwalaja na przys-
wajanie nowych informacji.
Dzieci bardzo czesto byty za-
skoczone, ze zagadnienia do-
tyczace informatyki, matema-
tyki czy komputera mogg by¢
przekazywane w taki sposob.
Wczesniejsza edycja takze
spotkata sie z duzym zaintere-
sowaniem i przyjaznymi opi-
niami - dodaje.

Zajecia w ramach Uniwersy-
tetu Dziecieco-MlodzieZowego
sa bezplatne.

Uczestnicy zaje¢ podczas
inauguracyjnego spotkania

FOT. ARC
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Amerykanski inwestor wybrat Zabrze na miejsce swej inwestycji w Europie

Juz 26 inwestorow

w strefie

#INWESTYCJE

Mamy powody do satysfak-
cji! Zajmujacasie produkcija
grilliamerykanska firma We-
ber Stephen wybrata Zabrze
na miejsce budowy swojego
zaktadu w Europie. Za nieru-
chomosé potozong natere-
nach specjalnej strefy eko-
nomicznejinwestor zza oce-
anu zaptacit ponad 22 min zi.
W lutym podpisana zostata
umowa sprzedazy gruntu.

#jul

- W Zabrzu jeszcze niedawno
funkcjonowato osiem kopaln.
DziS po tych wielkich zaktadach
pracy zostato tylko wspomnie-
nie. Dlatego podejmujemy in-
tensywne dziatania zmierzajgce
do zwiekszania potencjatu go-
spodarczego naszego miasta.
Poprzez przygotowanie atrak-
cyjnych teren6éw, a nastepnie
pozyskanie we wspolpracy
z Katowicka Specjalng Strefy
Ekonomiczng inwestorow, ge-
nerujemy nowe miejsca pracy
oraz zwiekszamy wptywy z po-
datkéw do budzetu miasta -
podkresSla prezydent Zabrza
Matgorzata Manka-Szulik.
Sprzedana wtasnie nieru-
chomos¢ to najwieksza dziatka
na terenach specjalnej strefy
ekonomicznej w Zabrzu. Jej po-
wierzchnia przekracza 21 ha.
Inwestor zaptacit za grunt po-
nad 22 min zt. Amerykanie
przyznaja, ze przed zawarciem
transakcji w Zabrzu analizowali
wiele lokalizacji w Europie
-WybraliSmy Zabrze z trzech
powodow -moéwi Michael
Jacobs, wiceprezes zarzadu We-
ber-Stephen Products LLC. -
Pierwszym byta duza dostep-
nos¢ dobrze wykwalifikowa-
nych kadr. Drugim powodem
byto ogromne wsparcie, jakie
otrzymaliSmy od Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej, Polskiej Agencji Inwestycji
i Handlu oraz miasta Zabrze.
Trzeci powdd to bliskos¢ Za-
brza, jesli chodzi o odlegtos¢
od naszych rynkéw zbytu w ca-
tej Europie - dodaje. Nowy in-
westor zamierza rozpoczac bu-
dowe zaktadu jeszcze w tym
roku. Na ten cel chce przezna-
czy¢ co najmniej 53 mIn dola-
roéw. Zatrudnienie ma przekro-
czy¢ cwieré tysiaca osob. - Pro-
ces rekrutacji tak naprawde juz
sie rozpoczat. JesteSmy w trak-
cie naboru kluczowych pracow-
nikoéw kierownictwa. Natomiast
rekrutacja bedzie dotyczyc
takze procesu kontroli jakoSci
produkgji czy tancucha dostaw
-zwraca uwage Michael Jacobs.
Janusz Michatek, prezes Ka-
towickiej Specjalnej Strefy Eko-

Umowe sprzedazy gruntu podpisali
prezydent Malgorzata Manka-Szulik
iwiceprezes Weber-Stephen
Products LLC Michael Jacobs

Tereny specjalnejstrefy ekonomiéznej w Zabrzu
zostaty zapeilnione w ponad 75 procentach

nomicznej, przypomina, ze
jeszcze cztery lata temu tereny
w Zabrzu byty puste. Od tego
czasu strefa w naszym mieScie
przyciagneta 26 firm najrozniej-
szych branz. - Kilka lat temu
koncentrowali$my swe dziata-
nia na Zabrzu. Dzisiaj zysku-
jemy na tym nie tylko finan-
sowo, ale réwniez prestizowo,
bo przeciez Katowicka Spe-
cjalna Strefa Ekonomiczna jest
najlepsza strefa nie tylko w Pol-
sce, aleina Swiecie. A to wias-
nie dzieki takim samorzagdom
itakim inwestycjom - zaznacza
prezes Janusz Michatek. - Cie-
szy nas, ze udato sie przyciag-
nackolejnego amerykanskiego
inwestora. Niedawno byta to
firma MonoSol, ogromny gracz
w branzy chemicznej. Dzisiaj
mamy firme Weber, mysle, ze
znang kazdemu nie tylko w Pol-
sce, aleina Swiecie. Takie in-
westycje z powodzeniem pet-
nig role ambasadoréw naszego
kraju, regionu i tego miasta.
Przeciez ci przedsiebiorcy
po6jda dalej, beda przyciagac
kooperantoéw,
wspotproducentow. Mysle, ze

wkrotce bedziemy mogli oglo-
si¢ kolejne inwestycje - dodaje.

Przypomnijmy, Ze specjalna
strefa ekonomiczna w Zabrzu
liczy 157 ha. Jest podzielona
na 45 dziatek o powierzchni
od 0,5do 21 ha. Naich uzbroje-
nie i przygotowanie dla inwe-
storOw Zabrze przeznaczyto
ponad 65 min zt. Do tej pory

sprzedanych zostato ponad 75
procent terenu, a wplywy
z tego tytutu do budzetu mia-
sta siegajg prawie 100 min zH!

-Strefa ekonomiczna sie
wypehia i tak naprawde zo-
stato niewiele miejsca dla no-
wych inwestoréw - uSmiecha
sie prezydent Malgorzata
Manka-Szulik.

#Takie sa liczby

157 ha

to powierzchnia specjalnej strefy ekonomicznejw Zabrzu

75 procent

to aktualny poziom zapetniania tych terenéw

26 firm

zdecydowato sie do tej pory kupic¢ dziatkiw Zabrzu

13 znich

uruchomito juz dziatalnosé

500 minzt

zainwestowali do tej przedsiebiorcy

w strefie ekonomicznej

1,5 tysiqca ludzi

znalazto tu zatrudnienie

FOT. ARC
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Regionalna Izba Gospodarcza po raz 28. przyznata swoje prestizowe wyroznienia

#NAGRODY

Wybitny nefrolog i endokry-
nolog prof. Franciszek Kokot
otrzymat najwyzsze wyréz-
nienie podczas zorganizowa-
nej 22 lutego w Zabrzu XXVIII
Gali Lauréw Umiejetnosci

i Kompetenciji. Regionalnalz-
ba Gospodarcza uhonorowa-
tatakze ambasador Stanéw
Zjednoczonychw Polsce
Georgette Mosbacher.

#Jul

- Celem ,,Lauroéw” jest zwroce-
nie uwagi na autorytety, tak

bardzo potrzebne w dzisiej-
szych czasach. To réwniez
préba przypomnienia o uni-
wersalnych wartoSciach, po-
przez osoby, w ktorych dziata-
niach mozna je odnalez¢ - pod-
kresla Tadeusz Donocik, prze-
wodniczacy Kapituty Lauréw
Umiejetnosci i Kompetencji.

- To nagroda niezwykla.
Wyrosta na regionalnych korze-
niach, by zyska¢ wymiar og6l-
nopolski, a nawet europejski.
Przez 28 lat wyr6zniliSmy po-
nad dwa tysigce osobiinstytu-
cji. Ta skala pokazuje, Ze ciagle
nie brakuje postaci niezwy-
ktych, kt6re sa kreatorami prze-

o | |

il

SR

Diamentowy Laur Umiejetnoscii Kompeten-
cji otrzymat w tym roku wybitny nefrolog
prof. Franciszek Kokot

-0

mian nie tylko wnaszym kraju
- méwi Tomasz Zjawiony, pre-
zes Regionalnej Izby Gospodar-
czej w Katowicach.

W tym roku grono nagro-
dzonych poszerzylo sie o kolej-
nych 25 os6b i instytucji. Naj-
wazniejsza statuetka - Diamen-
towy Laur Umiejetnoscii Kom-
petencji - przypadt w udziale
prof. Franciszkowi Kokotowi.
To od kilku dekad niekwestio-
nowany autorytet oraz nauczy-
ciel i mistrz dla kolejnych poko-
len lekarzy. Przez wiele lat kie-
rowat Katedra Kliniki Nefrolo-
gii Slaskiej Akademii Medycz-
nej. Jest autorem pionierskich

badan dotyczacych funkcji
przytarczyc, zorganizowat
w Katowicach nowoczesna kli-
nike i oddziat transplantacji ne-
rek oraz siec¢ oddziatéwiosrod-
kéw dializ na Slasku. Nalezy
do grona najwybitniejszych
specjalistow z zakresu chorob
wewnetrznych. Nagroda zo-
stala przyznana za catoksztatt
osiggnie¢ w opiece naukowej
idydaktyczne;j.

- Bardzo sie ciesze, ze dozy-
tem tej chwili, kiedy ludzie bez-
posrednio niezwigzani z medy-
cyna dostrzegli mnie, a przede
wszystkim moj zespot. Jestem
dumny ze swojego zespotu,

FOT. ARC.

W czesciartystycz-
nej gali wystapita

Monika Urlik

ktory stworzyt nefrologie
na Slasku i w Polsce. Uwazam,
Ze ja osobiScie na to nie zastu-
guje, tylko méj zespotna to za-
stuguje - podkresla prof. Fran-
ciszek Kokot.

Pozostate laury - kryszta-
towe, platynowe i zlote - otrzy-
mato ponad 20 os6b i instytu-
cji. Nagrode specjalng - Orta
Piastow Slaskich - kapituta
przyznata metropolicie wroc-
tawskiemu arcybiskupowi J6-
zefowi Kupnemu i Politechnice
Slaskiej, ktéra obchodzi jubile-
usz 75-lecia. Wéréd wyrdznio-
nych znalazta sie takze amba-
sador Stanéw Zjednoczonych

CZWARTEK, 27 LUTEGO 2020
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w Polsce Georgette Mosbacher.

- Gratuluje serdecznie
wszystkim  nagrodzonym,
aw szczegolnosci profesorowi
Franciszkowi Kokotowi oraz
wyrdznionym nagrodg Orla
Piastow Slaskich metropolicie
wroctawskiemu arcybiskupowi
Jozefowi Kupnemu i Politech-
nice Slaskiej - méwi prezydent
Zabrza Malgorzata Manka-
Szulik.

Lutowa gala, ktorg uSwiet-
nit wystep poétfinalistki The
Voice of Poland Moniki Urlik,
zainaugurowata obchody 30-
lecia Regionalnej Izby Gospo-
darczej w Katowicach.

Ekologiczne ciepto dla Rokitnicy i Helenki

#INWESTYCIJE

Nowa sie¢ cieptownicza po-
taczy zabrzanskie dzielnice
Rokitnicai Helenka. Inwe-
stycja, ktorej wartos$é prze-
kracza 40 min zi, pozwoli
mieszkancom na korzysta-
nie zekologicznego ciepta

i wptynie na poprawe jakos-
ci powietrza. Realizowany
przez Zabrzanskie Przedsie-
biorstwo Energetyki Ciep-
Inej projekt dofinansuje
WFOSiGW w Katowicach.

#Jul

W ramach planowanej na lata
2020-2023 inwestycji powstanie
9,2 km sieci cieptowniczej tacza-
cej Elektrocieptownie Fortum
Miechowice z dzielnicami He-
lenka oraz Rokitnica. Jednoczes-
nie w obu dzielnicach sie¢ cie-
ptownicza zostanie rozbudo-
wana. W efekcie mozliwa bedzie

likwidacja dziatajacej w Helence
ostatniej kottowni weglowej oraz
kottowni gazowej w Rokitnicy.
Przewidywany koszt bu-
dowy sieci cieptowniczej f3cza-
cej HelenkeiRokitnice z elektro-
cieptownia szacowany jest
na 40,8 min zt. Dofinansowanie
WFOSIGW w Katowicachto14,3
mln zt, czyli okoto 35 procent cat-
kowitych kosztéw. Dodatkowo
narealizacje inwestycji 10 mln zt
przeznaczy firma Fortum.
-Wramach projektu zlikwido-
wane zostang dwie stare osied-
lowe nieefektywne kottownie,
adomiejskiej sieci cieptowniczej
zostanie przytaczonych prawie
trzy tysigce gospodarstw domo-
wych. To jest bardzo dobra wia-
domosé, bo to kolejny krok
w strone poprawy jakosci powie-
trza, ktorymwszyscy oddychamy
- podkresSla Tomasz Bednarek,
prezes Wojewodzkiego Fundu-
szuOchrony SrodowiskaiGospo-
darki Wodnej w Katowicach.

nalikwidacje starych kottowni

o AN

FOT. ZPEC

Dzieki inwestycji znacznie
ZImniejszy sie emisjagazow cieplar-
nianych oraz pytow. - Poprawaja-
koscipowietrzajest zadaniem prio-
rytetowym dla Zabrza - zwraca
uwage prezydent miasta Matgo-
rzata Manka-Szulik. - Od lat prze-
prowadzamy szereg inwestycji
idziatan proekologicznych. Doko-
naliSmy termomodernizacjiokoto
80 miejskich obiektow za kwote
blisko100milionéw ztotych. Wra-
mach Programu Ograniczania Ni-
skiej Emisji zrealizowaliSmyponad
14 tysiecy mikroinwestycji
zakwote ponad 70 milionéw zto-
tych. Podpisana teraz umowa to
kolejny krok w kierunku zapew-
nienia zabrzanom ekologicznego
ciepta systemowego - dodaje pre-
zydent Malgorzata Manka-Szulik.

Przypomnijmy, Ze do miej-
skiej sieci cieptowniczej podta-
czane sa takze kolejne budynki
na Zandce. To element gigan-
tycznego projektu rewitalizacji
tej historycznej dzielnicy Zabrza.

Lauryzaumiejetnosci i kompetencje

FOT. ARC.
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Pot tysigca osob swietowato z prof. Marianem Zembalg jego 70. urodziny
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Stworzylt zaglowiec, by ptynagc¢ z pomoca
stabngcym sercom

#MEDYCYNA

To byt wyjatkowy wieczor!
Ponad pot tysigca oséb po-
jawito sie 11 lutego w za-
brzanskiej hali Pogon, by
ztozy¢ urodzinowe zyczenia
prof. Marianowi Zembali.
Wsrod gosci benefisu byty
stawy medycyny, aktorzy,
duchowni, wspotpracowni-
cy irodzina wybitnego kar-
diochirurga, ktéry od lat kie-
ruje Slaskim Centrum Cho-
rob Sercaw Zabrzu.

#Jul

- Zbudowates piekny Zaglowiec,
ktory ptynie pod zaglami o naz-
wie Slgskie Centrum Choréb
Serca w Zabrzu. Byt taki mo-
ment, na szczesScie krotki, kiedy
namostku kapitanskim zabrakto
kapitana, ale dobrze przygoto-
wana zatoga utrzymata obrany
kurs - moéwit prof. Andrzej
Lekston, nawigzujac do choroby
solenizanta. - Wrocit kapitan
iniebawem na tym zaglowcu zo-
stanie podniesiony nowy zagiel,
bokazdy ztych zagli tojednostka
organizacyjna Slaskiego Cen-
trum Chorob Serca - podkreslat
znany kardiolog, wspotpracow-
nik prof. Mariana Zembali.

- Méwie Ci, Marian, z wtas-
nej perspektywy, ze siedem-
dziesigtka tojeszcze nie jest taki
straszny wiek. Jeszcze wiele be-
dziesz mogt zrobic - zaznaczat
prof. Jerzy Buzek, byly premier
iprzewodniczacy Parlamentu
Europejskiego.

Wsrdd gosci benefisu byta
m.in. Anna Dymna, aktorka
i prezes fundacji ,,Mimo
Wszystko”. - Jestem szczeSliwa,
Ze moge tu by¢ - podkreslata
Anna Dymna. - Prébowatam
sobie przypomnie¢, kiedy po-
znatam profesora Mariana
Zembaleinie wiem. Mam wra-
Zenie, ze znam go od zawsze.
Jestem speszona, ze jestem
na ,ty” z takim cztowiekiem.
I'tak sie zastanawiam, jaki musi
by¢ cztowiek, ktory zapomina
0 sobie, by ratowac innych. Ja-
kie on musi mie¢ serce - mo-
wita Anna Dymna.

- Profesor jest mtodszy ode
mnie, wiec Zycze mu, zeby sie
dobrze sprawowat - zartowat
znany dziennikarz Wojciech
Mann. - A zupehie powaznie,
zycze, zeby podtrzymywat ten
niesamowity etos zawodow-
stwa potaczonego z empatia
idbatoscia o kazdy szczegdt -
zaznaczat.

- To dla nas wszystkich wy-
jatkowy wieczoér. Dziekujemy,
panie profesorze, ze mozemy
znalez¢ sie w gronie panskich
przyjaciot - méwita prezydent
Zabrza Matgorzata Manka-
Szulik.

Mottem lutowego benefisu
byty stowa ,,Spelniony dzieki
Boguiludziom”. Na scenie wy-
stapili m.in. artySci Zespotu
Piesni i Tafca ,,Slask” oraz
Marcin Wyrostek. By soleni-
zant mogt spokojnie Swieto-
wag, krotki raport z sytuacji
na oddziale przedstawit jego
syn, docent Michat Zembala. -
Wszystkie zabiegi operacyjne
poszty dobrze. Na stanowisku
pierwszym jest  pacjent
po przeszczepie serca. Sika. Nie
krwawi. Na dwojce pacjent
po by-passach. Na trojce,
czworce, pigtceiszostce ecmo.
Na siodemce mamy mate
krwawienie, ale anestezjolog
jest na miejscu. Na 6semce
i dziewiatce chorzy sa
ekstubowani. Tez sikaja.
Ostatni chory to 93-letni gene-
rat, ktory dzisiaj miat tavi (me-
toda matoinwazyjnego
przezskornego wszczepienia
zastawki aortalnej serca -
przyp. red.) i juz chce iS¢
do domu - relacjonowat do-
cent Michat Zembala, ktory
wraz z zespotem przygotowat
dla ojca prezent w postaci... ze-
stawu mtodego chirurga.

- Jestem zaszczycony, ze
moglem zorganizowac swoje
urodziny w tym miejscu. Chcia-
tem podziekowac za cate do-
bro, ktérego doswiadczatem
i pokazag, ze to dobro staram
sie splacag, jak tylko potrafie
dla miasta, dla ludzi, dla re-
gionu. To jest sens naszego Zy-
cia - podsumowuje prof. Ma-
rian Zembala.

Zyczeniaw gwarze zlozylilaureaci
konkursu na Slazaka Roku

Prof. Marian Zembala zukochang zong Anng

Zyczeniaurodzinowe sktadapre-
zydent Matgorzata Manka-Szulik

Wsrod gosci benefisu byta aktorka AnnaDymna

Docent Michat Zembalazzespotem
przygotowali oryginalny prezent

Wsrod gosci nie mogto zabrakngé mamy solenizanta

Prof. Marian Zembalaz Markiem Breguta,
ktéremu przeszczepitsercaiptuca

Artystyczny upominek z Ministerstwa Zdrowia

Pamiatkowa koszulka od Gornika Zabrze

ZDJECIA: ARC.
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Poznalismy laureatow tegorocznej edycji prestizowego konkursu

Ateny w podziekowaniu
za prace dla Zabrza

#SAMORZAD

Swoimi dziataniamiizaan-
gaZzowaniem przyczyniajg
sie do zwiekszania atrakcyj-
nosci i wzmacniania pozyciji
Zabrza w regioniei kraju.
Zato dostali nagrodzeni.
~Zabrzanskie Ateny” otrzy-
mali w tym roku rektor Poli-
techniki Slaskiej prof. Arka-
diusz Mezyk, wybitny he-
matolog prof. Tomasz
Szczepanski oraz firmy TDJ
i Van Pur.

#JUL

Profesor Tomasz Szczepanski
jest absolwentem Slaskiej Aka-
demii Medycznej, specjalisty
w zakresie pediatrii oraz onko-
logii i hematologii dzieciecej.
0Od poczatku swojej kariery
naukowej zajmuje sie gtéwnie
zagadnieniami dotyczacymi
diagnostyki ileczenia biataczek
u dzieci. Jest prorektorem ds.
nauki Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego. Od lat kieruje tez
Oddziatem Hematologii i Onko-
logii Dzieciecej Samodzielnego
Publicznego Szpitala Klinicz-
nego nr 1w Zabrzu. Jest auto-
rem lub wspotautorem ponad
200 publikacji w polskich i mie-
dzynarodowych czasopismach
naukowych.

Jego dotychczasowe dziata-
nia na rzecz matych pacjentow
z chorobami nowotworowymi
przyniosty wymierne efekty
w postaci poprawy standardow
diagnostyki i leczenia dzieci
zostrabiataczka limfoblastyczng
wPolsce.

- Jestem bardzo wzruszony.
Todlamnie duzaradosc. Ciesze
sie, Ze jestem jednym z laurea-
tow, ale z drugiej strony zadaje
sobie pytanie czy rzeczywiScie
jestern wtasciwg osobg we witas-
ciwym miejscu, czy wystarcza-
jaco duzo zrobitem, Zeby na taka
nagrode zastuzy¢ - moéwi z wias-
ciwg sobie skromnoscia prof. To-
masz Szczepanski.

Profesor Arkadiusz Mezyk
jest rektorem Politechniki Sla-
skiej, ktorej dwa wydziaty prez-
nie dziatajg w Zabrzu. To ob-
chodzacy w tym roku jubileusz
25-lecia Wydziat Organizacji
i Zarzadzania oraz pierwszy
ijak do tej pory jedyny w Polsce
Wydziat Inzynierii
Biomedycznej. W ubiegtym
roku Politechnika Slaska, jako
jedna z zaledwie dziesieciu
szkot wyzszych w Polsce, uzy-
skata status uczelni badawcze;j.
Oznacza to, ze moze skutecznie
konkurowa¢ z najlepszymi
osrodkami  akademickimi

w Europieina Swiecie. Ocenia-
jacy Slaska uczelnie miedzyna-
rodowi eksperci zwracali
uwage m.in. na jej programy
rozwojowe, wktad w §wiatowa
nauke oraz jakosc zarzadzania.
Dziatania podejmowane przez
prof. Arkadiusza Mezyka do-
skonale wpisujg sie w strategie
rozwoju Zabrza, wptywajac
na zwiekszenie jego atrakcyj-
nosci i przyczyniajac sie
do zrébwnowazonego rozwoju
miasta.

- To piekna nagroda. Odbie-
ram jg w imieniu Politechniki
Slaskiej, poniewaz uznaja, ze
wypracowala jg cata wspolnota
naszej uczelni - podkresla prof.
Arkadiusz Mezyk. - To juz ko-
lejna zabrzanska nagroda, jaka
odbiera pracownik Politechniki
Slaskiej. To pokazuje bardzo
dobra wspotprace pomiedzy
uczelnig a wtadzami miasta -
dodaje.

TDJ torodzinna firma inwe-
stycyjna, ktéra od ponad 40 lat
realizuje przedsiewziecia
w roznych sektorach gospo-
darki. Od 2013 . spotka prowa-
dzi aktywna dziatalnosé
deweloperska. Jej wyrazem jest
m.in. budowa w Mikulczycach
osiedla  Zielona  Dolina.
W pierwszym etapie inwestycji
realizowanej przy ulicy tako-
wej powstajg trzy budynki.
Kazdy z nich ma cztery kon-
dygnacje. Eacznie znajdzie sie
w nich 80 mieszkan. W kolej-
nym etapie powstanie budynek
zlokalami ustugowymi na par-
terze, w ktorych beda mogli

rozpoczac swoja dziatalnosé lo-
kalni przedsiebiorcy.

W maju ubieglego roku
przedstawiciele zabrzanskiego
samorzadu oraz firmy TDJ roz-
strzygneli konkurs na koncepcje
rozbudowy powstajgcego
osiedla. Chodzi o teren o po-
wierzchni 28 ha. Okoto 20 ha zo-
stanie przeznaczonych na zabu-
dowe mieszkaniowa, pozosta-
tych 8 ha ma stuzy¢ rekreacji.
Docelowo Zielona Dolina masie
sta¢ nowg dzielnicg, z przemy-
Slanym uktadem drogowym,
atrakcyjnymi i komfortowymi
mieszkaniami oraz przestrze-
niami stuzacymi integracji
mieszkancow i umozliwiaja-
cymi im spedzanie wolnego
czasu w otoczeniu przyrody.

- JesteSmy bardzo zadowo-
leni z tego wyrdznienia. W Za-
brzu jesteSmy obecni juz
od kilku tadnych lat. W ubie-
glym roku zdecydowali$my sie
narozpoczecie bardzo duzego
projektu na powierzchni pra-
wie 30 hektarow. Dziekujemy
miastu Zabrze, Ze przyznajac
nam te nagrode, potwierdzito
swoje wsparcie dla tej inwesty-
cji. Mysle, ze dzieki temu uda
nam sie osiggnaé sukces,
na ktérym skorzystajg miesz-
kancy Zabrza - mowi
Barttomiej Solik, dyrektor ds.
operacyjnych TDJ. Spétka Van
Pur powstata w1989 1. W 2005
stata sie wlaScicielem zabrzan-
skiego browaru, jednego z naj-
starszych w mieScie zaktadow
produkcyjnych z historia siega-
jaca 1860 1. Obecnie w browa-

ZDOBYWCY STATUITKL
ZABRZANSKA ATHNAT 2020 ROKL
.I' - e e i

\
‘\

W czesci artystycznej gali

wystapili pianistka Clara Biermasz-Javorkai
iwiolonczelista Adam Javorkai

rze, ktéremu w latach 90. mi-
nionego wieku grozita likwida-
cja, produkowanych jest 820
tysiecy hektolitréw piwa rocz-
nie. Oprocz dziesieciu nowo-
czesnych tankofermentatorow
cylindryczno-stozkowych, roz-
lewni puszek, butelek szkla-
nych i kegdéw, browar dyspo-
nuje osiemnastoma kadziami
do fermentacji otwartej. Dzieki
temu jest w stanie warzy¢ piwo
wedhug tradycyjnych receptur.

Van Pur nieustannie siega
ponowe technologie. W2013r.,
jako pierwszy koncern piwo-
warski w Polsce, zaczal wytwa-
rzaC wlasne opakowania

na piwa i napoje. Wprowadzit
takze narynek nowg gataz pro-
duktoéw - napoje bezalkoho-
lowe nabazie stodu. Sie¢ pieciu
browaréw Van Pur daje obecnie
moce produkcyjne na poziomie
niemal 5 mIn hektolitrow piwa
rocznie. Potowa produkcji
spotki trafia na eksport.

- To dla nas wielkie wyr6z-
nienie i zaszczyt. Nie spodzie-
waliSmy sie takiej nagrody, tym
bardziej jest nam mito - uSmie-
cha sie Jarosta w Rzepka, dy-
rektor browaru Van Pur w Za-
brzu. - To dla catej zatogi saty-
sfakcja z tego, Ze jej trud zostat
zauwazony - dodaje.

CZWARTEK, 27 LUTEGO 2020
NASZEMIASTO

e R

- ,»Zabrzanska Atena” to wy-
roznienie dla tych, ktorzy swoje
dziatania ukierunkowali
na drugiego cztowieka, a serce
oddali Slaskiej ziemi. Serdecz-
nie gratuluje wszystkim nagro-
dzonym. Dziekuje, ze swoja
praca  przyczyniacie sie
dowzmacniania pozycji Zabrza
i zwiekszania jego atrakcyj-
nosci - podsumowuje prezy-
dent Zabrza Matlgorzata
Manka-Szulik. W czeSci arty-
stycznej gali przygotowanej
w hotelu Diament wystapili
pianistka Clara Biermasz-
Javorkaiiwiolonczelista Adam
Javorkai.

FOT. ARC

FOT. ARC



# dzieje sie

Zuzanna Krefft znana
jako Ulaz, M jak
mitos$¢” rozwija swojg
kariere piosenkarska.
Wiasnie rusza w trase
z ,Ksiegami
Ofieliowymi”

FOT. ZUZANNA KREFFT

Poloneza czas zacz3c!

FOT. ARC.

Uczniéw poprowadzili artysci Zespotu Piesnii Tanca,,Slask”

#TRADYCJA

Taimpreza na state wpisata
sie juz w kalendarz wyda-
rzen kulturalnych w Zabrzu.
W czwartek 30 stycznia za-
brzanscy maturzysci spot-
kali sie na placu Warszaw-
skim, by wspolnie zatan-
czyc¢ tradycyjnego polone-
za. Przygotowania

do trzynastej juz edycji ple-
nerowego wydarzenia koor-
dynowali uczniowie Zespo-
tu Szkot Sportowychim. Ja-
nusza Kusocinskiego.

#Jul

- Tobardzo duze wyréznienie,
a ,trzynastka” na pewno
okaze sie szczeSliwa.. To
wazna impreza, przede
wszystkim dla mtodziezy,
ktora moze sie tu zintegrowac
- méwi Wioletta Stepien, dy-
rektor Zespotu Szkét Sporto-
wych w Zabrzu.

- Czujemy duza odpowie-
dzialnos¢, boreszta szkotidzie
zanami. Mamy treme, ale jako$
sobie z nig radzimy. MieliSmy

Polonezazatanczyto ponad 800 maturzystow

kilka prob i wszystko poszto
doSc sprawnie, wiec jestem do-
brej mysli - podkresla Wojciech
Jasiewicz z zabrzanskiego Ze-
spotu Szkot Sportowych. - Ten
plenerowy polonez to upamiet-
nienie polskiej tradycjii bardzo
fajne przezycie dlanas - dodaje.

Z pomoca uczniom trady-
cyjnie juz ruszyli artysci Ze-
spotu PieSni i Tanca ,,Slask”,
ktorzy w efektownych strojach
kroczyli w pierwszych parach.
Podobnie jak w poprzednich la-
tach maturzysci otrzymali pre-
zent od prezydent Zabrza Mat-
gorzaty Manki-Szulik. Byt to
voucher umozliwiajacy zwie-
dzanie trasy wodnej w Sztolni
Krolowa Luiza.

FOT. ARC.

Uczniowie dostali prezent
od prezydent miasta

FOT. ARC.
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Pierwsza kobieta maszynistka w zabrzanskiej firmie
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Ewelina Grajnert to pierwszakobieta
w firmie DB Cargo Polska pracujaca
nastanowisku maszynisty

n

Kobietazasteramilokomotywy,
czyli tak spetniajg sie marzenia

#AMBICJE

Przypadajacy w marcu
Dzien Kobiet to okazja, by
pokazac, ze panie $wietnie
odnajduja sie w wydawato-
by sie typowo meskich za-
wodach. Przyktadem moze
by¢ Ewelina Grajnert, pierw-
sza kobieta maszynistka

w majacej swa siedzibe

w Zabrzu firmie DB Cargo
Polska.

#Ts

Choc to przypadek sprawit, ze
Ewelina Grajnert trafita do DB
Cargo Polska, to juz nie przy-
padkiem bylo to, ze wtasSnie
ona zostanie pierwsza kobietg
maszynistka w firmie. Zainte-
resowanie kolejg ma bowiem
zaszczepione od dziecinstwa.
Juz dziadkowie pani Eweliny

pracowali na kolei. Dzieki temu
bardzo czesto podrézowata po-
ciggami. Juz wtedy pokochata
kolej, cho¢ zycie skierowato jg
w nieco innym kierunku. Skon-
czyta technikum w zawodzie
kucharza, nawet pracowata
w restauracji. Potem zatozyta
rodzine, ktora jest dla niej bar-
dzo wazna. W pewnym mo-
mencie poczutajednak, ze chce
czego$ wieceji... wyszkolita sie
na motornicza w Tramwajach
Slaskich.

- To byto Swietne doswiad-
czenie, cho¢ bardzo odpowie-
dzialne, a tryb pracy trudny.
Jednak ta praca sprawiata mi
wielka satysfakcje - podkresla
pani Ewelina. - Dobrze sie czu-
fam na torach. Obytam sie ze
stresemi pracg w trudnych wa-
runkach. Nawet swojg mame
zarazitam ta pasja
i zmotywowatam do zmian

w zyciu. Do dzisiaj jest uSmiech-
nieta, pewna siebie i usatysfak-
cjonowang motorniczg - Smieje
sie pani Ewelina.

Przypadek zrzadzit, ze
na treningu swojego syna
Ewelina Grajnert poznata kole-
zanke, ktorej zwierzyla sie
Z marzef o zostaniu maszy-
nistka. Karina Rzenno, bo o niej
tu mowa, wystuchata i posta-
nowita, ze zrobi wszystko, by
DB Cargo zrobito z Eweliny ma-
szynistke. Potem sprawy poto-
czyly sie szybko. Rozmowa
kwalifikacyjna z Janem Padto
i przydzielenie instruk-
tora/opiekuna Adama
Dolezatka, ktory okazat sie by¢
nie tylko Swietnym nauczycie-
lem, ale i ogromnym wspar-
ciem. Podobnie jak Grzegorz
Pukto, maszynista towarzy-
szacy Ewelinie w pierwszych
dniach szkolenia.

.

- To dzieki nim ten najtrud-
niejszy poczatek szkolenia byt
dla mnie wyjatkowy i mniej
stresujacy. Wielkie brawa
za sposob, w jaki przekazujg

wiedze - podkreSla pani
Ewelina.
Zapewne zdarzali sie

iniedowiarkowie, dla ktérych
kobieta na stanowisku maszy-
nisty wydaje sie zbyt miekka
i staba. Ale Ewelina ze swoja
charyzma i zaangazowaniem
pokazuje, zZe to tylko stereo-

y.

- Silny charakter, odwaga,
cierpliwoS¢ i wyobraznia to
wedtug mnie podstawowe ce-
chy dobrego maszynisty. Jest to
na pewno zawdd przysztoSci
inie tylko dla mezczyzn. Mam
nadzieje, ze juz niedtugo, be-
dzie nas tu wiecej - podsumo-
wuje z uSmiechem pani
Ewelina.

Silny charakter, cierpliwoéé iwyo-
brazniato cechy pomocne w kierowa-
niu poteznymi lokomotywami
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Duzy wybor paneli pozwala na tworzenie naprawde interesujgcych aranzacji w mieszkaniach. Sprobuijcie!

Panele plastikowe na sciane? To ciekawe
rozwigzanie, ktore zastapi tradycyjne ptytki

WNETRZE

Czy wiecie, ze panele plasti-
kowe to genialna alternaty-
wa dla tradycyjnej glazury?
Oktadzina nie kosztuje wie-
le, aw dodatku fachowiec
tatwo i szybko jg utozy.

#Wojciech Lechowski

Tak w tazienkach jak i w kuch-
niach najczesciej stosuje sie
plytki ceramiczne. Wykon-
czona w ten sposob powierzch-
nia estetycznie wyglada, jest
odporna na dziatanie wilgoci
oraz tatwo utrzymac ja w czy-
stosci. Jednak uktadanie ptytek
nie jest czynnoscia, z ktorg
kazdy poradzi sobie samodziel-
nie i przewaznie montazem
musza sie zajac fachowcy. Pod-
nosi to koszty, a czasami wigze
sie rtowniez z niematym bataga-
nem w catym domu.

Zamiast ptytek na Scianach
z powodzeniem mozna poto-
zy¢ panele z PCV, ktére dos¢ do-
brze imitujg glazure badz inne
materiaty wykonczeniowe (np.
cegle, drewno, kamienitp.). Pa-
nele montuje sie duzo tatwiej
iszybciej niz plytki, aw uzytko-
waniu sprawdzaja sie tak samo
dobrze albo nawet lepie;j.

ZAPOMNIJ O CZYSZCZENIU FUG

Stawiajac na to rozwigzanie
mozemy zapomniec o ucigzli-
wym czyszczeniu fug. Materiat
ten jest odporny na dziatanie

wilgoci oraz ple$ni i grzybow.
Zabrudzone panele wystarczy
przecierac zwilzona gabka. Bez
obaw mozna stosowac do tego
celu powszechnie uzytkowane
w gospodarstwach domowych
detergenty.

CIEKAWA ARANZACJA

Panelami plastikowymi mozna
pokryé calg powierzchnie
Sciany lub tylko wybrany frag-
ment. Bardzo dobrze wygladaja
isprawdzaja sie w tazienkach,
ale ich zastosowanie powinno
byc¢ przemyslane. Nie jest naj-
lepszym pomystem, by stoso-
wac je od podtogi po sam sufit
nawszystkich Scianach, bo nie-
zaleznie od wybranego wzoru,
pomieszczenie stanie sie przyt-
Taczajace. Zpowodzeniem jed-
nak mozna panelami wytozyc
np. okolice kabiny prysznico-
wej czy umiescic je na $cianie
ponad umywalka, czyli w miej-
scach najbardziej narazonych
na dziatanie wody. Pozostate
Sciany mozna pomalowac od-
porna na wilgo¢ farba lub wy-
konczy¢ winny sposéb.

W kuchni plastikowe panele
Swietnie sprawdzg sie w roli
materiatu chronigcego przed
zabrudzeniami Sciane nad bla-
tem roboczym (w przestrzeni
pomiedzy szafkami stojacymi
awiszacymi). Wystepujg obec-
nie w tak szerokim i ciekawym
wzornictwie, ze bez trudu do-
bierzemy je niemal do kazdej
aranzacji. Umiejetnie wprowa-

Panele zPCV sg odporne nadziatanie
wilgoci, dlatego swietnie sprawdza sie

w kuchni czy nawettazience

dzone do kuchni, stang sie nie
tylko praktycznym wykoncze-
niem, ale takZe elementem de-
koracyjnym.

DEKORACYJNE LAMPERIE

Panele PCV to takze materiat
znajdujacy zastosowanie win-
nych wnetrzach domu. Mozna
z nich tworzy¢ chociazby po-
wracajace do mody dekora-
cyjne lamperie (wykonczenie
Scian od podtogi do okreSlonej
wysokosci). Rozwigzanie to do-
cenione zostanie z pewnoscig
zwlaszcza w przedpokojach

iholach, gdzie nietrudno o za-
chlapania czy zaplamienia.
Oproécz wskazanych powyzej
zastosowan, panele $cienne do-
brze sprawdzaja sie takze wroli
typowo dekoracyjnej. Mozna
zatem wykonac z nich repre-
zentacyjng oprawe dla telewi-
zora, wykonczy¢ nimi Sciane
wokot jadalnianego stotu, czy
zastosowa¢ ponad narozni-
kiem.

Wybierajac ten materiat
do samej tylko dekoracji, warto
poszukac oryginalnych moty-
wow wzorniczych. Paneli o ta-
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kich wzorach nie spotyka sie
zbyt czesto w marketach bu-
dowlanych. Zdecydowanie
wiekszy wybor pod tym wzgle-
dem oferujg sklepy inter-
netowe.

Panele PCV fachowiec mon-
tuje nascianach, najczeSciej na
uprzednio przygotowanych li-
stwach montazowych (fatach)
lub poprzez przyklejanie do
podioza. Drugi z wymienio-
nych sposobow mozliwy jest
tylko w nielicznych przypad-
kach i przy idealnie gtadkich
irownych Scianach.
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KAMUFLAZ NIEDOSKONALOSCI
Panele to doskonaty i wtasciwie
najprostszy sposob na zama-
skowanie niedoskonatosci
Scian. W niektorych przypad-
kach mozna potozyc¢ je na ist-
niejacych oktadzinach (np. sta-
rej tapecie czy podniszczonej
drewnianej boazerii). Dobrej
Kklasy fachowiec zawsze jednak
uwzgledni, jak dobrze stara
oktadzina Scienna trzyma sie
podloza oraz czy nie powstaty
naniej grzyby i plesnie.

Przy odspajajacych sie far-
bach, tapetach, a takze po-
wierzchniach zagrzybionych
polecane jest pierwotne usu-
niecie zniszczonych materia-
tow wykonczeniowych.

Odrebna kwestig jest, ze
przy montazu paneli na li-
stwach (co wykonuje sie naj-
czesciej) trzeba mie¢ mozli-
wos¢ ich doktadnego zamoco-
wania. Jesli mozna przytwier-
dzi¢listwy doistniejacych okta-
dzin i podtoza wiasciwego, nie
ma potrzeby usuwania starego
wykonczenia. Jednak w przy-
padku chociazby ptytek cera-
micznych moze to by¢ stosun-
kowo trudne.

W takich przypadkach pa-
nele czasami montuje sie na
klej. Warunkiem jest jednak so-
lidne przyleganie ptytek do
Scianyiich poprawne utozenie.

Jezeli ptytki nie s3 wypozio-
mowane, przyklejone do nich
panele beda Zle wygladac i nic
tego nie zmieni.

Jak powinno wyglada¢ modne mieszkanie w2020 roku?

MODNE TRENDY

Czasami wystarczy dodac¢
drobiazgi, przemalowaé
$ciany czy wymienic teksty-
lia, awowczas uzyskamy
mieszkanie jak z katalogu.

#Katarzyna Debek

Wystr6j mieszkania modny
izaaranzowany zgodnie z naj-
nowszymi trendami? Czemu
nie... Nie musimy od razu bu-
rzyc¢ Scian i wyrzucac zeszto-
rocznej kolekcji mebli. Czasami
wystarczy dodac pare drobiaz-
gow, przemalowac Sciany czy
wymieni¢ tekstylia w domu,
awobwczas uzyskamy mieszka-
niejak z katalogu.

MOCNE KOLORY, EFEKTOWNE
KOMBINACJE KOLORYSTYCZNE

Hitem 2020 roku bedg mocne
kolory. To nie tylko butelkowa
zielenigranat.

Paleta barw jest znacznie
wieksza - co oznacza szerokie
mozliwoSci aranzacyjne.

W tym roku z pewnoscia nie
bedziemy narzekac na kolory-
styczng nude, poniewaz naj-
nowsze trendy w aranzacji
wnetrz serwujg nam szeroka
palete przytulnych i cieptych
odcieni.

PONADCZASOWA ZIELEN
Jak podaje serwis Decor Design
Trends, wtym rokumodnebedg
kolory inspirowane natura, czyli
odcienie piaskowe, brazowe,
rude, zielone czy koralowe. To
efektowna kombinacja, ktéra
moze dac Swietne efekty w styli-
zacji wnetrza. Jesli chcesz, aby
twoj dom byt naprawde przy-
tulny, to moze by¢ dobry trop.

Szczegblng uwage skupi
na sobie nowy odcien zieleni,
czyli neo mint - neonowy od-
cien zieleni.

Zielen to ponadczasowy ko-
lor, ktéry nawigzuje do natury

r

iroSlinnosci, ktérej dosy¢ czesto
brakuje w naszym otoczeniu.
Ten kolor to potgczenie nowo-
czesnosci, Swiezosci i spokoju
ptynacego znatury.

Whetrza w ten sposob stang
sie oryginalneiniepowtarzalne.
Pamietajmy, Ze nie tylko Sciany
mogg by¢ podkreslone mocnymi
akcentami kolorystycznymi, po-

Wyraziste pod wzgledem geometrycz-
nym ptytki ceramiczne sq natopie

stawmy takze na zmiany akceso-
riow, dodatkéw, mebli tapicero-
wanych czy frontow szafek.

BLIZEJ NATURY

Mocne akcenty kolorystyczne
Swietnie beda wspotgraty z na-
turalnymi materiatami, ktore
w 2020 roku beda popularne.
Ponadczasowy kamienidrewno

FOT. MAX-FLIZ

dodadza wnetrzu luksusu i no-
woczesnosci. Architekcibardzo
chetnie siegaja po takie mate-
riaty, poniewaz dajg namiastke
obcowania z przyroda. W 2020
roku popularmosé zyskaja cegla-
staiburgundowa czerwien, kar-
melowy braziochrowa zot¢.

GEOMETRYCZNE KSZTALTY
Geometryczne ksztatty i natu-
ralne materiaty to oryginalne po-
faczenie. Warto je wprowadzic
do wnetrza i najlepiej to zrobic¢
zapomoca dodatkoéw i detali.
Postawmy w mieszkaniu ge-
ometryczng lampe, powieSmy
nascianie okragte lustro, albo za-
montujmy prostokatne uchwyty
do mebli. Oprocz tego modne
beda takze etniczne wzory na-
wigzujace do kultury Afryki.

BADZMY EKO

Ten trend obowiazuje juz od
kilkulat. Moda nabycie ekoida-
wanie starym 1zeczom nowego
zycia jest wciaz modny i oczy-

wiScie bardzo potrzebny. Naj-
bardziej pozadanym meblem
w modnych domach beda te
wykonane wlasnorecznie, 16zka
z palet, stoliki kawowe wyko-
nane z niepotrzebnych skraw-
koéw drewna i metalu lub odno-
wione stare komody.

MIEKKIE DODATKI - WELUR
Ten trend znany byl wczesniej.
W tym roku welur tez bedzie
goscil w naszych wnetrzach.
Mozemy go mie¢ na meblach
tapicerowanych i pod postacia
dodatkow. A z pewnoscia doda
naszemu mieszkaniu powiewu
luksusu, ale i przy okazji przy-
tulnosci. Sprawdzi sie w moc-
nychiintensywnych kolorach.
Nie zapominajmy o kuchni -
postawmy na drewno, kamien
ikolorowe dodatki takze w niej.
Coraz czeSciej typowo biate
kuchnie na wysoki potysk prze-
famujemy drewnem, kamien-
nymiblatamii kolorowymi do-
datkami.



Na nauke nigdy nie jest za pozno.
Zainwestuj w siebie, zapisz sie na kurs

KURSY | SZKOLENIA

Absolwenci szkot srednich
czy wyzszych wcale nie zeg-
naja sie znauka. Coraz czes-
ciej chcg podnosié kwalifi-
kacje. Jednym ze sposobow
jest doskonalenie zawodo-
we. Jak sie zato zabrac¢?

#AK

Nikogo chyba nie trzeba prze-
konywacg, ze r6znego rodzaju
szkolenia podnoszace kwalifi-
kacje oraz kursy zawodowe s3
w dzisiejszych czasach nieod-
facznym elementem rynku
pracy. Zeby zdoby¢ wyma-
rzong prace i stanowisko, a tym
samym dobrze zarabia¢, warto
sie doksztatcac.

Nieaktualny jest tez poglad,
Ze szkolenia s3 zarezerwowane
wylacznie dla os6b bezrobot-
nych. Podnoszenie kwalifikacji
to szansa na awans i lepsza
prace takze dla os6b juz zatrud-
nionych. Nierzadko sg rowniez

Statle podnoszenie kwalifika-
cjisprawia, Ze umacniamy

swa pozycje narynku pracy

FOT. 123RF

koniecznoscia, aby zachowac
dotychczasowa posade.

Kursy zawodowe organi-
zuja m.in. urzedy pracy, ale tez
stowarzyszenia i firmy komer-
cyjne. Wsrod ofert znajdziemy
szkolenia bezptatne, ptatne
albo odbywajace sie wramach
dofinansowania np. ze Srod-
kéw Unii Europejskiej.

JAK WYBRAC KURS, DZIEKI
KTOREMU PODNIESIEMY NASZA
POZYCJE ZAWODOWA?

1. Jak radza specjaliSci, warto
wybrac¢ taki kurs doksztatca-
jacy, ktory bedzie przynajmniej
czeSciowo powigzany z naszym
dotychczasowym doswiadcze-
niem zawodowym, ewentual-
nie - ze zdobytym wyksztatce-
niem.

2. Przed podjeciem decyzii,
trzeba sobie zada¢ pytanie,
wjakim kierunku zawodowym
chcemy podazac.

3. Warto wzia¢ pod uwage
takie szkolenia, ktore bedg roz-
wijaly nasze talenty i zaintere-

CZWARTEK, 27 LUTEGO 2020

sowania. Wowczas bedziemy
W nim uczestniczy¢ z wieksza
przyjemnoscia, co jednoczes-
nie przetozy sie na to, ze be-
dziemy z niego czerpac wiecej
niz z nieinteresujacego nas
kursu. A to przeciez nam cho-
dzi. Jesli wybierzemy szkolenie
zgodne z naszymi zaintereso-
waniami, na pewno wynie-
siemy z niego wiecej.

4. Istotnym czynnikiem po-
winna by¢ takze gruntowna
analiza posiadanej wiedzyina-
bytych dotagd umiejetnosci (w
dotychczasowej pracy, na
ukonczonych kursach, prakty-
kach czy stazach). Trzeba sobie
przede wszystkim uzmystowic
swoje mocne i stabe strony
izdecydowag, czy bardziej za-
lezy nam na wzmocnieniu po-
siadanych atutéw czy na zdo-
byciunowych.

5. Warto inwestowac w roz-
woj tych obszaréw, ktore spra-
wiajg nam trudnosci, a ich po-
znanie podniesie nasza wartos¢

na rynku pracy.

NASZEMIASTO

6. Jak dodaja specjalisci, bar-
dzo waznym czynnikiem przy
wyborze szkolenia jest analiza
jego zakresu tematycznegoiro-
dzaju prowadzonych zajec,
gdyz o wiele lepiej oceniane sa
te, ktore przewiduja duza liczbe
¢wiczen i zajec praktycznych.

7. Nalezy rowniez zwrocic
uwage na prowadzacych zaje-
cia, sprawdzic ich doSwiadcze-
nie zawodowe oraz pozycje
wbranzy.

8. Oprocz wyktadowcy duze
znaczenie ma réwniez prestiz
samej szkoty prowadzacej
kursy czy oSrodka szkolenio-
wego, do ktérego mamy zamiar
uczeszczac. Wazng wskazéwka
moga by¢ na przyktad otrzy-
mane wyroznienia, certyfikaty
badz referencje.

Nawet, jesli po tak gruntow-
nej analizie wybierzemy nieod-
powiednie szkolenie lub be-
dziemy z niego niezadowoleni,
pozniejszy wybor kolejnego
kursu bedzie zdecydowanie ta-
twiejszy.

Ceny mieszkan zalezg od szeregu czynnikow, ale tym gtéwnym sg krajowe zarobki oraz ich zmiana w czasie

Mieszkania drozeja ale czy to automatycznie
ozhacza powstanie banki cenowej? Jeszcze nie

KONIUNKTURA

- Czy mieszkaniowce faktycz-
nie grozi powtorkazlat
2006-2008, aw konsekwen-
cjizatamanie koniunktury?
Dyskusjanaten temat sie za-
ogniaw miare jak rosng ceny.

#Aleksandra Chomicka

Punktemn wyjSciadopowszechnej
debaty statsiefinat przyspieszaja-
cego od trzech lat wyScigu cen
mieszkan.

- Gdy w ostatnich miesigcach
stawki za 1 metr kw. nominalnie
osiagnety lub w wybranych lo-
kalizacjach podjety probe prze-
kroczenia poziomow ze szczytu
poprzedniej hossy sprzed 121at,
niejako sam z siebie zrodzit sie
medialny dylemat banki ceno-
wej - komentuje Jarostaw
Jedrzynski, ekspert
RynekPierwotny.pl. - Sek wtym,
Ze diametralnie zmienity sie wa-
runki rynkowe, realia gospodar-
Cze, stan zaawansowania regu-
lacji rynku nieruchomosci, czy
wreszcie poziom jego dojrza-
tosci.

ROLA BANKOW NARYNKUM
Za wykreowania pamietnego,
pierwszegowrodzimychrealiach
gospodarczych mieszkaniowego
bablaspekulacyjnego odpowiada
w glownej mierze sektor ban-
kowy, ktory dziatajgc praktycznie
bez jakichkolwiek prawnych re-
gulacji i ograniczen poszedt
natzw. catos¢ nieliczac sie zupet-
nie z ryzykiem wlasnym czy tez
swoich klientow. - Udzielanie
na masowa skale kredytow
hiotecznych denomi-
nowanych/indeksowanych wob-
cych walutach - nawet bez
wktadu wtasnego, za to czesto
z1tVdochodzacymdo130proc.,
musiato doprowadzi¢ do zakupo-
wej histerii, skutkujacej rekor-
dowa nierdwnowagg rynkowa
pomiedzy popytemapodazg.
W efekcie od pierwszych
symptomow koniunkturalnego
ozywienia (2004 r.) do szczytu
hossy (2008 r.) ceny mieszkan
w Polsce poszybowaty Srednio
ookoto150proc. -dodaje analityk.
Z kolei deweloperzy nie bedac
wstaniedostarczyénarynek ade-
kwatnej do lawinowo rosngcego
popytu iloSci mieszkan, windo-

wali ceny tych w ofercie, copara-
doksalnie zamiast ograniczy¢ po-
pytnakrecatogojeszczebardzie.
- Zbyt wielu amatorow wias-
nego,,M” narazchciato wskoczyc
do odjezdzajagcego pociagu.
Na ogromna skale rozwineta sie
spekulacja, nie tylko mieszka-
niami (a raczej cesjami,rezerwa-
cjami), takze akcjami spotek de-
weloperskich - dodaje analityk.

COODCZEGO ZALEZY
Ceny mieszkan zaleza od sze-
regu czynnikow, ale tym gtow-
nym, pelmigcym role zasadni-
czego elementu fundamentow
mieszkaniowki sg krajowe za-
robki oraz ich zmiana w czasie.
W trakcie pieciolatki boomu
z lat 2004-2008 Srednia ptaca
w Polsce wzrosta 028,5 proc., mi-
nimalna o 36,6 proc., natomiast
ceny nowych mieszkan wystrze-
lity o prawie 150 proc. Tym sa-
mym dynamika ich cen przekro-
czyta dynamike ptacaz piecio-
krotnie, co musiato skutkowac
oderwaniem wyceny od funda-
mentow rynkowych, katastro-
falng nieréwnowaga popytowo-
podazowa, a w konsekwencji

wyhodowaniem babla spekula-
cyjnego. W trakcie ostatnich
szesciu lat (2014-2019) Srednia
ptacazwyzkowata o031 proc., mi-
nimalna o 34 proc., natomiast
Srednia stawka za m kw. nowego
M w 7. gtéwnych oSrodkach
kraju od 2014 do konica 2019
posztaw gore o doktadnie jedng
trzecia (33,3 proc,).

W ten sposéb od roku 2011,
gdy to sytuacja po poprzedniej
»super hossie” powrécitadonor-
malnosci, dynamika cen miesz-
kan utrzymuje sie doktadnie po-
miedzy dynamika ptacy Sredniej,
a minimalnej. W powigzaniu
zniemal perfekcyjnie utrzymy-
wana przez deweloperéow row-
nowaga popytowo-podazowa,
trudno tu dostrzec jakiekolwiek
symptomy kreowania banki ce-
nowej, czy tez poczatkéw odry-
wania cen od fundamentéw. -
Nawet w pelni obiektywne od-
czucie drozyzny narynku miesz-
kaniowym, z jakim zapewne
mamy do czynienia obecnie, nie
musi oznaczaé, ze trwa pompo-
wanie cenowej banki - puentuje
Jarostaw Jedrzynski, ekspert por-
talu RynekPierwotny.pl.

Doplyw
nowych,
tanszych
inwestyciji
narynek
togwarancja
utrzymania
popytu
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Mtodzi ludzie swietnie odnajdujg sie w swiecie nowoczesnych technologii

Pokolenie Z wkracza na rynek

SPOLECZENSTWO

Tegoroczni absolwenci
szkot wyzszych sa przed-
stawicielami pokolenia Z.
Moéwi sie, Ze sg generacja,
ktora zmieni $wiat.

#Maciej Mituta

Przedstawiciele tego pokolenia
urodzili sie po 1995 roku, a to
0znacza, ze najstarsi ukonczyli
wiasnie 24 lata i wkraczaja
narynek pracy. Czym roznia sie
od poprzednich pokolefi?

Bardzo aktywnie korzystaja
znowoczesnych technologii. Sg
to juz osoby, ktore nie pamie-
tajg czasow sprzed epoki inter-
netu. Sg oswojeni z globaliza-
cja, miedzynarodowym bizne-
sem, multikulturowoscia i go-
spodarka wolnorynkowa. Wy-
nika z tego wiele wyzwan istot-
nych dla pracodawcow.

- Mtodzi ludzie o wiele silniej
niz w poprzednie pokolenia sta-
wiajg na work-life balance. Bar-
dzo duzy nacisk ktada na atmo-
sfere w pracy. Cechujeich zada-
niowe podejscie, oczekiwanie
bycia pokierowanym, ambicja,
stawianie na rozwoj osobisty
oraz wysoka samoocena - moéwi

~Zetki” studiuja, zgtaszajq sie na staze, t3-
cza prace z nauka, sa ambitnii pracowici

Magdalena Bargiel, ekspert
z Adecco Group.

»Zetki” studiuja, zglaszaja
sie nastaze, 13cza prace z nauka.
Sa ambitni i pracowici - moga
stanowi¢ cenny nabytek dla
firm. Ich najwiekszg obawa jest

strach przed niepelnym wyko-
rzystaniem swoich mozliwoSci.
Potrzebuja nowych zadan i po-
czucia, Ze sie rozwijajg oraz po-
siadaja realny wptyw na firme,
w ktérej pracujg. Hotduja zasa-
dzie: praca powinna nie tylko

FOT. 123RF

dawac pieniadze, ale tez saty-
sfakcje.

- Obserwujac to pokolenie,
widadé, ze dla tych mtodych lu-
dzi wazne s3 tradycyjne war-
toSci zawodowe. Jasna Sciezka
kariery, stabilizacja, a takze
mozliwos¢ wykorzystania na-
bytej podczas studiow wiedzy
to klucz do efektywnej wspot-
pracy znimi. Bardzo trudnobe-
dzie zatrzymac takiego pracow-
nika w firmie, jesli pracodawca
nie bedzie umiejetnie nim za-
rzadzal w swoim przedsiebior-
stwie - dodaje Magdalena Bar-
giet.

Wedtug raportu ,,Zmiany po-
koleniowe narynku pracy XYZ”
wynika, Ze najmtodsze pokole-
nie najbardziej ceni sobie sza-
cunek do swojej osoby (88,9
proc.), dobra i przyjazna atmo-
sfere w pracy (96,3 proc.), moz-
liwos¢ rozwoju, systematycz-
nych szkolen, mozliwos¢ uzy-
skania certyfikatow (75,9 proc.),
bezpieczenistwo zatrudnienia
(63,9 proc.), atakze potwierdze-
nie wlasnej wartosci, docenia-
nie i uznanie wynikéw pracy
(66,7 proc.) i mozliwos¢ wpty-
wania na koncowy efekt projek-
toéw realizowanych w ramach
zatrudnienia (57,4 proc.).

#krotko

Pracujemy
zdalnie

RYNEK PRACY - Nowe technolo-
gie umozliwiaja dzi$ prace
z dowolnego miejsca na Swie-
cie. Cho¢ w Polsce formuta
pracy zdalnej wciaz nie jest tak
powszechna jak na Zachodzie,
zbadan przeprowadzonych
przez firme Michael Page wy-
nika, ze mozliwos¢ realizacji
swoich obowigzkéw poza biu-
remmajuz 6 na10 pracowni-
kow. Co trzeci badany korzysta
z tego przywileju co najmniej
cztery razy w miesigcu,
a 35 proc. nie pojawia sie
w biurze Srednio raz w miesig-
cu. Najwiecej ofert pracy zdal-
nej otrzymuja: przedstawicie-
le handlowi, kierownicy ds.
kluczowych klientow i kierow-
nicy ds. sprzedazy, czyli osoby,
ktore wiekszo$¢ obowigzkow
wykonuja w terenie i musza
miec bezpoSredni kontakt
zklientami. Sporo propozycji
kierowanych jest do branzy
kreatywnej, grafikow, specjali-
stéw ds. social media czy thu-
maczy. Co ciekawe, w niekto-
rych branzach praca poza biu-
rem towrecznorma. Az7na
10 ofert dla specjalistow IT za-
wiera propozycje pracy zdal-
nej. Poza tym, z takich ofert
korzystaja tez osoby, ktore
zracji innych obowigzkoéw nie
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sg stanie pracowac w biurze
czy nawet w pelnym wymia-
rze czasu. Mowa gtéwnie
ostudentach oraz osobach
przebywajacych na urlopach
wychowawczych. Najwiecej
propozycji pracy dotyczy
wspierania procesow e-com-
merceianalitycznych.

Uwaga
na oszustow

PRZESTEPCZOSC - Uwaga
na fatszywe wiadomosci
e-mail, ktére zawierajg infor-
macje o pomyslnie wysta-
nych zeznaniach podatko-
wych do systemu e-Deklara-
cje Ministerstwa Finansow
(MF). Udostepnione przez
Krajowa Administracje Skar-
bowa (KAS) zeznania podat-
kowe PIT-37, PIT-38, PIT-36
iPIT-28 dostepne sg wylacz-
nie w ustudze Twoj e-PIT
na stronie podatki.gov.pl.
MF i KAS nie wysytaja do po-
datnikéw zadnych wiado-
moSci e-mail podczas sktada-
nia zeznan podatkowych.
Wiadomosci takie nalezy
traktowac jako niebezpieczne
ijeusuwac.” Szczegodlne ba-
czenie powinnisSmy zwrécic
namaile, ktére dotycza rze-
komych btedéw w ztozonym
zeznaniu, niedoptaty podat-
ku lub oferujg nam bezptatne
wypelnienie zeznania podat-
kowego.

Pracownicy tymczasowi majg petne rece roboty

ZATRUDNIENIE

Firmy, ktére maja ktopot ze
znalezieniem pracownikow
na state, siegaja po pracow-
nikéw tymczasowych. Jezeli
sie sprawdzg, pracodawca
moze zaoferowac im za-
trudnienie na dtuzej.

#Katarzyna Piojda

Rynek pracodawcy, kiedy to
szefostwo decydowato o wybo-
rze pracownika, w niektérych
branzach przeszedt dolamusa.
Produkcja, handel, budowni-
ctwo, anawet ustugiirolnictwo
to sektory, w ktorych wyste-
pujenotoryczny problem z ka-
dra.

- Biorgc pod uwage sytuacje
narynku pracy oraz deficyt kan-
dydatéw wwielubranzachire-
gionach Polski, spadek liczby
pracownikow tymczasowych
nie jest zaskoczeniem - méwi
Anna Wicha, prezes Polskiego
Forum HR. - Pracodawcy bar-
dzo chetnie przejmuja naszych
pracownikow i zatrudniajg ich
nastate.

STALA POSADA

Rynek pracy wchtania pracow-
nikéw tymczasowych zwtasz-
cza latem, poniewaz w sezonie
wakacyjnym najbardziej bra-

kuje rak do pracy. Sezon jest
w toku, a etatowa zatoga idzie
na zastuzony urlop, trwajacy
minimum dwa tygodnie. Kto§
musi jg zastapic.

- Rynek kandydata sprawit,
ze pracodawca przestat by¢ sil-
niejsza strong stosunku pracy -
podkreslajg przedstawiciele
Konfederacji Lewiatan. - Pra-
cownicy czeSciej zmieniajg za-
trudnienie, w szczegdlnosci
pracownicy tymczasowi, kto-
rym teraz jest fatwiej niz kiedy-
kolwiek znalez¢ stalg prace.

BEZ POSREDNIKA
Praca tymczasowa to rozwigza-
nie, po ktore firmy siegaja coraz
czesciej ze wzgledu na dtuzsza
nieobecnos¢ pracownikow eta-
towych oraz wtedy, gdy przed-
siebiorstwo okresowo potrze-
buja zwiekszy¢ zatrudnienie.
Chocby podczas sezonu urlo-
powego, kiedy firma otrzymuje
niespodziewanie duzy kontrakt
dorealizacji ,,na wczoraj”.
Czasem w takich sytuacjach
ostatnia nadzieja pokladana
jest wiasnie w tej - jak by nie pa-
trzec - niestatej zatodze.
Pracodawcy borykajacy sie
od miesiecy, a nawet lat, z bra-
kiem personelu, rowniez korzy-
stajg ze wsparcia pracownikow
tymczasowych. Zdarza sie jed-
nak, ze osoba zatrudniona

]

Sytuacje kadrowych brakéw w naszym kraju czesciowo ratujg obcokrajowcy. Jak podaje
resort pracy, stanowiq oni juz jedna trzecia pracownikéw tymczasowych

na krotki okres dostaje umowe
nastate. Chodzi przede wszyst-
kim o sytuacje, w ktérych firmy
korzystajgce z ustug agencji za-
trudnienia ratuja sie pracowni-
kami tymczasowymi. Zatrud-
niajg ich po zakonczeniu wspot-
pracy z poSrednikiem.

Warto wiedzie¢, ze zerwanie
umowy, na podstawie ktorej
pracownik sezonowy oddelego-

wany przez agencje wykonuje
swoje zadania w firmie, nie
wchodzi w gre. Klient agencji
nie powinien tego robi¢, gdyz
moze sie narazi¢ nakary finan-
sowe. Dopiero, gdy pracownik
tymczasowy skonczy prace
u zleceniodawcy i rozstanie sie
Z agencja, moze ubiegac sie
ostalg posade w firmie, dla kto-
rej pracowat.

Zapotrzebowanie na pra-
cownikow tymczasowych jest
spore. Przed laty byli oni trak-
towani gorzej niz stata kadra.
Czasy sie jednak zmienity i te-
raz pracownicy tymczasowi
maja rece pelne roboty. Znaj-
duja sie w o wiele lepszym po-
tozeniu niz kiedys, i to nie
tylko w wakacje. A ich ranga
roSnie.

’/PIXABAY.COM

FOT. NASTYA_GEPP,

SPORA PODWYZKA

Prawie 9 na 10 pracodawcow
spodziewa sie trudnosci w po-
zyskiwaniu kandydatow. Tak
wynika z raportu Hays. Dla
wielu przedsiebiorstw czy or-
ganizacji pracownicy okresowi
stanowia ostatnig deske ra-
tunku.

Umacniajacy sie w wielu
branzach rynek kandydata nie
tylko uniemozliwia oferowanie
pracownikom tymczasowym
gorszych warunkow zatrudnie-
nia, lecz wniektorych przypad-
kach dyktuje stawki atrakcyj-
niejsze od wynagrodzen pra-
cownikéw etatowych.

Jesli pracownicy tymcza-
sowi sprawdza sie, pracodawca
zrobi wszystko, aby ich zatrzy-
mac po rozstaniu z posSredni-
kiem. A to moze sie udac, gdy
zaproponuje im podwyzki. Dla-
tego oferuje wyzsze wynagro-
dzenie pracownikowi tymcza-
sowemu. W rezultacie pensje
tak zwanych ,,tymczasowni-
koéw” rosna.

Ci, ktoérzy otrzymaja lepsza
pensje nastart, w przysztosci sa
sktonni podjac state zatrudnie-
nie w firmie, dla ktérej praco-
wali. Poniewaz pracodawcy
naswoj sposob pochtaniaja pra-
cownikow  tymczasowych,
problem z pozyskaniem kadry
sie utrzymuje.
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Uczelnia jest jednym z tych miejsc, gdzie najtatwiej wypracowac takie kompetencje, jak pomyst czy kreatywnosc¢

Optacasie studiowaé. Z badan wynika,
ze az 8 na 10 absolwentow znajduje prace

RYNEK PRACY

Az82% absolwentéw uczel-
ni wyzszych w Unii Europej-
skiej znajduje prace

po skonczonych studiach

- wynika z najnowszych da-
nych Eurostatu.

#oprac. MOKR

-Rynek pracy wkraczaw ere wy-
sokich kwalifikacji. Jest to zwia-
zanem.in. z procesem robotyza-
cjii automatyzacji procesow.
Prostsze prace i te o Srednich
kompetencjach bedg przejmo-
wane przez roboty. I cho¢ nie
oznacza to jednoznacznie,
ina pewno nie w ciggu najbliz-
szych kilku lat, masowej reduk-
¢ji miejsc pracy, bedzie sie wia-
zalo ze zmiang jej struktury.
Naznaczeniu zyskajg kompeten-
cje m.in. spoteczne, komunika-
cyjne czy kreatywnosc. Wzros-
nie tez zapotrzebowanie na spe-
cjalistow,a uczelnie wyzsze po-
zostang kuznig talentow. Stad
studiowanie nadal bedzie sie
oplacato - moéwi Krzysztof

Inglot, prezes Zarzadu Personnel
Service.

W 2018 roku zatrudnienie
po studiach znalazto az 82% ab-
solwentow szkét wyzszych
wUnii Europejskiej. Szczegdtowa
analiza danych Eurostatu poka-
Zuje, ze najlatwiej o prace maja
koniczacy studia Niemcy. Niemal
we wszystkich regionach u na-
szych zachodnich sasiadow
wskaznik zatrudnienia absol-
wentéw przekraczal 88%,
aw niektoérych dochodzit nawet
do 96%. Rownie Swietlang
przysztos¢ maja konczacy studia
Czesi, Holendrzy, Austriacy
iSzwedzi. W Europie znajdujg sie
tylko cztery regiony, w ktérych
mniej nizjedna trzecia absolwen-
téw znajdowata prace po stu-
diach - mowa tutaj o Wtoszech
(Sycylia, Basilicata, Kalabria) oraz
Grecji (Sterea Ellada).

W Polsce, po studiach najta-
twiej narynku pracy majgabsol-
wenci konczacy uczelnie wyzsze
w Warszawie - 93% znajduje za-
trudnienie.

Rosngcy od pieciu lat wskaz-
nik zatrudnienia absolwentow

Warto sie uczy¢,

by po skonczeniu
studiow nie mie¢
problemoéw zpraca

uczelni wyzszychjest wspierany
przez rewolucje technologiczng
narynku pracy. Widac to wyraz-
nie w branzy finansowej, ktéra
wdraza mnéstwonowoczesnych
T0ZWigzan, co generuje zapotrze-
bowanie na specjalistow. Z ra-
portu CFA Society Poland

i SpotData wynika, ze w ciggu
ostatnich 10latliczba os6b z tytu-
fem magistra lub stopniem dok-
torawinstytucjach finansowych
wzrosta z 21% do 32%, a spadta
zlicencjatemi wyksztalceniem
Srednim - odpowiednio z 40%
do35% oraz z37%do32%. Osoby
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z wyksztatceniem podstawo-
wym od lat zajmuja podobng
liczbe miejsc pracy w finansach -
spadek z2% do 1%.

- Instytucje finansowe to co-
raz czeSciej firmy technolo-
giczne. Wprowadzanie innowa-
cyjnych rozwigzan tom.in. dla

FOT. 123RF
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bankéw juz nie tylko gwarancja
sukcesu, ale coraz czesciej klu-
czowy element rozwoju. Dlatego
specjalisci, ktorzy majg kompe-
tencje, zeby wymysli¢, wdrozy¢
czy utrzymac innowacje, sg
nawage ztota. W tym momencie
to wilasnie uczelnie wyzsze
ksztatca najlepszych specjali-
stow w finansach, ktérzy nie
majg problemu ze znalezieniem
pracy, na co wskazuje Eurostat.
Warto jednak pamietac, ze tak
naprawde nie chodzi tylko o pa-
pier uczelni wyzszej, ale umiejet-
nosci, ktére posiada dana osoba
-mowi Krzysztof Jajuga, profe-
sor nauk ekonomicznych Uni-
wersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, prezes zarzadu CFA
Society Poland.

Rosnace znaczenie osébzwy-
sokimi kompetencjami to trend,
ktory w kolejnych latach bedzie
sie umacniat. Jak wskazuje
Krzysztof Inglot, automatyzacja
bedzie wypiera¢ kompetencje
Srednie na rynku pracy i przesu-
wac ciezar nawysokie kwalifika-
cje, w tymna znaczeniu zyskajg
umiejetnoSci miekkie.

Warto wiedzie¢, ze w korporaciji $ciezki kariery sg sprecyzowane. W matej firmie o wiele trudniej awansowac

Praca w korporacji - plusy i minusy.
Sprawdz, czy sie do niej w ogole nadajesz

PRACA W KORPORACII

Nie kazdy ma predyspozycije
do prowadzenia wtasnego bi-
znesu. Nie kazdemu odpo-
wiada klimat pracy wrodzin-
nejfirmie. Sgitacy, ktorzy wi-
dza siebie tylko w korporacii.

#Katarzyna Piojda

Nie zrobie kariery, jeSli niebede
pracowa¢ w korporacji - ta-
kiego zdania jest czeSc¢ oséb,
zwtaszcza mtodych i ambit-
nych, ktoére dopiero wchodza
narynek pracy. Dzieki temu, Ze
coraz wiecej takich przedsie-
biorstw otwiera swoje biura
w Polsce, pracownicy moga
przebierac¢ w ofertach.
Korporacja to duza organi-
zacja, aduzy moze wiecej. Jed-
nak przedsiebiorstwa o charak-
terze korporacji majg rowniez
swoje wady. Korporacja jest
schierarchizowana, a ta hierar-
chia jest rozbudowana. Sciezka
kariery jest stosunkowo dtuga:
gdy nowo przyjety pracownik
zaczyna od najnizszego stano-
wiska, musi pokonac niekiedy

nawet kilkanascie schodow,
zeby uzyska¢ stanowisko
menadzerskie. Zwykle jednak
mtody pracownik (mtody nie-
koniecznie patrzac na jego
wiek, lecz na staz) nie ma
od razu planéw, zeby zostac
prezesem spoiki, ale moze mu
sie marzy¢ posada kierownicza.
W korporacji Sciezki kariery
i warunki awansu sa jasno
sprecyzowane. Jezeli pracow-
nik sprawdzi sie, wykaze sie
wiedzg i kompetencjami oraz
zaangazowaniem, ma szanse
nawyzsze stanowisko, a z tego
wyzszego, na kolejne.
Szkolenia w duzym przed-
siebiorstwie nie stanowig wy-
jatku - i to kursy nie tylko dla
0s0b zajmujacych stanowiska
menadzerskie. Podobnie jak
konferencje, sympozja, wy-
jazdy integracyjne. Praco-
dawca inwestuje w zesp6t, bo
jest Swiadomy, Ze skoro inwe-
stuje w swoich ludzi, to jedno-
czes$nie inwestuje w firme. Ka-
dra, biorgca udziat w szkole-
niach, nie tylko rozwija swoje
umiejetnoSci i podwyzsza
kompetencije, ale tez ma po-

Przewaznie pracaw korporacjach odbywa
sie w pomieszczeniach typu openspace

czucie wyzszej wartoSci.
Benefity, jak dofinansowanie
czy optacanie positkow, karne-
tow na sitownie lub biletéw

dokinaiinnych miejsc kultury,
takze wychodza zatodze
naplus.

Duza firma, nawet w razie
powaznych, niespodziewa-
nych zawirowan (chocby kry-
zysu gospodarczego badz
btednych decyzji podjetych
przez szefostwo) jest w stanie
wyijsc ze ztej sytuacji obronng

FOT. AUSTIN DISTEL / UNSPLASH

reka. Dla poréwnania: maty
zaktad pracy moze nie przet-
rwac w razie takich samych
problemoéw. Korporacja gwa-
rantuje stabilnoS¢ pracy oraz
ptacy. Rzadko kiedy zdarza sie
w korporacji, ze wynagrodze-
nia oraz dodatki s3 wyptacane
z op6znieniem. W przypadku
matych firm to ryzyko jest
wieksze.

Zatrudnieni w korporacji
z reguly nie pracuja na tzw.
umowach Smieciowych (zlece-
nia lub o dzieto), posiadajg
etaty, maja pelen pakiet so-
cjalny, aich firmana czas regu-
luje wszystkie sktadki zwig-
zane zich zatrudnieniem.

Jednak praca w korporacji
ma swoje stabe strony. Wyscig
szczuréw, a konkretnie: korpo-
szczuréw, w duzej firmie to
bardzo czeste zjawisko.
Zdrowa rywalizacja jest natu-
ralna i nawet potrzebna, acz-
kolwiek w duzych organiza-
cjach pracownikom udziela sie
atmosfera niezdrowego wspot-
zawodnictwa. Nie zawsze cho-
dzi tutaj o chec zrobienia szyb-
kiej kariery, zdobycia szacunku

iuznania. Czasem rywalizacja
przybiera charakter walki. Pra-
cownik traktuje swoje kole-
zanki i kolegow nie jak grupe,
do ktérej przynalezy i z ktorg
powinien wykonywac zada-
nia, ale jak wrogow. Zespot, za-
miast sie wspiera¢, zaczyna sie
niszczy¢ nawzajem. Cztonko-
wie tego zespotu przestaja sku-
piac sie na osigganiu wynikow,
a zaczynaja koncentrowac sie
na tym, zeby wyprzedzi¢
wspotpracownikow albo im
jeszcze zaszkodzic.

Zdarza sie, ze juz po kilku
miesigcach w korporacji czto-
wiek, ktory do tej pory byt nie-
mal zachly$niety praca
w korpofirmie, traci motywa-
cjeizaangazowanie. Moze to
aczyc sie wlasnie z wyscigiem
szczurdw. Jest zmeczony at-
mosferg rywalizacji, obarczony
nadmiarem  obowigzkow.
Czuje, Ze jego praca w nadgo-
dzinach oraz w weekendy - ata
czesto mu sie zdarza - jest nie-
zauwazana przez szefostwo.
Przychodzi do pracy, bo zdaje
sobie sprawe, ze musi, a nie
dlatego, ze chce.



# aktywnie

#pitka reczna

W OCZEKIWANIU
NAWYNIK

ZWIAZEK PIEKI RECZNE)J
W POLSCE ROZLOSOWAL
CWIERCFINALOWE
PARY PUCHARU POLSKI.
TROJKOLOROWI RYWALA
POZNAJA DOPIERO
1 MARCA. BEDZIE NIM
ZWYCIEZCA SPOTKANIA
ROZEGRANEGO POMIEDZY
ZAGLEBIEM LUBIN
A SANDRA SPA POGON
SZCZECIN.

#narciarstwo

SLALOMEM

POPUCHAR

DO 27 LUTEGO
PRZYJMOWANE SA JESZCZE
ZAPISY CHETNYCH
DO STARTU
W MISTRZOSTWACH
ZABRZA W NARCIARSTWIE
ZJAZDOWYM O PUCHAR
PREZYDENTA ZABRZA.
ZAWODY ROZEGRANE
ZOSTANE 1MARCA
W ISTEBNEJ. SZCZEGOLY
NA WWW.AKTYWNE
ZABRZE.PL.

FOT. HANDBALLZABRZE.PL
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Zbiniew Boniek nie
bedzie mna sterowat.

Marek Kozminski,
kandydat na prezesa PZPN

#sztuka

Wyczarowujq
rzezby
ze Sniegu

ob lat specjalizuja sie wrzez-
bie w $niegu. Ich spektakular-
ne prace mozna byto podzi-
wiac¢ w Chinach, Rosji czy Ja-
ponii. Tym razem ztozony
w wiekszoSci z zabrzan ze-
sp6t Snow Art Poland zapre-
zentowal swe umiejetnosci
w Finlandii.
Miedzynarodowy Festiwal
Sniegu trwat w fifiskim Oulu
od 19 do 23 lutego.
Polske reprezentowat stwo-
rzony przez wyktadowcow
Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach zespot Snow
Art Poland. Nalezy do niego
Barttomiej Bala oraz trzech
zabrzan: Tomasz Koclega,
Piotr Muschalik i Piotr Proba.
RzeZbiarze zwigzani z kato-
wicka ASP maja juz na koncie
sporo sukcesow. Sg m.in. je-
dynymi Polakami, ktorzy
otrzymali nagrody zarzezby
ze Sniegu wykonywane pod-
czas imprez organizowanych
w Japonii. PW

FOT.BARTEK SYTA

FOT. ARC

FOT. ARC
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Firma Weglokoks S.A. zostata strategicznym partnerem Goérnika Zabrze

Tréjkolorowi z nowym sponsorem

Nazwa i tradycja zobowia-
zuja. Gornik Zabrze zacies-
nia zwiazki z polskim gor-
nictwem. Wyrazem tego
jestumowa podpisana
miedzy klubem afirma
Weglokoks S.A., ktora zo-
stata partnerem gtéwnym
14-krotnego mistrza Pol-
ski.

#Pw
- To wazny dzien dla Gornika

ZabrzeiSslaskiego sportu - pod-
kreSla  Dariusz  Czernik,

od stycznia prezes zabrzan-
skiego klubu. - Gérnik wigze
sie z kolejnym, bardzo powaz-
nym partnerem, z jedng z naj-
wiekszych firm w wojewddz-
twie S§laskim. Logo firmy
Weglokoks trafia na tyt ko-
szulki Gornika Zabrze, a to
oznacza, ze jest to umowa,
z ktérej mozemy by¢ dumni -
dodaje.

- Wiazemy sie z Gornikiem,
poniewaz jest tojedna z najbar-
dziej optymalnych form
wspolpracy, pokazywania sie,
reklamowania, ale rowniez do-

GORNIK ZABRZE

Podpisanie umowy z firma Weglokoks Bl Prezentacjanowych koszulek

FOT.

cierania do nowych partnerow
biznesowych - mowi Tomasz
Heryszak, prezes Weglokoksu.
- Jako spétka, jako grupa kapi-
tatlowa szukamy nowych kie-
runkéw rozwoju. Gornik Za-
brze to czotowy klub pitkarski
na Gérnym Slasku, posiadajacy
rzesze wiernych kibicow za-
rowno w kraju, jak i poza jego
granicami. Stadion, duze wy-
darzenia pitkarskie to ele-
menty, ktére pomagajg w two-
rzeniu dobrego klimatu réw-
niez dla biznesu - dodaje.
Przedstawiciele Gornika i no-

FOT. GORNIK ZABRZE

wego sponsora nie chcg méwic
o konkretnych kwotach. Wia-
domo, ze umowa bedzie obo-
wigzywata do konca biezacego
sezonu, cho¢ z obu stron juz te-
raz pojawity sie deklaracje
i checi kontynuowania jej
W przysztosci.

Dzisiejszy Weglokoks S.A.
powstat w1951r. jako Centrala
Handlu Zagranicznego, zajmu-
jaca sie gtownie eksportem we-
gla kamiennego. Dzi$ to naj-
wiekszy w Polsce eksporter
wegla energetycznego, opera-
tor logistyczny i handlowy.

Pozegnalismy legende Gornika Zabrze

#PILKA NOZNA

W wieku 86 lat zmart jeden
znajwybitniejszych pitkarzy
w historii klubu z Roosevelta

#Pw

W barwach Gérmika Zabrze dzie-
wieciokrotnie siegat po tytut mi-
strza Polski. Pie¢ razy zdobyt Pu-
char Polski. Uznawany jest
za pierwszego polskiego defen-
sora, ktory zaczat stosowac
wilizgi. W lutym, w wieku 86
lat, zmart Stefan Florenski, jeden
z najwybitniejszych pitkarzy
w historii klubu z Roosevelta.

Popularny ,,Florek” urodzit
sie 17grudnia 1933 1. w Sosnicy.
Po wojnie zaczal trenowac
w Sosnicy Gliwice. Na Roose-
velta przeniost sie w1956 1. Miat
juz 23 lata. Myslal, ze jest
za staby na gre w Gorniku, ktory
wlasnie rozpoczat droge
naszczyt polskiego futboluieu-
ropejskie salony. W Zabrzu na-
stgpita jednak eksplozja jego ta-
lentu. Rok pézniej zdobyt z ze-
spotem pierwsze mistrzostwo
Polski. Zagrat w reprezentacji
w legendarnym meczu ze
Zwigzkiem Radzieckim na Sta-
dionie Slaskim.

W Gomiku grat pietnascielat.
Wywalczyt na boisku dziewiec
tytutéw mistrza Polski, co jest
rekordem wszech czaséw wpol-
skim futbolu. Na ligowym po-

Popularny ,,Florek”
naArenie Zabrze

dium stawat pietnascie razy.
Piecrazy zdobyt Puchar Polski.

Stefan Florenski wystapit
w 258 spotkaniach ligowych.
W sumie barw Goérnika bronit
w 330 meczach, co daje mu
czwarte miejsce naliScie wszech
czasow. Jedenascie lat byl powo-
tywany do reprezentacji Polski.
Dzi$ jest uznawany za pierw-
szego polskiego defensora, ktory
zaczat stosowac wslizgi. Grat
na Srodku i boku defensywy,
tworzgc przez lata wspolnie ze
Stanistawem O§lizto najlepsza
pare defensoréw w historii pol-
skiego futbolu. Stefan Florenski
zmart 23 lutego w Niemczech,
gdzie od lat mieszkat z rodzina.

-

StefanFlorenski ==
jako pierwszy '
w polskim
futboluzaczat
stosowac

wslizgi
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