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Cotrzeci wyjezdzalacyzagra-

nice stracit prace wkraju

Zarobki kusza. Polacy
znow ruszyli na saksy

PRACA

Wozrasta zainteresowanie
Polakéw wyjazdami do pra-
cy zagranice. Chetnych jest
niemal o 30 proc. wiecej niz
przed pandemia. Przewaza-
jgosoby mtode.

#Maciej Mituta

Rynek pracy w Polsce mierzy
sie z kryzysem wywolanym
przez pandemie koronowirusa.
Choc stopa bezrobocia wedtug
wyliczenn GUS wynosi 6,1 proc.,
to najnowsze prognozy wska-
zuja, ze pod koniec roku wzros-
nie onanawet do 8 proc. Ozna-
cza to kolejne tysiace osob bez
pracy.

Taka sytuacja sprzyja wzro-
stowi zainteresowania wyjaz-
dem do pracy za granice,
zwlaszcza wsréd miodych
os6b. Dzieki zdalnym forma
nauczania wprowadzonym
na uczelniach wyzszych, mto-
dzi ludzie majg mozliwos¢ po-
szukiwania pracy z dala

od miejsca zamieszkania czy
nauki, stawiajac na pierwszym
miejscu korzySci ekonomiczne
wynikajgce z pracy na Zacho-
dzie.

Jak wynika z raportu wyda-
nego przez firme OTTO Work
Force, najwieksza grupe wyjez-
dzajacych do pracy za granice
stanowig osoby stosunkowo
mtode. Zdecydowana wiek-
sz0S¢ to pracownicy w wieku
od 18 do 25 lat (45 proc.) oraz
od26do35lat.

Kolejna grupe stanowig
osoby w wieku od 36 do 50 lat
(22 proc.) oraz powyzej 50 lat (6
proc.). Do pracy tymczasowej
w Holandii najczesciej wyjez-
dzaja mezczyzni (67 proc.), po-
siadajacy Srednie wyksztatce-
nie (72 proc.).

Gl6wna motywacja Polakow
wyjezdzajacych do pracy za gra-
nice sg kwestie ekonomiczne.
Najwiecej ankietowanych wska-
zato, Ze dowyjazdu zachecajaich
wyzsze zarobki, 33 proc. bada-
nych moéwi, ze powodem wy-
jazdujestutrata pracy.
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Liczba bezrobotnych wregionie
wzrosta. | bedzie jeszcze wieksza

PRACA

Liczba bezrobotnych w wo-
jewoddztwie zachodniopo-
morskim w lipcu 2020 roku
wyniosta 49237 oséb. W po-
rownaniu zlipcem 2019 roku

jestwyzsza022,8 proc.
#Bogna Skarul
- OczywiScie, ze wplyw

na liczbe bezrobotnych w na-
szym regionie ma koronawirus
- moéwi Andrzej Przewoda, dy-
rektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. - Cho¢ la-
tem, liczba 0s6b bez pracy
w stosunku do czerwca sie
zmniejszyta, to ten spadek nie
jest imponujacy. Jak skonczy
sie sezon turystyczny, znowu
przybedzie nam bezrobotnych.
W ogble spodziewamy sie, ze
na jesieni liczba bezrobotnych
u nas wzrosnie. To specyfika
naszego regionu.

Dlaczego wtasnie w woje-
wodztwie zachodniopomor-
skim jesienia bedzie wiecej
osob bez pracy?

- Bonajesieni zawsze wzra-
staliczba osobbez pracyitonie
tylko u nas, ale w catym kraju.
Kolejnym powodem jest sporo
pracy sezonowej wnaszym re-
gionie, bo wplyw na zatrudnie-
nie mau nas turystyka. Kolejng
przyczyna mozliwego wzrostu
bezrobocia jest to, ze wielu na-
szych przedsiebiorcow skorzy-
stato z pomocy rzadowej, ale
warunkiem otrzymania tej po-
mocy byto zachowanie zatrud-

-

Bezrobocie rosto w wakacije. Specijalisci

mowia, Ze jesienia bedzie jeszcze gorzej

nienia - thumaczy dyrektor
Przewoda. - Na jesieni wtasnie
te wszystkie programy sie kon-
cza, a my dodatkowo nie
wiemy, jak bedzie wygladata
sytuacja zwigzana z pandemia.
Kto bedzie mogt wroci¢
do pracy, aktonie, gdzie bedzie
potrzeba wiecej rak do pracy,
agdzienie.

OFERTY PRACY SA

W tej chwili w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie jest
ponad 500 ofert pracy. Praco-

Nie licz na wsparcie od pracodawcy. Mozesz dostac
odprawe pieniezng i czasami referencje

ZWOLNIENIE

Blisko 75 proc. pracowni-
kéw nie dostaje od firmy
zadnego wsparcia w zwigz-
ku ze zwolnieniem z pracy.
Ajezelijuz dostaja, to naj-
czesciej jest to odprawa

#Maciej Mituta

Jak wynika =z Dbadania
»outplacement: wsparcie pra-
cownikéw w Polsce” zrealizo-
wanego przez firme Randstad,
46  proc. zatrudnionych
w swoim zyciu zawodowym
nie stracito nigdy pracy. Z wias-
nej winy wspotprace zakon-
czyto 11 proc. ankietowanych.
Zkolei 44 proc. Polakow zo-
stato zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie praco-
dawcy. Zjawisko to czeSciej do-
tyka kobiet (46 proc.) niz mez-
czyzn (43 proc.). Redukcja

etatu, nie ze swojej winy, naj-
czesSciej spotyka osoby wwieku
od40do49lat (58 proc.) orazte
z wyksztalceniem podstawo-
wym (49 proc.).

W podziale na stanowiska,
prace z winy pracodawcy naj-
czeSciej traca kierowcy (57
proc.), sprzedawcyikasjerzy (51
proc.) orazspecjaliSci (48 proc.).
Najrzadziej natomiast inzynie-
rowie (25 proc.), managerzy
wyzszego szczebla (28 proc.). Je-
§li chodzi o branze, to ze zwol-
nieniami najczesciej spotykali
sie przedstawiciele branzy fi-
nansowej i ubezpieczeniowej
(52 proc.), handlu detalicznego
ihurtowego (51 proc.) oraz hote-
larstwa i gastronomii (49 proc.).
Najrzadziej - telekomunikacji
iIT (34 proc.), opieki zdrowotnej
ipomocy spotecznej oraz prze-
mystu (po 36 proc.).

74 proc. ankietowanych
w zwigzku z sytuacja zwolnie-

nia w ciggu swojej catej kariery
zawodowej nie otrzymato zad-
nego wsparcia od pracodawcy.
Na wsparcie firmy najczesciej
liczy¢ moga osoby zatrudnione
na stanowiskach kierownikow
Sredniego szczebla, specjali-
stow oraz pracownikow biuro-
wych iadministracji.

46 proc. zatrudnionych,
w ciggu catej swojej kariery

w ramach wsparcia od praco-
dawcy w zwiazku ze zwolnie-
niem otrzymato odprawe pie-
niezng. Ten rodzaj wsparcia
traktowany jest jednak przez
ekspertéw jako rozwigzanie
krotkoterminowe. Pozwala za-
spokoi¢ dorazne potrzeby
po utracie zatrudnienia, ale nie
daje realnych szans na znalezie-
nie nowego.

Na drugim miejscu wsrod
najpopularniejszych metod
wsparcia znajduje sie wystawie-
nie referencji. Takg pomoc
otrzymato 39 proc. Polakéw,
a77 proc. uwaza jg za pomocna.
13 proc. pracownikéw firma
umozliwita spotkanie z doradca
zawodowym, a 12 proc. wspar-
cie w poszukiwaniu nowego za-
trudnienia. Wsrod pozostatych
form pomocy pracownicy wy-
mienili przygotowanie profesjo-
nalnego CV oraz wsparcie
w przebranzowieniu (7 proc.).

dawcy poszukuja przede
wszystkim sprzedawcow, ku-
charzy, cukiernikdw, monterow,
ksiegowych, fryzjerow, mecha-
nikéw, pedagogow, pracowni-
kéw biurowych, magazynierow.

Warunki pracy, a zwlaszcza
placy, nie sg wygorowane, np.
specjalista dzialu rekrutacji
Z Wyzszym wyksztalceniem
i biegla znajomoscia jezyka
ukrainskiego moze liczyc
na pensje ok. 2 720 zt brutto.
Sprzataczka otrzyma 17 zt
nagodzine.
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Zkolei biuraiagencje zajmujace
sie poszukiwaniem dla praco-
dawcow specjalistow w tej
chwili maja oferty dla specjali-
stow branzy IT, biotechnologdw,
logistykéw, inzynierow, lekarzy,
analitykow big data.

Branza, ktora intensywnie
sie w tej chwili rozwija, jest tez
e-commerce (szeroko pojety
handel za poSrednictwem
internetu - przyp. red.). To
oczywiscie generuje dodat-
kowy popyt na pracownikoéw
logistykiiustug kurierskich.

Polacy boja sie niskich
emerytur. Chcag pracowac

EMRYTURY

Najwieksza grupg wsrod Po-
lakéw, ktérzy chca dalej pra-
cowacé, by mie¢ wyzsza
emeryture, sg osoby miode.
Dtuzej pracujg osoby lepiej
wyksztatcone.

#Maciej Mituta

Ponad potowa Polakéw wola-
toby dalej pracowac i mie¢ wyz-
sz3 emeryture, niz przejs¢ na
Swiadczenie po osiagnieciu
wieku emerytalnego. Zkolei 46
proc. wybiera sie na emeryture
zaraz, gdy tylkobedzie to moz-
liwe, nawet kosztem nizszego
Swiadczenia.

Z badania przeprowadzo-
nego dla serwisu
ciekaweliczby.pl na panelu
Ariadna wynika, Ze Polacy s3
podzieleni w sprawie dalszej
pracy po osiggnieciu wieku

emerytalnego (60 lat dla kobiet
i651at dlamezczyzn). Wieksza
grupe stanowia jednak osoby,
ktore dalej chcg pracowac, ma-
jac nadzieje na wyzsze Swiad-
czenie.

Wsréd Polakow, ktorzy chea
dalej pracowac, by miec wyzsza
emeryture, najwieksza grupa
wiekowa sg osoby w wieku 25-
34 lata (64 proc.). Jak wskazuja
eksperci, moze to Swiadczyc
o rosnacej Swiadomosci doty-
czacej zaleznosci miedzy dtuz-
Sza praca a wyzsza emerytura
oraz ofakcie, ze tona mtodym,
pracujacym pokoleniu bedzie
spoczywat obowiazek utrzy-
myWwania starzejacego sie spo-
teczenistwa.

Podejscie to wydaje sie
shuszne. Aktualnie w Polsce jest
prawie dwa razy wiecej oséb
w wieku 60 plus (9,7 mIn) niz
0sob w wieku 18-29 lat (5,3
min).

FOT.ARCHIWUM
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OFERTA ZATRUDNIENIA

Polska Zegluga Morska to najwiekszy polski armator oraz jeden z wiekszych w Europie.
Przedsiebiorstwo zarzadza 62 statkami, w tym masowcami oraz promami.

Armator zatrudnia okoto 2000 marynarzy.
Wszyscy cztonkowie zatdg posiadajg kwalifikacje morskie zgodnie z miedzynarodowymi przepisami.

Oferujemy miejsca pracy na stanowiskach:

Starszy oficer, oficer wachtowy, starszy mechanik,
|| oficer mechanik, oficer elektroautomatyk
oraz bosman, starszy marynarz, magazynier, kucharz i steward.

Dotacz do naszego grona.

Szczegotowych informacji udziela

Dziat Kadr Morskich Polskiej Zeglugi Morskiej w Szczecinie
e-mail: kadry.morskie@polsteam.com

tel. (+48 91) 3594 159
(+48 91) 35 94 158
(+48 91) 35 94 161
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Podstawowy btad, ktory popetnia kandydat to powielanie informacji zawartych w CV i liscie motywacyjnym

List motywacyjny ma przekonaé rekrutera
do zatrudnienia kandydata

RYNEK PRACY

List motywacyjny to drugi,
po CV, dokument aplikacyj-
ny, ktéry wpadnie w rece
potencjalnemu pracodaw-
cy, dlatego tez musi by¢ od-
powiednio przygotowany

#Katarzyna Piojda

CV i list motywacyjny wyste-
puja w parze. O ile w tym
pierwszym wiadomo, Ze po-
winny znaleZ¢ sie takie infor-
macje, jak dane personalne
kandydata do pracy, jego wy-
ksztalcenie, doSwiadczenie za-
wodowe, kwalifikacje i umie-
jetnosci, o tyle list motywa-
cyjny - z pozoru tatwiejszy
donapisania - niekiedy sprawia
wieksza trudnosé.

List motywacyjny ma
na celu to przekonywanie pra-
codawcy do wyboru konkret-
nego kandydata na dane stano-
wisko. Ten dokument aplika-
cyjny musi jednak posiadac od-
powiednig konstrukcje.

WAZNE AKAPITY

Myli sie ten, kto uwaza, ze im
wiecej stron licza jego doku-
menty aplikacyjne, tym wiek-
sze szanse ma on na zdobycie
zatrudnienia. Idealny list mo-
tywacyjny powinien zmieScic¢
sie najednej stronie, poniewaz
dtugie listy zniechecajg
rekrutera do ich przeczytania.

List motywacyjny najlepiej napisaé¢ nabrudno nakartce,
adopiero potem przepisaé na komputer

Przyjmuje sie, Ze list motywa-
cyjny zajmuje okoto 75 procent
powierzchni strony.

Trzeba pamieta¢ o akapi-
tach: wliScie motywacyjnym
powinny znalez¢ sie 3-4, nato-
miast kazdy z nich bedzie nie-
jako osobna czeScig. Pierwszy
akapit bedzie stanowit wpro-
wadzenie - wystarczy nawet
jedno zdanie, dotyczace stano-
wiska, na jakie sie aplikuje;
drugiitrzeci (one beda najdtuz-
sze) to rozwiniecie, czyli wska-
zanie zalet kandydata, ktore
maja przekonaé pracodawce
do wyboru tej kandydatury.

Ostatni akapit bedzie konczyt
list motywacyjny. Znajdzie sie
tutaj chocby podziekowanie
za poSwiecony czas.

GOTOWCE Z INTERNETU

Podstawowy btad, ktérego do-
puszcza sie wielu kandydatow,
przygotowujacych dokumenty
aplikacyjne, to powielanie in-
formacji zawartych w CViliScie
motywacyjnym. Tymczasem
list motywacyjny ma petnic
role dopemienia tego, co autor
przedstawit juz w curriculum
vitae. Pewne informacje, jak
dane personalne, stanowisko,

Dla niektorych pracownikow pandemia
okazata sie szansg na podwyzke

PLACE

Corazwyzej

wyceniane s3 stanowiska
eksperckie, naktorych wy-
magane jest wieloletnie do-
$wiadczenie. Podwyzki do-
stali pracownicy IT.

#Maciej Mituta

Jak wynika z badania firmy
Devire, w czasie pandemii za-
robki poszty w gore w branzy IT
i cyfrowym marketingu. Ob-
nizki pensji zanotowano w han-
dlu, motoryzacji, lotnictwie
iprodukgji.

Jak wynika z najnowszych
danych firmy Devire udostep-
nionych na prosbe szkoty pro-
gramowania online
Kodilla.com, mimo iz zadna
branza nie pozostata obojetna
na wptyw pandemii, sg takie,
ktore poradzily sobie z nig catl-
kiem nieZle, cho¢ musiaty pod-

dac sie nieuchronnej transfor-
magji.

Przyktadem moze by¢ tutaj
branza IT. Od marca 18 proc.
przedstawicieli IT dostato po-
dwyzki. Sredni wzrost wyna-
grodzen w branzy IT wynosi
aktualnie 5-10 proc.

Oprocz programistow, najle-
piej na pandemii wyszli specja-
lisci od e-commerce i digital
marketingu - co najmniej 18
proc. z nich dostato podwyzki.
Sredni wzrost pensji wtych ob-
szarach  wyni6st  10-15
proc.Wiaze sie to oczywiscie ze
znacznym wzrostem aktyw-
nosci konsumentow
w internecie, ktérzy na czas
kwarantanny przeniesli sie
dowirtualnych sklepéw i praw-
dopodobnie juz tam zostana.

Coraz wyzej wyceniane sa
rowniez stanowiska
eksperckie, na ktérych wyma-
gane jest wieloletnie doswiad-
czenie i know-how, nawet jesli

to stanowiska samodzielne,
bez zespotu. Pensje w tych
przypadkach prawie zréwnaty
sie ze stanowiskami
managerskimi.

Najmniejsze zmiany zanoto-
wano w sektorach bankowosci
iubezpieczeniach - az 82 proc.
pracownikéw utrzymato za-
robki na takim samym poziomie
jak przed wybuchem pandemii.

W najtrudniejszej sytuacji
znaleZli sie pracownicy handlu,
ktérym w az 44 proc. przypad-
kow obnizono pensje.

- Spadek wynagrodzen do-
tyczyl przede wszystkim pra-
cownikow sklepow, ktérzy nie
mieli mozliwoSci wykonywa-
nia swoich obowiazkéw przez
kilka tygodni lockdownu
- moéwi Elzbieta Sobiech, ek-
spertka z firmy Devire.

Kryzys dotknat mocno
takze sektor motoryzacjiilot-
nictwa.Zte wiesci ptyng réw-
niez zbranzy produkcyjne;j.

na jakie aplikuje kandydat
w obu dokumentach sie pow-
torza, lecz list motywacyjny nie
moze by¢ opisem tego, co zo-
stato przedstawione w CV.

W liScie motywacyjnym
mozna poszerzy¢ niektore za-
gadnienia, o jakich jest mowa
w CV, przyktadowo: w skrocie
opisac pewng ktopotliwg sytu-
acje ze swojego poprzedniego
miejsca zatrudnienia, ktora
dzieki zaangazowaniu kandy-
data miata szczeSliwe zakon-
czenie. Réwnie dobrze warto
jest przedstawic kwalifikacje,
kompetencje i umiejetnosci,

FOT123 RF

ktére przydatne bedg kandyda-
towi na jego nowym stanowi-
sku pracy.

Tzw. gotowce, czyli wzory
i szablony listow motywacyj-
nych stanowig utatwienie dla
kandydatéw. Jest to Sciaga dla
0s06b, ktore nie majg wiekszego
pojecia o tym, jak przygotowac
taki list. W sieci mozna znalez¢
listy motywacyjne tzw. uniwer-
salne i dopasowane. Listy mo-
tywacyjne zaczerpniete
z Internetu, moga jednak pok-
rzyzowac plany osobie ubiega-
jacej sie o =zatrudnienie.
Rekruterzy znaja na pamiec
krazace po sieci gotowce. Jesli
wiec na taki natrafig, notowa-
nia kandydata u nich spadng
niemal do zera. By¢ moze na-
wet od razu podziekuja kandy-
datowi za udziat w rekrutacji.
To dlatego, zZe treS¢ (czasem
pea literowek i bledéw inter-
punkcyjnych) Zywcem Sciag-
nieta z Internetu nie dos¢, ze
nie Swiadczy dobrze o zarad-
nosci czy sprycie kandydata, to
jeszcze przedstawia go w ztym
Swietle. Rekruterzy uznaja kan-
dydata za osobe idaca na fatwi-
zne. Poza tym kandydat podpi-
suje sie swoim imieniem i naz-
wiskiem pod dokumentem,
ktorego w rzeczywistoSci nie
jestautorem.

BEZ LITOSCI

List motywacyjny ma za zada-
nie przedstawi¢ kandydata
w jak najlepszym Swietle. Nie

oznacza natomiast, ze mabycto
list samouwielbienia i popada-
nia w samozachwyt. Osoba sta-
rajgca sie o konkretne stanowi-
sko nie mozZe operowac samymi
przymiotnikami bez pokrycia.
Kandydatowi nie wolno zatem
w liScie motywacyjnym przed-
stawiac sie jako ,,mity, sympa-
tyczny, uczynny” itp., poniewaz
kazdy tak moze o sobie powie-
dziec, zas te cechy w oczach po-
tencjalnego pracodawcy nie sa
najwazniejsze na tak wczesnym
etapie rekrutacji.

Niektorzy rekruterzy twier-
dza, iz czeS¢ listow motywacyj-
nych przypomina podania pi-
sane przez potrzebujacych po-
mocy spotecznej. W wielu li-
stach znajduja sie prosby, a na-
wet blagania o przyjecie
do pracy. Zdarza sie, ze kandy-
dat celowo wciela sie wrole sie-
rotki Marysi i probuje bra¢ pra-
codawce nalitos¢, aby tylko ten
dat mu prace. Trzeba poczuc
ro6znice: pracodawca to nie
dziatacz charytatywny. Jesli
kandydat bedzie go btagat
o prace, on tym bardziej tej
pracy mu nie powierzy, bo
szuka osoby silnej, zdecydowa-
nej, potrafigcej poradzic sobie
w kazdej sytuacji kadry.

#111

Wiecej

informacji
naszczecin.naszemiasto.pl

Warto mie¢ profil zawodowy
w mediach spotecznosciowych

PRACA

Serwisy spotecznosciowe
zZmieniajg swoj charakter.
Coraz czesciej wspieraja
proces ubiegania sig o pra-
ce. Warto jednak zwracacé
uwage, co i jak komentujemy

#Katarzyna Piojda

Media spotecznoSciowe,
chocby Facebook, Twitter,
LinkedIn czy inne, odgrywaja
coraz wiekszg role w naszym
zyciu. Tego rodzaju portale uta-
twiaja nam komunikacje oraz
dzielenie sie informacjami.
Stuza ponadto do wyszukiwa-
nia ofert pracy i kompletowa-
nia kadry. Istniejg grupy typu
»Pilnie zatrudnie”, ,,Przyjme
do pracy” albo ,,Dam prace”,
»Szukam pracy”. Konkretne
oferty ukazujg sie, gdy wpi-
szemy nazwe miasta albo innej
miejscowosci.

Nowe mediapoma-
gajaznalezé prace

Portale spotecznoSciowe sa
czesto (pewnie czeSciej, niz s3-
dzi statystyczny Polak) wyko-
rzystywane przez firmy rekru-
tacyjne. Gdy specjaliSci, zajmu-
jacy sie naborem, weryfikuja
CV nadestane przez kandyda-
toéw, to szukaja dodatkowych
informacji o takiej osobie. Tym

FOT. KATKA-PAVLICKOVA/UNSPLASH

sposobem natrafiajg m.in.
na profile w serwisach
spotecznos$ciowych. Analizuja,
jak posiadacz konta w takim
serwisie siebie przedstawia,
biorg pod uwage nawet jego ko-
mentarze. Bywa, ze wlasnie to,
jak rekruterzy postrzegaja kan-
dydata na podstawie tego, co
znajda na jego temat na takim
portalu, decyduje, czy wysla
mu zaproszenie na rozmowe
o prace, czy tez z tego spotka-
nia zrezygnuja.

Obecnos¢ w niektorych ser-
wisach spotecznoSciowych
zwieksza szanse kandydatow
na bycie zauwazonym przez
rekruterow i pracodawcow.
Zdarza sie, ze profesjonalne,
preznie dziatajace agencje re-
krutacyjne lub pracownicy
dziatéw kadr niestandardowo,
wiasnie za poSrednictwem wia-
domosci np. na Facebooku, za-
praszaja kandydata na ro-
ZIMOwe W Sprawie pracy.
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Qroup

1. MALARZ KONSTRUKCJISTALOWYCH

Wymagania:

» Wyksztatcenie min. zawodowe,

* Znajomosc¢ technologii malowania,
» Doswiadczenie zawodowe min. rok,
» Doktadnos¢, sumiennosc.

Zakres obowiazkow:
» Malowanie konstrukgji stalowych.

2.SPAWACZ, SLUSARZ

Wymagania:
« Znajomosc rysunku technicznego,
» Uprawnienia MAG 135, 136 (dla spawaczy)

Zakres obowiazkow:

« Spawanie konstrukgji stalowych,

« Prefabrykacja konstrukgji stalowych - obstuga maszyn
do obrobki mechanicznej,

« Czytanie dokumentacji technicznej.

3.MONTAZYSTA OKIEN PVC | ALUMINIUM.

Wymagania:

» Umiejetnos¢ postugiwania sie przyrzadami pomiarowymi,
» Doswiadczenie zawodowe min. 2 lata,

» Samodzielno$¢, doktadnose,

» Dodatkowym atutem bedzie znajomosc jezyka niemieckiego.

Zakres obowigzkow:
» Montaz okien PVC i/lub aluminium na terenie kraju oraz za granica.
» Montaz drzwi balkonowych na terenie kraju oraz za granica.

4. PRACOWNIK PRODUKCJI OKIEN
PVCI1ALUMINIUM.

Wymagania:

 Znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze stolarka okienng,
« Znajomos¢ rysunku technicznego,

» Doswiadczanie na podobnym stanowisku.

Zakres obowiagzkow:
« Sktadanie okien,
* Prace zwigzane z obrébka profili PVC i aluminium.

5.PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI

Wymagania:

» Wyksztatcenie min. $rednie,

» Komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

« Bardzo dobra organizacja pracy,

* Prawo jazdy kat. B,

* Mile widziane doswiadczenie na stanowisku przedstawiciela
handlowego stolarki otworowej i/lub akcesoriow kolejowych,

* Znajomosc jezyka niemieckiego i/lub angielskiego
bedzie dodatkowym atutem.

Grupa Kapitatowa AGICO jest rodzinng firmg dziatajacg na szczecinskim rynku od ponad 30 lat
w branzy stalowej. Zajmujemy sie produkcja konstrukcji stalowych, elementéw kolejowych
oraz od 2012 roku stolarkg otworowa. W zwigzku z ciggtym rozwojem firmy poszukujemy
pracownikow na stanowiska:

Zakres obowiazkow:

* Budowanie dtugotrwatych relacji handlowych z klientami,
* Pozyskiwanie nowych klientow,

* Prowadzenie rozmow i negocjacji handlowych,

* Realizacja zatozonego planu sprzedazy.

6. MONTER KONSTRUKCJISTALOWYCH

Wymagania:

» Umiejetnosc obstugi elektronarzedzi,
 Dyspozycyjnosc (praca na terenie kraju lub za granica),
» Odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,

 Doswiadczenie na podobnym stanowisku,

» Umiejetnosc czytania rysunku technicznego,

» Umiejetnosc pracy w zespole.

Zakres obowigzkow:
» Montaz konstrukcji wedtug zlecenia u klienta.

Dla naszych pracownikow oferujemy:

« Zatrudnienie na caty etat na podstawie umowy o prace,

» Mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz nabycia nowych
umiejetnosci,

* Prywatna opieke medyczng,

« Pakiet Multisport,

 Mozliwos¢ zakwaterowania,

» Wyposazenie w odpowiednie narzedzia do pracy, w tym samochod stuz-
bowy, laptop, telefon.

Jedli jestes zainteresowany/zainteresowana naszg ofertg pracy i chcesz miec realny wptyw na rozwoj przedsiebiorstwa, aplikuj na adres: agico@agico.com.pl

Prosimy tylko o dofaczenie klauzuli: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w dokumencie CV zaréwno na potrzeby prowadzonej rekrutacji jak rowniez po jej zakonczeniu. Jednoczesnie wyrazam
zgode na pozostawienie przekazanego dokumentu CV przez pracodawce oraz przetwarzania moich danych osobowych w celu tworzenia i prowadzenia elektronicznej bazy danych co umozliwi wykorzystanie moich danych
osobowych w kolejnych procesach rekrutacyjnych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2002 nr 101, poz. 926)".

Wiecej o nas na stronie agico.com.pl oraz pod numerem 91469 14 57 lub 506 095 970.

REKLAMA

SLUZBA
WIEZIENNA

009894275

Szukasz
ciekawej

pracy...

..dotacz
do nas!

Informacje: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Szczecinie

ul.Kaszubska 28, 70-226 Szczecin - tel. 091 48 09 123 « e-mail : oisw_szczecin@sw.gov.pl




;

#zatrudnienie

Pracownik moze by¢ pociag-
niety do odpowiedzialnosci
materialnej

Trzeba dbac¢ o porzadek
na swoim biurku

MIEJSCE PRACY

Odpowiedzialnos$é za wa-
runki pracy ponosi nie tylko
szef, ale takze pracownik.
Do podstawowych obo-
wigzkéw zatrudnionego na-
lezy dbanie o miejsce pracy.

#Stawomir Bobbe

Odpowiedzialnos¢ za warunki
pracy ponosi nie tylko szef, ale
tez pracownik. Przepisy jasno
okreslajg warunki, jakie majg pa-
nowac w miejscu pracy. Przeto-
zony ma obowigzek chroni¢
zdrowiei zycie pracownikéw po-
przezzapewnienie im bezpiecz-
nychihigienicznych warunkow.

Szef odpowiada za cato-
ksztatt, natomiast pracownik
jest zobowiazany do pilnowa-
nia porzadku na swoim miejscu
pracy. Musi wykonywac prace

tak, zeby przestrzega¢ po-
rzadku i dyscypliny, stosowac
sie do regulaminu pracy, prze-
pisow bhp oraz przepisow prze-
ciwpozarowych. Przykltadem
ztamania przepisow jest pozo-
stawienie witgczonych maszyn
na linii produkcyjnej i samo-
wolne opuszczenie stanowiska
pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik na skutek
niewykonania, zaniedbania lub
nieprawidtowego wykonania
swoich obowigzkow wyrzadzit
szkode na rzecz pracodawcy,
moze zostac pociggniety do od-
powiedzialnoSci materialne;j.
Przykltadem moze by¢ znisz-
czenie stuzbowego laptopa,
a tym samym utrata bazy da-
nych klientow firmy. Odszko-
dowanie jest ustalane w wyso-
kosci wyrzadzonej szkody. Nie
moze by¢ ono jednak wyzsze
niz kwota 3-miesiecznej pens;ji.

FOT. ARCHIWUM

www.naszemiasto.pl

O awans trzeba powalczyc¢

Jesliuwazasz, ze nalezy cisie awans,
musisz przekonac do tego szefa

PRACA

Naawans trzeba sobie za-
stuzy¢. Rzadko kiedy pra-
cownik awansuje automa-
tycznie. O awans trzeba sie
postarac, aczasem nawet
upominac.

#Stawomir Bobbe

Samo dobre wykonywanie
pracy to zamato, Zzeby awanso-
waé. Przetozony wychodzi,
z zalozenia, ze skoro pracownik
tak dobrze radzi sobie na obec-
nym stanowisku, to po co to
zmieniac.

Warto pamietac, ze awans
niejest nagroda za osiagniecia.
Pracownicy wspinajg sie
po szczeblach kariery, ponie-
waz ich szefowie sg przeko-
nani, ze poradzg sobie z szer-
szym zakresem zadan.

ROZMOWA Z SZEFEM

Warto spotkac sie z przetozo-
nym i porozmawiac na temat
awansu. Do takiego spotkania
nalezy sie jednak wczeSniej
przygotowac. Najlepiejjest wy-
punktowa¢ swoje mocne
strony i wszystkie atuty, ktore
wykorzystuje sie na obecnym
stanowisku pracy. Przetozony
powiien sie dowiedzie¢, Ze np.
w ostatnich kilku kwartatach
pod rzad pracownik wypraco-
wat najlepsze wyniki ponad
norme.

ODCZEKAC | ROBIC SWOJE
Sukcesy nalezy udokumento-
wac. Trzeba pokazaciudowod-
nic, Ze jest sie wyjatkowym
iniezastgpionym w firmie.
Jezeli te argumenty takze
nie przekonaja szefa, mozna
pojsc o krok dalej. A wlasciwie:
wstrzymac sie. Na razie trzeba
odpusci¢ temat i przez na-
stepne tygodnie nic nie wspo-
mina¢ o wymarzonym awan-
sie, tylko pracowac tak, jak

dotej pory, alboilepiej. Mozna
chocby zglosic sie jako chetny
do napisania oraz wdrozenia
obiecujacego projektu czy in-
nego dodatkowego zadania
mogacego  zaprocentowac
w niedalekiej przysztoSci.

MOTYWACJA JEST ISTOTNA
Przetozony musi widziec, ze
pracownik jest aktywny, pomy-
stowy, zaangazowany, zaradny,
kolezenski. Wspétpraca z ze-
spotem jest wazna, tak samo,
jakistotne jest poparcie tego ze-
spotu dla pracownika.

Po kilku tygodniach warto
wroci¢ do tematu i ponownie
poprosic szefa o spotkanie, kto-
rego przedmiotem bedzie
awans. Dobrze jest juz przy zto-

I
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Zeniu propozycji spotkania sze-
fowi uswiadomic¢ mu, czego ro-
zmowa ma dotyczy¢. Jezeli
zgodzi sie spotkac, to dobry
znak.

AWANSU NIE WYMUSISZ

Zdarza sie tez, ze to nie bezpo-
Sredni przetozony decyduje
o awansie pracownika, tylko
osoby jeszcze wyzej posta-
wione. Bywa, ze bezposredni
szef nie przekazuje swoim
zwierzchnikom  informacji
o pracowniku, ktory powinien
dosta¢ awans. Ci nie wiedzg
wiec, ze gdzieS nizej znajduje
sie pewien pracownik, ktéremu
nalezy awans. Jesli nie dotrze
do nich ta wiadomos¢, byc
moze stracg dobrego pracow-

Rewolucyjne przepisy, ktore zmienig prace zdalna

PRAWO

Przygotowywana w Brukseli
dyrektywa ma chroni¢ pra-
cownikow zdalnych

przed koniecznoscia bycia
do dyspozycji szefa po go-
dzinach pracy.

#Anna Bartosiewicz

Parlament Europejski chce re-
komendowac Komisji Europej-
skiej przyjecie dyrektywy doty-
czacej prawa pracownikow
zdalnych do bycia offline - do-
nosi ,,Rzeczpospolita”, ktorej

udato sie takze ustali¢, ze wéroéd
sprawozdawcow projektu zna-
lazta sie Beata Szydto, byta pre-
mier Polski.

Zinformacji ,,Rzeczpospo-
lita” wynika, ze PE zamierza re-
komendowac Komisji Europej-
skiej rozpoczecie prac nad no-
wymi przepisami. Projekt za-
ktada, ze pracownik zdalny,
ktorego dzien pracy dobiegt
konca, bedzie mogt wylaczyc
shuzbowy komputer i telefon,
niezaleznie od tego, czy przeto-
zony w dalszym ciggu czegos
od niego chce. Za bycie offline
po godzinach pracy osoba za-

trudniona nie moglaby ponies¢
zadnych konsekwencji.

Prawo dobycia offline regu-
lowatyby przepisy obowigzu-
jace w poszczegolnych krajach.
Dyrektywa ma jednak zawiera¢
wytyczne dla panstw czlon-
kowskich. Jej projekt zaktada
miedzy innymi, ze pracownika
nie bedzie mozna zwolnic¢
zabycie offline poza godzinami
pracy. (W razie wypowiedzenia
umowy, pracodawca powinien
udowodnig, Ze zwolnienie nie
miato zwigzku z nieodbiera-
niem stuzbowych telefonow
czy niesprawdzaniem skrzynki

e-mail po zakonczeniu dnia
pracy.)

Projekt dyrektywy odstep-
stwa od reguly, ale za odpo-
wiednim wynagrodzeniem.

W przeciwnym wypadku
zanieprzestrzeganie przepisow
grozitaby kara.

Nowe, unijne prawo moze
utatwic pracownikom zdalnym
zachowanie work-life balance.
Proponowane zmiany budza
jednak szereg watpliwosci,
m.in. dlatego, Ze czeS¢ pracow-
nikéow zdalnych laczy home
office z domowymi obowiaz-
kami, np. pracujgc w nienormo-
wanym czasie. CzeS¢ eksper-
téw, m.in. cytowany wartykule
Michat Lisawa, adwokat z kan-
celarii Baker McKenzie, jest zda-
nia, ze pracownicy zdalni sami

) G

nika, a w efekcie straci na tym
firma. Trzeba zatem samemu
zadbac o to, aby informacja
oosiagnieciach dotarta do gory.
Mozna zatem zaproponowac
spotkanie z szefem albo inng
osoba decyzyjna, w ktorej gestii
lezy awans kadry.

Jezeli przetozony uznaje, ze
- przynajmniej teraz - pracow-
nik nie ma szans na awans, nie
wolno stosowaé szantazu.
Zwroty wrodzaju ,,jak mnie nie
awansujecie, to zaraz odejde”
albo ,,przestane sie starag, jesli
w tym roku nie dostane lepszej
posady” moga zadziatac
na przetozonych, jak ptachta
nabyka. Ugruntowana wyda-
watoby sie sytuacja zmieni sie
w palacy grunt pod nogami.

powinni decydowac, w jakich
godzinach wykonujg swoje
obowigzki, oile beda przestrze-
gac limitu 40 godzin tygod-
niowo lub 48 godzin tygod-
niowo wraz z nadgodzinami.

Prawo do bycia offline nie
jest nowym pomystem. Na po-
czatku 20171. podobne przepisy
wprowadzono we Francji. Prze-
pisy natozyty obowiazek usta-
lenia zasad korzystania z firmo-
wych sieciiurzadzen z pracow-
nikami w firmach zatrudniaja-
cych co najmniej 50 0s6b tak,
aby pracownicy mieli zapew-
niong przerwe od pracy.
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Firma Atak Logistik
zajmuje sie transportem i spedycja towaréw na terenie Polski i Europy.
Spétka istnieje na rynku od 2011 roku.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem naszej firmy, poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

SPEDYTOR MIEDZYNARODOWY

Miejsce pracy: Szczecin

Do obowiazkow spedytora naleze¢ bedzie:
* obstuga klienta na najwyzszym poziomie,

* organizacja procesow transportowych,

* pozyskiwanie nowych zlecen,

* nawigzywanie kontaktéw handlowych.

0d kandydatow na stanowisko Spedytor Miedzynarodowy wymagamy:

* znajomosci branzy (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe),

* doswiadczenia min. 1 rok,

* umiejetnosci handlowych,

¥ zaangazowania i dyspozycyjnosci,

¥ znajomosci minimum jednego jezyka obcego w stopniu zaawansowanym,
* mitej aparycji, nienagannej dykgji.

REKLAMA

Specjalista ds. obstug

Oferujemy:

* state zatrudnienie na atrakcyjnych warunkach,
* samodzielne stanowisko pracy,

* mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

* prace w gronie profesjonalistow,

* mitg atmosfere.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV.
rekrutacja@atak.com.pl
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli zgodnej z RODO.

009894243

i klienta (energetyka)

CSP Customer Services Polska Sp. z 0.0.

Jakie sa nasze oczekiwania?

jest czescig Adecco S.A. - oraz sp6tkg corkg Adecco Business Solutions GmbH. Na zlecenie
miedzynarodowych firm swiadczymy kompleksowe ustugi z branzy Business Process Outso-
urcing. Specjalizujemy sie w obstudze klienta niemieckojezycznego. W zwigzku z rozbudowg
jednego z projektéw energetycznych poszukujemy oséb, ktére dotaczg do naszego zespotu.

Na czym polega praca?

Wyijasnianie nieprawidtowosci powstatych podczas proceséw zmiany dostawcow
pradu na podstawie analizy danych zawartych w systemie lub poprzez
telefoniczny/mailowy kontakt z klientem oraz z partnerami z branzy energetyczne;j.

™

@ 789185 088

‘E‘L, Prywatna Li i Dofinansowanie {::\,_ Ubezpieczenie |.a4 Premia ‘u\ 2 Nagrody
[ .-'- - b= '\—-\ ”rlr:'i‘ ‘f.-/ j i
opieka medyczna "‘(\_gx.' do sportu Pl grupowe roczna . jubileuszowe
\.__,—r‘ —
i.'-':'\ “ . Imprezy o, Sezonowe Nowoczeshe W Pyszna
N/ integracyjne l[ | ]J niespodzianki biuro kawa

www.cs-polska.com

- bardzo dobra znajomo$¢ j. niemieckiego na poziomie min. B2

- samodzielnos$¢ oraz inicjatywa w dziataniu

- bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne (kontakt telefoniczny i mailowy)

- umiejetno$¢ objasniania skomplikowanych kwestii w sposéb jasny i przejrzysty
- bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera

- mile widziane do$wiadczenie w back office lub w obstudze klienta

Sprawdz pozostate oferty na
www.cs-polska.com
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Pracownikom zdalnym, w przeciwienstwie do osob przychodzacych do biura, trudniej postawi¢ granice konca pracy

Home office: jak zadbaé¢ o rownowage
miedzy zyciem prywatnym i zawodowym?

PRACA ZDALNA

Wiele firm planuje przedtu-
zy¢ prace zdalna, dlatego
przed managerami stoi
trudne zadanie. Muszg zad-
bac¢ o pracownikow, aby na-
dal byli tak samo efektywni

#Katarzyna Sklepik

Jednym z efektow pracy zdal-
nej jest wielozadaniowosc,
ktora od kilku miesiecy stata sie
nowarzeczywistoscig. Dotych-
czas skupieni narealizacji obo-
wigzkow zawodowych pra-
cownicy musieli w tym samym
czasie pilnowac dzieci, sprzatac
w domu, gotowaé, a przede
wszystkim - efektywnie praco-
wac.

Eaczac obowiazki zawo-
dowe z prywatnymi nie lada
wyzwaniem moze stac sie za-
chowanie work-life balance,
czyli rownowagi miedzy tymi
obszarami. Pracownikom zdal-
nym, Ww przeciwiefistwie
do o0s6b przychodzacych
do biura, jest o wiele trudniej
postawi€ wyrazna granice i jej
nie przekraczac.

- Czesto nie mamy w domu
wlasnego gabinetu, dlatego w
ostatnich miesigcach catenasze
zycie zaczelo toczyc sie wjednej
itej samej przestrzeni. W drodze
do domu wiele os6b miato dla
siebie chwile, by sie wyciszy¢,
zrelaksowac. Jednymze sposo-
boéw moze by¢ schowanie lap-

Do pracy zdalnej trzeba sie przyzwyczai¢

topa do szuflady po skonczonej
pracy - méwi Katarzyna Richter,
miedzynarodowy specjalista
zobszaru HR i komunikacji mie-
dzykulturowe;j.

ZADBAJ O SWOJE DOBRE
SAMOPOCZUCIE (WELLBEING)
Pracownicy, ktorzy ciesza sie
dobrym samopoczuciem
iogolnym zadowoleniem z Zy-
cia sg bardziej zmotywowani
i zaangazowani w wykony-
wane obowigzki. Jest to szcze-
goblnie wazne teraz, w czasach
duzej niepewnosci i stresu.
Warto pokazac pracownikowi,
ze jest on dla firmy wazny

iwspolnie tworzy zgrany team.
Pomocne w tym moze by¢ or-
ganizowanie wspoélnych inicja-
tyw wspierajgcych. Stworzenie
przestrzeni na regularne gru-
powe spotkania, nawet online,
podczas ktorych uczestnicy
wymieniajg sie wrazeniami
1wzajemnie wspieraja w wyz-
waniach zaprocentuje silniej-
szymi wieziamiw zespole oraz
ich zwiekszong odpornoscia
psychiczna.

WYLOGUJ SIEDO ZYCIA

- POSTAW NA CYFROWY DETOX
Dla zachowania higieny pracy
nie powinniSmy odbierac¢ maili

Kuriozalne gafy w CV: btedny numer
telefonu, komiczny adres e-mail

REKRUTACJA

Gotowe CV warto
dobrze przeanalizowaé
orazprzeczytac od
deski do deski,

anawet pokazac¢
komus z bliskich

#Maciej Mituta

Szczegoblnie dyskwalifikujace
w oczach rekruterow sg btedy
w CV dotyczace nieprawidto-
wychbadz nieodpowiednich...
danych kontaktowych.

Najbardziej irytujacy z per-
spektywy rekrutera, a zarazem
najprostszy ze strony kandy-
databtad wCV? Niepoprawnie
zapisany... numer kontaktowy.
Ztego powodu ci pierwsi traca
cenny czas, jednak ci drudzy
co$ zdecydowanie bardziej cen-
nego - by¢ moze szanse na wy-
marzona prace.

Taki btad potrafi zdyskwalifiko-
wac nawet najlepszego kandy-
data. Bo co moze zrobic¢
rekruter, ktory po wykreceniu
podanego w CV numeru tele-
fonu, styszy w stuchawce: ,,ale
to nie ja, to jakas pomytka?”.
O btad podczas wpisywania
numeru telefonu nietrudno -
wystarczy przypadkowo
na klawiaturze nacisnaé na sg-
siadujaca cyfre, jednak to nie
thlumaczy niedopilnowania tak
podstawowego elementu CV.

O przypadkowosci nie
mozna moéwi¢ natomiast w kon-
tekscie nieprofesjonalnych adre-
sow e-mailowych, ktore kandy-
daci zamieszczaja w CV. Co gor-
sza, w tym przypadku pole
do ,,popisu” jest zdecydowanie
wigksze. Poczawszy od dziw-
nych, niezrozumiatych nickéw,
satyrycznych prob nawigzania
do ogtoszenia czy dziwnych do-
men, na ktérych kandydat po-
siada konto pocztowe.

Podanie prostego, profesjo-
nalnego adresu e-mailowego
w CV wydaje sie oczywistoscia.
Tymczasem bardzo czesto za-
miast adresu e-mailowego typu
np. imie.nazwisko@gmail.com
mozna spotkac takie w stylu
harry@buziaczek.pl, ruda@au-
tograf.pl, ktéreitak s z tej ka-
tegorii ,lepszych”. Nie brak
nickow, ktore nawigzuja do ja-
kichs stanow emocjonalnych,
wygladu, upodoban czy tez pa-
sji. Tego typu uzewnetrznianie
sie w adresie e-mailowym nie
jest najlepszym rozwigzaniem.
Ciezko traktowac powaznie np.
kandydata do pracy na stano-
wisko dyrektorskie, ktory za-
miast korzysta¢ z prostego
e-maila, to korzysta prawdopo-
dobnie z takiego zatozonego
jeszcze w okresie szkoty czy
studiow i ktory kojarzy sie bar-
dziej z jakims ogloszeniem to-
warzyskim, niz ubieganiem sie
o wysokie stanowisko.

itelefonow stuzbowych po za-
konczeniu pracy. Jednak z tym
nawykiem Polacy mieli prob-
lem jeszcze przed pandemia.

Jak wynika z raportu TOP
CDR - Digitally Responsible
Company, 16 procent pracow-
nikéw potwierdzito, ze co-
dziennie po godzinach pracy
odbiera stuzbowe telefony,
emaile i korzysta z firmowego
komunikatora, a co czwarty ba-
dany zaznaczyt, ze zdarza mu
sie to nawet kilka razy w tygod-
niu. Zaledwie 25 procent wska-
zato, ze konczac prace nie zaj-
muje sie kwestiami stuzbo-
wymi.

- Cyfrowy detox to zazwy-
czaj kilkudniowy wyjazd
na tono natury, podczas kto-
rego uczestnicy nie korzystaja
z zadnych urzadzen elektro-
nicznych. Wyciszaja sie, rege-
neruja, biorg udziat w war-
sztatach usprawniajacychich
komunikacje interpersonalng
oraz kontakt z samym soba.
Na nowo uczg sie siebie i ob-
cowania z drugim cztowie-
kiem. Niektorzy z uczestni-
kéw moich wyjazdéw maja
nawyk zasypiania wpatrujac
sie w ekran telefonu, lub spe-
dzania nawet godziny
na sprawdzaniu maili, powia-

FOT. AUTOR ZDJECIA

domien i wiadomosci zaraz
poprzebudzeniu sie. Sami do-
chodzg do wniosku, Ze przes-
zkadza im to w funkcjonowa-
niu, ale nie potrafig sie od tego
uwolni¢- wyjasnia Katarzyna
Richter.

ZADBAJ O SPOKOJ PSYCHICZNY
W ostatnich miesigcach szcze-
golnie wazne stato sie dbanie
o nasze zdrowie psychiczne.
W trosce o swoich pracowni-
koéw wiele firm zaczeto ofero-
wacé konsultacje ze specjali-
stami, w tym psychologami
w formie spotkan online.

- Wiele 0s6b zaczeto inwe-
stowac w rozwoj osobisty, sta-
rajac sie lepiej zrozumiec sie-
bie i poprawic relacje miedzy-
ludzkie. Oprocz terapii coraz
czesciej decyduja sie na tre-
ning inteligencji emocjonal-
nej, dzieki ktoremu sa w stanie
lepiej wyrazac, rozpoznawac,
ale przede wszystkim rozu-
miec emocje, a takze regulo-
wac je w sytuacjach streso-
wych i konfliktowych - zau-
waza Marzena Martyniak, psy-
cholog, specjalista w dziedzi-
nie rozwoju inteligencji emo-
cjonalnej.

Najwazniejsze wiadomosci
ze Szczecina
naszczecin.naszemiasto.pl

Potowa Polakow kfamie narozmowie
oprace. Dlaczego oszukujemy?

NAWIGATOR TEKST

42 proc. Polakow otwarcie
przyznaje sie do klamania
narozmowach kwalifikacyj-
nych.Tylko 1na 4 nieuczci-
wych kandydatéw zostat
przytapany

#Maciej Mituta

Serwis LiveCareer Polska prze-
prowadzitbadanie, w ktorym za-
pytanooto,jakidlaczego ktamig
na rozmowach kwalifikacyj-
nych. Okazuje sie, ze Polacy majg
w tej kwestii sporo za uszami.
Klamstwa na rozmowach
kwalifikacyjnych najczeSciej
dotycza duzego zainteresowa-
nia ofertg pracy (42 proc.) oraz
zanizania swoich oczekiwan fi-
nansowych (37 proc.). Nieco
rzadziej - czynnikéw motywu-
jacych do pracy (34 proc.), rela-
¢ji z poprzednim przetozonym
(31 proc.) oraz powodow

Ktamstwo IatWo
zdemaskowaé

zmiany pracy (31 proc.). Niemal
27 proc. respondentéw, zapyta-
nych na rozmowie kwalifika-
cyjnej o najwieksza porazke za-
wodowa, celowo opisato inng,
mniej dramatycznag.

- Niepotrzebnie. Wiekszos¢
rekruteréw nie zadaje tego py-
tania po to, by rozlicza¢ nas

FOT. PIXABAY

z popetnianych bted6w, ale by
sprawdzi¢, czy umiemy stawiac
czota problemom oraz jak ra-
dzimy sobie w stresujacych sy-
tuacjach. Méwigc prawde, mo-
zemy obroci¢c to pytanie
na swoja korzys¢ - pokazac, ze
potrafimy wyjs¢ obronng reka
nawet z powaznego kryzysu -
moéwi Zaneta Spadto, ekspertka
z LiveCareer Polska.
Najczestszym powodem
oszukiwania na rozmowach
o prace jest dtugi okres bezro-
bocia (24 proc.). Innymi - nie-
spelnianie wymagan podanych
w ofercie pracy (18 proc.)istre-
sowanie sie rozmowg kwalifi-
kacyjna (17 proc.). Wiecej niz
1 na 10 respondentow bytby
sktonny sktamac, by dostac¢
WyZsza pensje niz oferowana.
- Saro6znerodzaje kltamstwa,
jednak oszukiwanie
rekruteréw to rodzaj manipu-
lacji- komentuje Malgorzata
Sury, ekspertka ds. kariery.
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Gdy zaczynamy prace w nowej firmie, warto dobrze sie w niej zaprezentowac. Polecamy nasz krotki poradnik

Jak zrobi¢ dobre wrazenie pierwszego dnia
w pracy? S3g na to sprawdzone sposoby

PORADY

Na zrobienie dobrego
pierwszego wrazenia mamy
zaledwie kilkanascie se-
kund. Nie zapomnijmy wiec
o schludnym wygladzie

i pozytywnym nastawieniu.

#Oprac. MOKR

Eksperci z Michael Page radza,
jak przygotowac sie do pierw-
szego dnia w nowej firmie, aby
dobrze wypasc¢ juz na samym
poczatku wspotpracy.

TYLKO10-15 SEKUND

Na zrobienie dobrego pierw-
Szego wrazenia mamy 10-15 se-
kund. To oznacza, ze pierw-
szego dnia bedziemy oceniani
nie tylko poprzez pryzmat na-
szych umiejetnosci, ale row-
niez tego, jak sie zaprezentu-
jemy.

- Pamietajmy o zasadzie ,,jak
Cie widza - tak Cie pisza”.
Schludny wyglad oraz pozy-
tywne nastawienie moze po-
moc nam zrobic dobre wraze-
nie. Wazne jest, aby wyczuc
kulture organizacji i dostoso-
wac do niej rowniez swoj ubior.

- W firmach, gdzie obowia-
zuje formalny dress code, nie
powinniSmy zaktadac sporto-
wego obuwia czy jeansow.
W organizacjach, w ktorych pa-
nuje luzna atmosfera, nieko-
rzystnie odebrane moZe by¢ na-
tomiast pojawienie sie w garni-

N "

44

Pierwsze dniw pracy waﬁo poswiecié napoznanie zespotu

WWWITIGnasipage:p)
4

turze. Jesli mamy watpliwosci,
jak ubrac sie do pracy, warto za-
pytac specjaliste z wewnetrz-
nego HR o to, jaki dress code
panuje w organizacji - mowi
Monika Wisniewska, Executive
Manager w Michael Page.

JAK SIE KOMUNIKOWAGC?
Pierwsze dni w pracy powinni-
Smy poswieci¢ nie tylko na za-
poznanie sie z procedurami, ale
tez na poznanie swojego no-
wego zespotu i przetozonych.

- Kandydaci, z ktérymi
mamy okazje pracowac na co
dzien, czesto podkreslaja, ze za-
lezy im na dobrych relacjach

w pracy. Potwierdzito to réw-
niez 97 proc. respondentow,
ktorzy wzieli udziat w badaniu
Michael Page. Jednak zdarza
sie, ze nie we wszystkich fir-
mach panuja kolezenskie sto-
sunki. W zwigzku z tym na po-
czatku powinniSmy zachowaé
zdrowy dystans. Globalne kor-
poracje preferuja partnerskie
relacje. To standard wiekszosci
duzych firm, gdzie na ,Ty”
zwracajg sie do siebie nie tylko
cztonkowie zespotow, ale takze
ich przetozeni. Méwienie sobie
na ,,Pan/Pani” albo ,,Panie Pre-
zesie” dotyczy raczej spotek
panstwowych i nieduzych

Najbogatszy emeryt w Polsce
dostaje tysiace. Jak to mozliwe?

EMERYTURA

Wedtug Eurostatu przeciet-
ny Polak pracuje $rednio
przez prawie 34 lata. Prze-
cietny Europejczyk prze-
chodzi naemeryture

po 35,9 latach pracy.

#Anna Bartosiewicz

23 tysigce ztotych - tyle wynosi
najwyzsza emerytura w Polsce.
Sprawdz, co trzeba zrobic, zeby
dostac tak wysoka emeryture.

Najwyzsza emeryture
w Polsce otrzymuje gornik
z woj. lubelskiego, ktoremu
po waloryzacji rent i emerytur
zmarca2020T. przystuguje 22,9
tys. zI miesiecznie. Staz pracy
rekordzisty wynosi az 61 lat!
Mezczyzna przeszedl na eme-
ryture w wieku 81lat.

Jak ustalit ,,Super Express”,
dane o najwyzszym Swiadcze-
niu emerytalnym w Polsce

ujawnita Gertruda UScinska,
prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W ciggu ponad
szeSciu dekad pracy gornikowi
udato sie zgromadzic ok. 2 min
ztkapitatu. Jego kariera rozpo-
czetla sie od stanowiska szere-
gowego, ale z czasem mezczy-
zna zostat kierownikiem.

W 2019 1. najwyzsze Swiad-
czenie emerytalne pobierata
mieszkanka Bydgoszczy, ktorej
miesieczna emerytura wyno-
sita 22,2 tys. zt - przypomina
Bankier. W 2018 r. rekordowe
Swiadczenie opiewato na kwote
22,5 tys. zl, a rok wczesSniej
nablisko 20,1tys. zt.

Aby dostac prawie 23 tys. z1,
tegoroczny rekordzista zwlekat
z przejSciem na emeryture 16
lat. Kazdy dodatkowy rok pracy
pozwalat mu powiekszy¢ zgro-
madzony kapitat emerytalny. -
Zyska¢ mozna Srednio 8 proc.
rocznie - przekonuje prezes
ZUS.

W 2020r. przecietna emery-
tura w Polsce znajdowala sie
ponizej 2,5 tys. zt brutto. Wed-
tug danych z Rocznika Staty-
stycznego Wojewodztw 2019,
w2018 . byto t02221,90 zt.

Swiadczenie emerytalne
ro$nie za sprawg waloryzacji
rent i emerytur. 28 lipca rzad
zaproponowat, aby w 2021 r.
wskaznik waloryzacji rent
iemerytur wyniost 3,82 proc.,
a wiec ustawowe minimum.
Tak niska podwyzka dawataby
dodatkowe 38,2 zt do kazdego
1000 zt.

Z biegiem lat emerytury
zaczng rosnac wolniej. Nasze
Swiadczenia beda niskie m.in.
ztego powodu, ze rzad obnizyt
wiek emerytalny. Wiele os6b
korzysta z mozliwosci wczes-
niejszego zakonczenia kariery
zawodowej, a dodatkowo spo-
teczenstwo starzeje sie, przez
co nie bedzie komu pracowac
nanasze przyszte emerytury.

przedsiebiorstw oraz spotek
z kapitatem polskim. Zgodnie
zdobrym zwyczajem, to osoba
na wyzszym stanowisku po-
winna sama zaproponowac
przejScie osobie na nizszym
na ,,Ty”. W niektorych przy-
padkach sposob zwracania sie
moze zaleze¢ od preferencji
konkretnej osoby. Niektorzy -
zwlaszcza starsi wiekiem pra-
cownicy, wola pozostac
przy formalnych relacjachinie
powinniSmy pierwsi przecho-
dzi¢ znimina ,,Ty” - dodaje Mo-
nika Wisniewska.

W nowym miejscu pracy
jedno z pierwszych pytan,

ktore ustyszymy od wspotpra-
cownikéw, bedzie dotyczyto
tego, gdzie wczesniej pracowa-
liSmy i dlaczego zmieniliSmy
miejsce zatrudnienia.

Nie zrobimy najlepszego
wrazenia, krytykujac bytego
szefaiwspotpracownikow czy
zdradzajac zbyt duzo szczegd-
16w na temat sposobu dziata-
nia poprzedniej firmy. - Nanie-
wygodne pytania najlepiej nie
odpowiadaclub grzecznie zmie-
niac temat. Pokazemy, Ze jeste-
Smy potrafimy dotrzymac ta-
jemnic stuzbowych i oddzieli¢
emocje od spraw zawodowych
- dodaje Monika Wisniewska.
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JAK SIEWYKAZAC?
Twarde kompetencje, do-
Swiadczenie zawodowe i spe-
cjalistyczna wiedza s dla nie-
ktorych pracodawcow niemal
tak samo istotne, jak kompe-
tencje miekkie. W pierwszym
dniu pracy trudno wykazac
sie swoimi mozliwoSciami,
nie znajac specyfiki firmy,
branzy, procesow czy syste-
mow. Przejmujac inicjatywe
o wiele szybciej mozemy po-
kazadé, ze potrafimy efektyw-
nie wspotpracowac, fatwo na-
wigzujemy relacje i skutecz-
nie sie komunikujemy, co
w dzisiejszych czasach jest
niezwykle cennymi umiejet-
noSciami dla pracodawcy.
Juz na poczatku wspot-
pracy warto ustali¢ ze swoim
przetozonym stawiane
przed nami oczekiwania oraz
zasygnalizowac obszary,
w ktorych bedziemy potrze-
bowac wsparcia. Wbrew po-
zorom, otwarte mowienie
o pierwszych napotkanych
przez nas trudnosciach moze
zostac pozytywnie odebrane.
Pracodawcy licza sie z tym, ze
nowe osoby potrzebuja czasu
na wdrozenie.
©®

#111

Chcesz podzielic¢ sie swojg
opinia? Pisz
naalarm@gs24.pl

Ptaca minimalna wzrosnie
w przysztymroku o 200 ztotych

NAWIGATOR TEKST

Ptace minimalng otrzymuje
obecnie

1,75 min pracownikow.

Do tego dochodzirzesza
o0s6b zumowami
cywilnoprawnymi

#Anna Bartosiewicz

W 2021 roku najnizsza krajowa
pensja wyniesie 2800 zt brutto.
To 0200 zI mniej niz wynikato
z obietnic wyborczych PiS.
Placa minimalna wzro$nie
07,7 proc. (z 2600 do 2800 z}).
Rzad prognozuje, Ze bedzie ona
stanowila 53,2 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej, ktore
ma wynies¢ 5259 zt. Jednoczes-
nie minimalna stawka godzi-
nowa wzroSnie 01,30 z1, z17 z1
w2020r1.d0 18,30 zt brutto.
Obecnie ptace minimalng
otrzymuje 1,75 mln pracowni-

Stawka godzinowa
wzrosnieo1,30zt

kéw. Do tego dochodzi
rzesza os6b z umowami
cywilnoprawnymi.  Osoby
z umowami-zleceniami nie
mogg zarabia¢ mniej, niz wy-
nika to ze stawki godzinowe;j.
Czes$¢ pracodawcow probuje
jednak oming¢ przepisy, podpi-
sujgc umowe o dzieto.

FOT.STOCK

Konfederacja  Lewiatan
twierdzi, ze podwyzka placy
minimalnej byta duza. Wedtug
cztonkow organizacji tej skali
wzrost moze mie€ negatywny
wptyw na rynek pracy, co be-
dzie szczegodlnie odczuwalne
w I kwartale 2021 roku. Konfe-
deracja Lewiatan byta za tym,
aby ptaca minimalna w2021r.
wyniosta 2716 zt, a minimalna
stawka godzinowa - 17,7 zt.

- Znaczacy wzrost placy mi-
nimalnej, w kontekscie innych
obcigzen, ktore dotkng
w przysztym roku przedsie-
biorcow, np. podatek han-
dlowy, optata cukrowa, moze
negatywnie wptynaé narynek
pracy, zwlaszcza w pierwszym
kwartale 2021 roku, kiedy
mocno beda jeszcze odczu-
walne skutki pandemii COVID-
19 - wskazuje cytowany w ko-
munikacie prasowym prof. Ja-
cek Mecina, doradca zarzadu
Konfederacji Lewiatan.
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009892372

reklama w naszych
tytutach prasowych?

APS PROFIT

POLSKA

Zacznij prace juz dzis.

Obecnie poszukujemy kandydatéw miedzy innymi na stanowiska:

- Pracownik produkcyjny - magazynier - Niemcy
- Pracownik magazynu praca tymczasowa
- Polska (Goleniow)
= Hydraulik - montaz urzadzen sanitarnych - Niemcy
- Elektromechanik - Niemcy
E—

Sprawdz najnowsze oferty na
https://apsprofit.pl/

Poszukujesz wykwalifikowanych pracownikow
z Polski lub zagranicy?

Zadzwon: 91 462 43 12

Zapraszamy do wspotpracy

REKLAMA

NSG

GROUP

009891300

WEASCICIEL MARKI €3 PILKINGTON

Dotgcz do naszego zespotu
[ pracu) z najlepszymi’

PRACOWNIK PRODUKCJI

Co zyskasz:

» Umowe o prace podpisana bezposrednio z nami

» 18 zt brutto/h poczatkowa stawka zasadnicza (zmiana wynagrodzenia po 3/9/15 miesigcach)

e 21,60 zt brutto/h stawka dzienna z premig gwarantowana w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego

e 25,10 zt brutto/h (18 zt + 3,50 zt + 3,60 zt premia) stawka za prace w nocy

e Bezpieczenstwo pracy w nowoczesnym zaktadzie

¢ Dofinansowanie dojazdow

 Dofinansowanie noclegow dla oséb spoza Szczecina

 Dofinansowanie do wczasow

e Pracowniczy Program Emerytalny

 Ubezpieczenie Grupowe na Zycie wraz z opiekg medycznag dla Ciebie i Twoich bliskich

e Nagrody jubileuszowe

¢ Dostep do Kasy zapomogowo-pozyczkowej dla pracownikow

www.pilkington.pl

Pilkington IGP Sp. z o.0.
Ul. Pomorska 55, Szczecin

Aplikuj
jlli dzis igp.szczecin@pl.nsg.com
tel. +48 91 46646 01

¢ Szkolenia pracownicze, niezbedne narzedzia oraz odziez robocza
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n Maturzystow 2
zszych uczelni

gzczecinski Salo
bogatg oferta Wy

Beda paprawiac Wojska
Polskiego W gzczecinie

Eksmisja Z mieszkania przy
ul. Owiaty w Stargardzie




