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FOT. ARC ZDZ W KATOWICACH

Warto sie uczyc nie tylko w szkole, ale przez cate zycie

Powiekszasie grupa osob, ktéra dostrzega
pozytywne aspekty uczenia si¢ przez cate
zycie. Okazuije sie, ze dzieki interesujace-
mu kursowi mozna $wietnie odnalez¢ sie
na rynku pracy - zdoby¢ nowy zawdéd, po-
dwyzszy¢ swoje umiejetnosci i przede
wszystkim miec prace. Co wiecej, na kurs
czy szkolenie mozna zapisac sie w kazdym
wieku.

- Warto promowac ksztatcenie w syste-
mie kursowym dla oséb dorostych, gdyz
w Polsce zaledwie ponizej 4 proc., czylibar-
dzo niewielka grupa ludzi pracujacych
uczestniczy w aktywnosci szkoleniowej.
W Europie w niektérych paristwach ten od-
setek wynosi ponad 20, a nawet 30 proc.
- ttumaczy Jacek Kwiatkowski, prezes Za-
ktadu Doskonalenia Zawodowego w Kato-
wicach. - Kazdy z nas styka sie ze zmiana-
mi, zawody zmieniaja sie pod wptywem no-
woczesnych technologii. Uczestnictwo
w kursie czesto pozwala lepiej dostosowac
sie do sytuacji na rynku pracy. Nie ma tez

bariery finansowej, bo w Polsce jest wiele
srodkéw unijnych czy krajowych, ktére sg
przeznaczane naszkolenia. Pamigtajmy tez,
ze cztowiek po ukoriczeniu kursu jest bar-
dziej uniwersalny, moze uzyskac od razu
awans zawodowy, a czesto zaliczenie kur-
su jest nawet warunkiem utrzymania pra-
cy. Uniwersalizm to pewniejsza pracai wiek-
sze mozliwosci na rynku pracy - uwaza pre-
zes.

Jedng ze szkolacych sie oséb byt Rafat
Maj, ktéry skonczyt kurs w Tychach. Przez
swojego pracodawce zostat wystany nakurs
.Obstuga i programowanie obrabiarek ste-
rowanych numerycznie CNC" zorganizowa-
ny przez Zaktad Doskonalenia Zawodowe-
go w Tychach.

- Kurs trwat 120 godzin, na zajecia cho-
dzitem popotudniami, po pracy i skoriczy-
fem je pod koniec lipca. Z poziomu zaje¢ je-
stem zadowolony, a wiedza, ktorg tam zdo-
bytem, na pewno mi sie przyda w pracy -
mowi Rafat Maj. - Do tej pory nie bratem

udziatu w kursach organizowanych przez
ZDZ. Wazne jest takze to, ze po zakoricze-
niu kursu dostajemy certyfikaty - jeden w je-
zyku polskim oraz drugi - w jezyku angiel-
skim. To na jego podstawie mozna wyko-
nywac zawdd na terenie catej Unii Europej-
skiej - dodaje.

Co ciekawe, coraz wiecej samorzadoéw,
instytucji rynku pracy czy organizacji pra-
codawcow dostrzega idee nauki przez ca-
fe zycieiroli, jaka odgrywa szkolnictwo za-
wodowe.

- Ciesze sie, ze do naszej koalicji, promo-
¢ji na rzecz zawodowego wyksztatcenia,
ktérg prowadzimy od dtuzszego czasu
pod hastem ,Zawodowo znaczy dobrze”,
pozyskalismy wielu bardzo cennych part-
neréw - przedsiebiorcédw, pracodawcow,
aletakze instytucje rynku pracy czy jednost-
ki samorzadu terytorialnego - wylicza pre-
zes Jacek Kwiatkowski. - Ta koalicja powin-
na trwac. W ostatnim czasie na rynku pra-
cy obserwujemy z jednej strony zmiany

owocujace tym, ze mamy rekordowo niski
poziom bezrobocia (wedtug polskich sta-
tystyk jest to 71 proc., a wedtug europej-
skich - 5-6 proc.), a zdrugiej juz ponad po-
towa pracodawcdw sygnalizuje braki kadro-
we oraz niemoznos¢ pozyskania na rynku
wykwalifikowanych pracownikéw. To cze-
sto przektada sie na ograniczanie zamoéwien
ustugowych czy produkcyjnych, a takze
na podejmowanie decyzjiinwestycyjnych.
Moze to nawet rzutowac na naptyw inwe-
stycji do Polski, skoriczyt sie bowiem okres,
gdy méwilismy, ze mamy wysoko wykwa-
lifikowang kadre robocza. Dzi$ tej kadry bra-
kuje, czes¢ mtodych ludzi wyjechata tez
zagranice - dodaje.

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach jest partnerem Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy. Znajduje sie m.in. w Ba-
zie Ustug Rozwojowych, oferujac przedsie-
biorcom atrakcyjne szkolenia - podkresla
Grzegorz Sikorski, dyrektor Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Katowicach.

Warto wiec promowac szkolnictwo
i kursy zawodowe wsréd mtodziezy i doro-
stych naszego regionu.

- Uczen, wybierajac szkote zawodowa,
decyduje sie naszkote nowoczesna, ktéradzi-
siaj ksztatci doskonatych fachowcoéw, biegle
postugujacych sie najnowoczesniejsza tech-
nika. Réwnoczesnie szkota zawodowa nie za-
myka szans na dalszy rozwaj. Szkolnictwo za-
wodowe mozna takze skutecznie promowac
poprzez pokazywanie ludzi sukcesu, czy tez
dobrych praktyk, czego przyktadem jest Za-
ktad Doskonalenia Zawodowego w Katowi-
cach. Jest toinstytucjarynku pracy, realizujg-
caustugiw zakresie promociji zatrudnienia, fa-
godzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywiza-
cjizawodowej, obejmujace posrednictwo pra-
cy, poradnictwo zawodowe i informacje za-
wodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, organizacje szkoleri oraz pomoc dla
0s6b zagrozonych utratg pracy - podkresla
Maciej Gramatyka, wicemarszatek wojewddz-
twa $laskiego. @
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E Zawodowo znaczy dobrze

Wybieraj ciekawe kursy i szkolenia.
/dobywaj nowe umiejetnosci i zawody
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Rozmowa

Jacek Kwiatkowski, prezes
Zaktadu Doskonalenia Zawo-
dowego w Katowicach méwi
ociekawej ofercieZDZ dla
o0so6b dorostych.

Czestodzisiajstyszymy, zeim wig-
cejmamy umiejetnosciizawo-
déw, tymwieksze sa naszeszanse
nazdobycie pracy. Czy rzeczywis-
cietrzebauczyc sie przez cate zy-
cie, zeby nadazy¢ zazmianami
narynkupracy?

Wszyscy obserwujemy bardzoin-
tensywne zmiany w réznych dzie-
dzinach naszego zycia. Charaktery-
styczne dlanaszych czaséw jest zde-
cydowane przyspieszenie tempa zy-
ciaito w sferze prywatnej, zawodo-
wej, spotecznej czy gospodarcze.

W zwigzku z tym podnosi sie ranga
tego, co okredlane jest jako ksztatce-
nie ustawiczne, ksztatcenie przez ca-
te zycie, poniewaz co chwile musimy
sie mierzy¢ z réznymi wyzwaniami,
zdobywac nowe umiejetnosci

i kompetencje.

ZDZ w Katowicachmanietylko
oferte dlamiodziezy, w postaci
réznych typow szkétzwieloma
spedjalnosciami, aletakzedlado-
rostych chcacych zmieni¢zawod
lub w ogéle nauczyc siezawodu.
Cowartooniej wiedziec?

Oferta ZDZ doskonale wpisuije sie

w idee ksztatcenia przez cate zycie.
Jest adresowana do os6b dorostych,
ktdre majg juz za soba etap edukacji
szkolnejito naréznych poziomach -
od ksztatcenia podstawowego

po studia wyzsze. Oferta kursowa
pozwala korygowac wczesnigjsze

2 min

300 TYSIECY
absolwentéw ukonczyto kursy
prowadzone przez ZDZ.

wybory, aktualizowac umiejetnosci
iwiedze, badz tez zdobywac nowe
umiejetnosci, aw konsekwengji dru-
giitrzeci zawod.

Zeszkolenikurséw dla dorostych
mogga skorzystac osoby od 18.

do powyzej 65. roku zycia. Pamietaj-
my, ze s3 one réwniez przeznaczone
dlaoséb postudiach. W ostatnich la-
tach obserwujemy zresztg takie zja-
wisko - studenci ostatnich lat orien-
tuja sie, ze w wybranym kierunku
czy zawodzie nie moga sie odnalez¢
na rynku pracy. Zaczynajg wiec szu-
kac recepty na zatrudnienie, czesto
ida w kierunku twardych kompeten-
¢ji. Zdarza sie, ze wracajg do szkét
policealnych albo przychodza

na kursy i zdobywaja zawaéd, ktory
aktualnie jest bardzo poszukiwany.
W jakich specjalnoscdiach, zawo-
dachmoznasie dzi$ szkoli¢ w pla-
cowkachzDz?

Jedli chodzi o osoby doroste i formy
kursowe, to rozpoczynamy wiashie
nowy rok szkoleniowy. Nasza oferta
jest bardzo bogata. Mamy ponad
200 rodzajéw szkoleri w catym
Zaktadzie. Szkolenia sg oferowane
w réznych branzach - od transportu,
po spawalnictwo, urzadzenia elek-
troenergetyczne, budownictwo,
informatyke, gastronomie. Mamy
szkolenia dla nauczycieli z edukadji
wezesnoszkolnej, szkolenia z zakre-
su nauczania uczniéw z dysfunkgja-
mi, dla doradcéw zawodowychitp.
KKazdy na pewno znajdzie u nas
szkolenie odpowiednie dla siebie.
Cociekawe, zaobserwowalismy

w biezacym roku wzrost zaintereso-
wania ksztatceniem kursowym.

W tymrokuznaszej oferty skorzysta-

N

Mamy ponad 200
rodzajéw szkolen
w catym Zaktadzie
Doskonalenia
Zawodowego

fo prawie 13 tys. osdb. Widac wzrost
zainteresowania ze strony pracodaw-
cOw, poza tym szerzej wehodzimy tez
w projekty unijne.

Pracodawcy s3 gtéwnym naszym
partnerem, okoto 70-80 proc. 0séb
uczestniczacych w kursach odbywa-
jacychsiew ZDZ jest kierowanych
przez swoich pracodawcow. Tu war-
tododac, ze nowoscig w woj. Slaskim
jest Baza Ustug Rozwojowych (BUR).
Tobardzo ciekawa oferta, zwlaszcza
dla matychisrednich przedsie-
biorstw, ktére mogg uzyskac dofi-
nansowanie do kurséw iszkoler\

1

TYSIACE
0s6b bezrobotnych przeszkolit
ZDZ.

do wysokoscinawet 50-80 proc.
kosztéw. ZDZ jest zarejestrowany

w BUR - prowadzonej przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Warszawie - itam mozna zapo-
znadsie z propozycjg wielu naszych
szkoler, zaréwno z branzy transpor-
towej, mechanicznej, budowlanej,
jak réwniez ustugowej czy informa-
tycznej, a takze z zakresu znajomosci
jezykéw obcych.

Warto tez podkresli¢, ze w ostatnich
dniach uzyskalismy tez akredytacje
Urzedu Lotnictwa Cywilnego

na szkolenie operatoréw bezzatogo-
wych statkéw powietrznych, czyli
drondéw. To kolejne potwierdzenie
jakosci naszych szkoleri poszerze-
nie oferty.

Uczestnicy kurséwiszkoleridla
dorostych, zktérymirozmawiali-
$my. podkreslali, ze szczegélnie
zadowolenibylizzajec praktycz-

nych.

To prawda, gdyz olbrzymi nacisk kta-
dziemy naksztatcenie praktyczne.
Caty czas modernizujemy nasza ba-
ze szkoleniowa, pracownie, wymie-
niamy sprzet komputerowy i opro-
gramowanie.

Odpowiadamy takze na oferte pra-
codawcdw. Zwykle wyglada to tak,
Ze albo oni wybierajg co$ odpowied-
niego z naszej oferty, albo my przy-
gotowujemy szkolenie szyte na mia-
re, zgodnie z potrzebami zaktadu
pracy. Czesto te szkolenia wigza sie
zuzyskiwaniem uprawnien pan-
stwowych do wykonywania zawo-
du (spawacze, kierowcy, obstuga

110
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spawaczy zdobyto uprawnienia
dzieki kursom ZDZ.

v | BB
VA =¥ NENEL. ;

urzadzen elektroenergetycznych,
urzadzen transportowych, dzwigo-
wych, wézkéw widtowych).

Mamy pracodawcdw, z ktérymi
wspdtpracujemy od lat, jak Syntos

w Oswiecimiu, Arcelor Mittal, Huta
Czestochowa, PKM Sosnowiec.
Wspdtpracujemy zsamorzadem
gospodarczym, Regionalng Izbg
Gospodarcza, krajowymi izbami go-
spodarczymi, KSSE. To sprawia, ze
nasza oferta jest dostosowywana
do potrzeb rynku pracy.

Warto tez podkresli¢, ze absolwenci
naszych kurséw znakomicie zdaja
egzaminy, ta zdawalnos¢ wynosi

0d 90do 100 proc. To potwierdza
wysoka jakos¢ ksztatcenia. W ZDZ
KKatowice dziatajg zewnetrzne komi-
sje, jak Komisja Spawalnicza, Komi-
sja Urzedu Regulacji Energetyki, ko-
misje Urzedu Dozoru Technicznego,
Polskiego Towarzystwa Informa-
tycznego czy Instytutu Mechanizadji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego
- przed ktérymi mozna zdawac eg-
zaminy po ukoriczeniu kursu. A jesli
ktos skonczyt kurs poza naszym
Zaltadem, to moze tutaj zdac egza-
min, gdyz dziata u nas Regionalne
Centrum Walidaciji, Certyfikagiji

i Egzaminowania.

Po zaliczonych egzaminach absol-
wenci otrzymuja certyfikaty o zasie-
gu miedzynarodowym - wydajemy
jetakze poangielsku oraz niemie-
cku.

ZDZ dysponuje siecig 25 osrodkow,
wiec mozna zapisac sie na kurs lub
szkolenie niedaleko swojego miejsca
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TYSIECY
uczestnikow wzieto udziat
w projektach unijnych.

zamieszkania. W ofercie mamy tez
ksztatcenie przy uzyciu metody
e-learningowej. Pozwala to na zdal-
na nauke i okresowy kontakt z wy-
ktadowca (m.in. ksztatcenie dla nau-

czycieli, kursy BHP, szkolenia okreso-

we dla kierowcow).

Nie wszyscy wiedza, ze ukoricze-
nie Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych daje mozliwos¢

uprawiania atrakcyjnego zawodu.

Cojewyréznia?

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe to
ciekawa forma na pograniczu syste-
mu szkolnego i pozaszkolnego. Ma-

my tu tez bogata oferte, mozna zdo-

bywac poszczegdlne kwalifikacje,
ktdre catosciowo sktadaja sie

na okreslony zawdd. Umiejetnosci
zkolei mozna potwierdzac

przed panstwowa komisjg egzami-
nacyjna. Oferujemy KKZ gtéwnie

w zawodach medycznych (opiekun
0s6b starszych, opiekun oséb nie-
peosprawnych), ale tezw branzy
fryzjerskiej i kosmetycznej. To oferta

juz takze dla uczniéw szkét srednich.

Poszerzamy réwniez liste szkoler

unijnych. W ramach unijnych projek-

téw ksztatcimy pielegniarki, spawa-
czy, przygotowujemy nowe oferty
dla uczniéwioséb dorostych, m.in.

z zakresu odnawialnych Zrédet ener-

gii, kursy z zakresu fotowoltaiki,
szkoleniaiegzaminy dla pracowni-
kéw obstugujacych urzadzenia
chtodnicze i klimatyzacyjne.
Warto wiec zapoznac sie znasza
ofertai starac¢ sie podnies¢ swoje
kwalifikacje. ®

25
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0s6b rocznie szkoli sie
na kursach ZDZ.
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Inwestujemy w personel

© AndrzejHerma, prezes Za-
rzadu, Dyrektor Generalny
firmy SRUBENA UNIAS.A.
Na rynku jesteSmy od 1832 .

i przez ten caty czas nieustannie
doskonalimy procesy technolo-
giczne, tak by méc zaoferowac
jeszcze lepsze, trwalsze i precy-
zyjniejsze rozwigzania. Zaopa-
trujemy branze: budownicza,
motoryzacyjna, energetyczna,
gornicza, kolejowy, a takze
sprzedawcow, dystrybutoréw

i hurtownikéw w catej Unii Eu-
ropejskiej i w wielu panstwach
poza UE. Szeroki asortyment
produktéw, nowoczesne hale
produkcyjne i doswiadczenie
zdobywane przez ponad 185 lat
dziatalnosci, sprawiaja, ze
SRUBENA UNIAS.A. jest cenio-
nym eksporterem, a jakos¢ na-
szych produktéw znana jest

w catej Europie. SRUBENA
UNIAS.A. nalezy do grupy kapi-
tatowej Mangata Holding.
Staramy sie sprosta¢ wymaga-
niom naszych klientéw i rynku,
€o zmusza nas do inwestowania
w firme oraz nasz personel. Ak-
tywnie na rynku poszukujemy
nowych kandydatéw do pracy,
aw momencie zatrudnienia,

w ramach rozwoju gwarantuje-
my im podnoszenie kwalifikacji
oraz udziatw planowanych
szkoleniach.

Jesli chodzi o doskonalenie pra-
cownikoéw, to staramy sie, aby
byli oni przeszkoleni - w ramach
wymaganych na stanowisku
uprawnier - przez profesjonal-
ne, sprawdzone i dostarczajace
najnowsze metody nauczania
firmy szkoleniowe. W tym ob-
Szarze mocno wspiera nas Za-
ktad Doskonalenia Zawodowe-
go Oddziatw Zywcu, z ktérym
wspotpracujemy juz kilkanascie
lat. Szkolenia s3 prowadzone

z duza starannoscia i charakte-
ryzuja sie wysokim poziomem
merytorycznym oraz organiza-
cyjnym.

W ostatnich latach, kiedy wy-
stapita potrzeba przekwalifiko-
wania pracownikow w zwigzku
zmodernizacja parku maszyno-
wego, badz likwidacja niektd-
rych stanowisk pracy, ZDZ przy-
chodzit nam z pomoca, oferujac
naszym pracownikom kursy
certyfikowane w ramach $rod-
kéw unijnych.

FIRM
powstato dzieki projektom
realizowanym przez Zaktad.
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Brakuje fachowcow. Moze Ty nim zostaniesz?

Szkoty dajace zawod sg bardzo popularne. Do tego w naszym regionie oferta jest ciekawa i bardzo szeroka

Rozmowa

Wywiad zMaciejem Gramaty-
ka. wicemarszatkiem woje-
waodztwa slaskiego o ofercie
zawodowej dlamiodziezy na-
szegoregionu.

o
o
o
<
3
=
e
g
]
-4
Ed
s
2
3
3
B
=}
H
3
2
g
4
s
5
2

Miodziludzie coraz czesciejstysza,
cie.Réwnoczesnie zachecasieich
dotego, by wybralidobry zawod.
Wijakisposob warto dzis promo-
wacszkolnictwo zawodowe?
Zmieniajgca sie rzeczywistos¢ spra-
wia, iz przed ludZzmi otwierajg sie no-
we mozliwosci zawodowe. Mtodzi
ludzie powinni w jak najwczesniej-
szym okresie Swojego zycia rozpo-
czynac planowanie wyboréw

edukacyjno-zawodowych. Im
wezesniejszy okres, w ktorym uczen
rozpocznie planowanie i ksztattowa-
nie swojego rozwoju edukacyjno-za-
wodowego, tym wiecej moze osiag-
na¢. Nie jest to jednorazowa decy-
Zja, ale proces dokonuijacy sie w cig-
gu catego zycia.

Uczniowie coraz czesciej Swiadomie
wybierajg szkoty zawodowe w celu
realizagji planéw na przysztos¢. To
cieszy przedsiebiorcéw, bo wcigz
brakuje fachowcdw z praktycznymi
umiejetnosciami.

Jakiesrodkisa przeznaczone
nadostosowanieksztatcenia za-
wodowego do potrzeb rynkupra-
cywwoj.$laskimw perspektywie
2014-2020?

W ramach RPO Wojewddztwa Sla-
skiego 2014-2020 na dostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego

do potrzeblokalnego rynku pracy za-
planowanotgcznie Srodki w wyso-
kosci 53493 650 euro z przeznacze-
niem na ksztatcenie zawodowe ucz-
niéw oraz 31184 471euro na ksztat-
cenie zawodowe 0séb dorostych.
Ponadto kwota 32113 864 euro jest
skierowana na dofinansowanie pro-
jektdw z zakresu infrastruktury
ksztatcenia zawodowego, np.

na przebudowe czy remont labora-
toriéw oraz sal do praktycznej nauki

zawodu wraz z zapewnieniem wy-
posazenia (w tym przystosowanie
do potrzeb osdb niepetnospraw-
nych).

nem prowadzacymdlam.in.cen-
trow ksztatceniazawodowego
iustawicznego. Jakichzawodow
moggsie tamuczy¢kandydaci?
Ktoéreznich ciesza sie najwiek-
szymzainteresowaniem?
Wojewddztwo $lgskie prowadzi
Centra Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego zlokalizowane

w Katowicach, Gliwicach, Zabrzu,
Raciborzui Rybniku oraz Regionalne
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
zsiedziba w Sosnowcu (z oddziatami
w Zawierciu).

Placéwki dysponuja bogata oferta
kierunkéw ksztatcenia na poziomie
policealnym w zawodach
medyczno-spotecznych, takich jak:
technik elektroradiolog, technik ma-
sazysta, technik farmaceutyczny,
technik sterylizacji medycznej, higie-
nistka stomatologiczna, asystentka
stomatologiczna, technik denty-
styczny, opiekun medyczny, asy-
stent osoby niepetnosprawnej, tera-
peuta zajeciowy, opiekun w domu
pomocy spofecznej, opiekunka dzie-
cieca, opiekunka srodowiskowa.

W zawodzie administracyjno-ustu-
gowym: technik ustug kosmetycz-
nych.

Prowadzg takze kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zawodach: opiekun
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medyczny, asystent osoby niepet-
nosprawnej, opiekunka srodowisko-
wa i technik ustug kosmetycznych.
Czas trwania nauki w zaleznosci

od zawodu wynosi: rok (opiekun
medyczny, technik sterylizacji me-
dycznej, asystentka stomatologicz-
na, asystent osoby niepefnospraw-
nej, opiekunka srodowiskowa),

2 lata (technik farmaceutyczny, hi-
gienistka stomatologiczna, technik
masazysta, opiekunka dziecieca, te-
rapeuta zajeciowy, opiekun w domu
pomocy spotecznej, technik ustug
kosmetycznych), 2,5 roku (technik
elektroradiolog, technik dentystycz-
ny). Zawodami cieszacymisie naj-
wiekszym zainteresowaniem sg:
technik elektroradiolog, technik ma-
sazysta, technik ustug kosmetycz-
nych, technik farmaceutyczny, tech-
nik sterylizacjimedycznej, technik
dentystyczny. Najwazniejszym jest
fakt, ze absolwenci Centréw s3 bar-
dzo dobrze przygotowani do pracy,
przez co bez problemdw znajduja
zatrudnienie.

Odlat wéréd zawodéw deficyto-
wych znajduje sie zawaod pieleg-
niarki.Sytuacjamoze by¢jeszcze
trudniejsza - wskutek obnizenia
wiekuemerytalnegozpracy mo-
Ze odejsckolejna poteznagrupa
pielegniarek. Jaka oferte manasz

region, jesli chodzi o ksztalcenie
wzawodach medycznych?

Przy podejmowaniu decyzji ksztatce-
nia pielegniarek na Wydziatach Pieleg-
niarskich Alkademii Medycznych ar-
gumentem byto doprowadzenie
dosytuacji, w ktérej magistrowie pie-
legniarstwa bedg partneramidialela-
rzy. Zycie pokazato catkowicie inny
obraz. Z raportu Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych z marca 2017r.
wynika, ze do roku 2030: systema-
tycznie zwieksza¢ bedziesie liczba za-
rejestrowanych pielegniarek i potoz-
nych posiadajacych uprawnieniaeme-
rytalne, zwigkszeniu ulegnie Sredni
wiek pielegniarekipotoznych pracuja-
cych wsystemie ochrony zdrowia, na-
stapi brak prostej zastepowalnosci po-
koleniowej pielegniarek i potoznych,
zmniejszeniu ulegnie wskaznik zatrud-
nionych pielegniarek na1000 miesz-
lkancow.

Biorgc pod uwage klasyfikacje zawo-
déw szkolnictwa zawodowego, wo-
jewodztwo slaskie - jako organ pro-
wadzacy zapewnia szeroki wachlarz
ksztatceniawzawodach medycznych.
Z przykroscig nalezy jednak nadmie-
ni¢, iz rok szkolny 2017/18, zgodnie
zdecyzjgministraedukadji narodowej,
jest ostatnim, w ktorym przeprowa-
dzasierekrutacje w zawodzie technik
farmaceutyczny. ®

Szkolenia dla pracownikow

Wojewodzki Urzad Pracy w Ka-
towicach, jakojedenzpierw-
szychw Polsce, wprowadza
nowoczesny systemszkolen
dlaprzedsiebiorcow.

Az420 min ztbedzie przeznaczonych
na szlkolenia i inne ustugi dla mikro-,
matych i $rednich przedsiebiorstw,
ich pracownikéw oraz oséb fizycz-
nych w ramach Podmiotowego Fi-
nansowania Ustug Rozwojowych.

Srodki przeznaczone sana popra-
we kompetendjii kwalifilkagji kadr pra-
cowniczych przedsiebiorstw sektora
MSP zgodnie z ich potrzebami (s3 to
liczne szkolenia z réznych dziedzin,
wtymm.in. ustugiw zakresie wspar-
Cia zarzadzaniem dziatalnoscig gospo-
darcza, szkolenia z zakresu marketin-
gu, szkolenia strategiczne, studia po-
dyplomowe).

Ktomozeskorzystac
ztakichszkolen?
Wsparcie jest skierowane tylko
do mikro-, matychisrednich przed-
siebiorcow (tez do oséb
samozatrudnionych) oraz ich pra-
cownikéw (osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace oraz
na podstawie uméw cywilnopraw-
nych). Warto wiedzie¢, ze wsparcie
rozwojowe nie jest udzielane duzym
przedsiebiorstwom.

lle mozna dostac¢? Poziom dofi-
nansowania kosztéw pojedynczej
ustugi rozwojowej wynosiod 50 proc.

do 80 proc. kosztéw. Zalezy on
od wielkosci przedsiebiorstwa oraz
spetnienia warunkéw dodatkowych
(np. objecie wsparciem pracownikéw
oniskich kwalifikacjach, w wieku 50+
lub z niepetnosprawnosciami, czy
z branz kluczowych dla rozwoju re-
gionu).

Maksymalna kwota dofinansowa-
nia, o jaka moze sie ubiegac jedno
przedsiebiorstwo, w ramach jedne-
go projektu, nadofinansowanietgcz-
nych kosztéw zakupu ustug rozwo-
jowych, wynosi 100 tys. zt. Maksy-
malna proponowana kwota dofinan-
sowania przypadajaca na jednego
przedsiebiorce w projekcie PSF usta-
lana jest w zaleznosci od liczby pra-
cownikéw obejmowanych wspar-
ciem.

Podmiotowy System
Finansowania (PSF)

Warto wiedzie¢, ze PSF to model fi-
nansowania ustug rozwojowych ze
srodkéw unijnych.

Ustugi rozwojowe to m.in.: szko-
lenia, studia podyplomowe, mento-
ring i coaching, doradztwo dla firm,
e-learning. Podmiotowy System Fi-
nansowania oparty jest na podejsciu
popytowym.

BazaUstug Rozwojowych

To funkcjonujaca pod adresem
http://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
ogolnopolska, bezptatna baza
internetowa z ustugami rozwojowy-
mi dla przedsiebiorcéw swiadczony-

mi w réznych formach: szkolenia,
doradztwo, studia podyplomowe,
mentoring i coaching.

W bazie znajduja sie ustugi za-
rowno wspdtfinansowane ze srod-
koéw EFS, jak i komercyjne, ale tyl-
ko wysokiej jakosci, oferowane
przez zweryfikowane (wiarygodne,
doswiadczone i kompetentne) pod-
mioty.

Baza administrowana jest przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci (PARP). Umozliwia wybor
dowolnej ustugi sposrdd ofertyimoz-
liwos¢ zamoéwienia ustugi .szytej
namiare” wramach tzw. gietdy ustug
(przedsiebiorcy, ktdrzy nie znajda
w Bazie odpowiedniej ustugi, moga
jg zamowic za posrednictwem mo-
dutu ,Tablica ogtoszen”).

Wjakisposob staracsie
odofinansowanie?
Zainteresowani przedsiebiorcy be-
dasie zgtasza¢ do jednego z wybra-
nych przez WUP w Katowicach
operatoréw, czyli podmiotéw rea-
lizujacych projekty PSF. Oni odpo-
wiadaja za: nabdr i rekrutacje przed-
siebiorstw, zawieranie umow
z przedsiebiorcami, rozliczanie ustu-
gi, wyptacanie srodkéw finanso-
wych wykonawcy oraz monitoring
realizacji wsparcia.

Wiecej informacji na stronie
(rpowup-katowice.pl) lub w Punkcie
Kontaktowym EFS (WUP Katowice,
ul. Kosciuszki 30, pokdj nr 2, tel. (32)
757331).

Pielegniarki i potozne tez
caty czas sie ksztatca

Barbara Kowolik, potozna
w Okregowym Szpitalu Kole-
jowymw Katowicach:

Jestem potozna, w zawodzie pracuje
od 27 lat. Obecnie na oddziale
ginekologiczno-potozniczymz podod-
dziatem ginekologii onkologicznej
Okregowego Szpitala Kolejowego
w Katowicach, jestem oddziatowg
tego pododdziatu.

Nanaszym oddzialemozna poda-
wac chemioterapieiw zwigzku ztym
pracownicy musieli mie¢ ukoriczone
kursy specjalistyczne. Zaczetam szu-
lka¢ mozliwosciich ukoriczeniaorazin-
stytudji, ktdre je organizuja. Zwiasz-
cza, ze wigkszos¢ kursow dotyczy tyl-
ko pielegniarek, a nie potoznych. Dla
potoznych jest o wiele mniejsza ofer-
tanarynku.

Okazato sie, ze w Zaktadzie Do-
skonalenia Zawodowego w Katowi-
cach jest organizowany kurs ,Opieka
pielegniarskanad chorymidorostymi

w leczeniu systemowym nowotwo-
row dla pielegniarek i potoznych”.
Wziety w nim udziat potozne znasze-
goszpitala.

KKurs obejmowat zajecia praktycz-
ne oraz teoretyczne i byt finansowa-
ny ze $rodkéw unijnych. Skofczyty-
smy go kilka miesiecy temu, w sumie
trwaton prawie trzy miesigce, zajecia
praktyczne odbywaty sie w kilku szpi-
talach. Na zakoriczenie tego specjali-
stycznego kursu otrzymaty$my cer-
tyfikaty.

JestesSmy bardzo zadowolone
zpoziomu kursu i wykladowcdw. Za-
réwno od strony merytorycznej, jak
tez praktycznej kurs byt bardzo do-
brze przygotowany. Kazdy starat sie
jaknajwiecejnam przekazac. Wiedza,
ktdrg zdobytysmy, przydaje siew na-
szej pracy.

Polecam wiec takie kursy dla pie-
legniarek i potoznych. Jesli w przysz-
fosci ZDZ w Katowicach tez bedzie or-
ganizowat podobne kursy, to chetnie
wzietybySmy w nich udziat.

-
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Wazne sg kwalifikacje

©®MarekPikula, prezeszarzadu
PrzedsigbiorstwaKomunikagji
MiejskiejSp.z 0.0.wSosnowcu
Naszaspétkaw zwigzkuzdyna-
micznymrozwojemiwdrazaniem
nowych technologii wdziedzinie
transportu publicznego potrzebuje
-iw perspektywie bedzie potrze-
bowac - coraz wiecej wykwalifiko-
wanych pracownikéw potrafig-
cychporadzi¢ sobie zobstuga, kon-
serwacjgoraz utrzymaniemw cig-
gtejsprawnosci floty autobusowe.
Znaczacy udziatnowoczesnejelek-
tronikiiautomatykiwnowych po-
jazdach, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem autobuséw hybrydowych
orazonapedzie elektrycznym, po-
woduje koniecznosc statego pod-
noszenia kwalifikacji naszych pra-
cownikéwi wpisuje sie w program
ksztatcenia ustawicznego, przez
cate zycie. Diugoletnia wspdtpraca
zZDZ w Katowicach pozwalanam
nadostosowywanie, poprzez
udziatw kursachiszkoleniach,
umiejetnosci naszych fachowcow
dowspdtczesnych wymagan.
Regularnie wsiedzibie naszej spot-
ki odbywaja sie szlolenia okreso-
wew zakresie BHP dla pracodaw-
céw orazinnych oséb kierujacych
pracownikami, szkolenia spegjali-
styczne zwigzane zweryfikacja
uprawnien spawaczy, szkolenia
dla operatoréw wézkow jezdnio-
wychiinne. Ponadto pracownicy
kierowanisa naindywidualne
szkoleniazewnetrzne podnosza-
ceichkwalifikacje.
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Dziennik Zachodni
Poniedziatek, 11 wrzesnia 2017

Katowice mocno stawiajgd na zawodowCcow

Mamy bogata oferte dla mtodziezy, ktora chce zdoby¢ zawod - méwi Waldemar Bojarun, wiceprezydent Katowic

W Katowicach od wielu lat podejmo-
wanesgdziataniazmierzajgcedoprzy-
wréceniawiasciwego migjscaksztatce-
niuzawodowemuw edukagjimfodzie-
zyidorostych. Zjednejstrony etos pra-
¢y, zdrugiej preznie rozwijajacy sie ry-
nek pracy, réwniez w zakresie nowo-
czesnychbranzitechnologiisprawiaja,
Ze samorzadowe szkoty zawodowe,
branzowe i techniczne kazdego roku
przygotowuja dla absolwentéw gim-
nazjéw, aleréwniez dladorostychw za-
kresie kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych, nowg oferte ksztatcenia za-
wodowego.

By przygotowac miodego cztowie-
ka, ale réwniezjego rodzicow do $wia-
domegoiodpowiedzialnego podejmo-
wania decyzji w zwigzku z wyborem
Sdiezkiedukacyjnejpoukoriczeniugim-
nazjum / szkoty podstawowej w jed-
nymzobszaréw, wdrozonejw listopa-
dzie 2015r. Polityki EdukacjiMiasta Ka-
towice . Katowiczanin 2022" opisano
procesintegradjioferty samorzadowej
oswiaty z potrzebami rynku pracy,
z zainteresowaniami mtodych ludzi,
oczekiwaniami potencjalnych praco-
dawcow, aletez zofertgi oczekiwania-
mipublicznychiniepublicznychslaskich
wyzszychuczelni. Priorytetemdlamia-
stajest wyposazenie mtodego cztowie-
kawnarzedzia, ktére pozwolgjemuije-

gorodzicomodpowiedzie¢sobienapy-
tanie, jak powinna rozwijac sie kariera
edukacyjna, by w przysztoscijak najle-
piej zaistniec na rynku pracy. Uzupet-
nieniem dziatar\ programowych, podej-
mowanych  przez  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i szko-
ty, byt udziat miasta w organizacji, we
wspdipracy z Uniwersytetemn Slaskim
wKatowicach, Slaskiego FestiwaluNau-
kiKatowice 2016 orazorganizacjal Ka-
towickiego Festiwalu SzkétPonadgim-
nazjalnych, atakze wydaniedoroczne-
go .Informatora dla kandydatow
doszlét ponadgimnazjalnych w Kato-
wicach”. Ponadto miasto zlecito przy-
gotowanie i udostepnito na portalach
spotecznosciowych spoty reklamowe
promuijacesziolnictwo zawodowe. Na-
lezy podkresli¢, ze w pracy nadspotami
uczestniczyty nie tylko szkoty, ale row-
niez ich absolwenci oraz pracodawcy,
wspdtpracujacy ze szkofami. Zaréwno
informator, jakispoty dostepnesa row-
niez na stronie Katowice.eu.

Nie sposéb w tym miejscu zapre-
zentowac petnej oferty samorzado-
wych branzowychitechnicznychszlat
ponadgimnazjalnych, ktéra obejmuje
zawody branzy ustugowo-hotelarskiej
igastronomicznej; ekonomicznej; han-
dlowej; mechanicznej: elektromecha-
nik, $lusarz, mechanik pojazdéw samo-

chodowych i motocyklowy, lakiernik,
mechatronik; elektrycznejielektronicz-
nej: elektryk, elektronik, energetyk, te-
leinformatyk, informatyk, technik tele-
komunikadji orazinnych branz, by wy-
mieni¢ zawody: technik automatyk i
sterowania ruchem kolejowym, tech-
nik drégimostéw kolejowych, technik
budownictwa, technik geodeta, technik
przemystu mody, technik architelctury
krajobrazu, technik budowy drdg, ga-
zownictwa, technik realizacji nagran i
nagtosnien, technik elkonomista, hote-
larstwa, technik zywienia i technologii
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zywnosd, technik urzadzerisystemow
energetyki odnawialnej, technik urza-
dzen dzwigowych, technik wentylacji
i klimatyzacji, technik fotografii i
multimediéw, technik organizagjirekla-
my, techniklogistykitechnik spedytor,
technik obstugi turystycznej, technik
gormictwa podziemnego, technik prze-
rébkikopalinstatych, technik proceséw
drukowania i proceséw introligator-
skich, technik cyfrowych proceséw
graficznych, technik analityk, technik
ochrony $rodowiska, technik wetery-
narii.

W swojej ofercie katowickieszkoty
proponujgréwniez mtodziezy posiada-
jacej orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego - ksztatcenie w zawo-
dach:kucharz, sprzedawaa, $lusarz, pra-
cownik pomocniczy obstugi hotelowe,
fryzjer, ogrodnik czy technik informa-
tyk. Atutem katowickich szkét zawo-
dowychjest wspdtpracazpotendalny-
mi pracodawcami (staze, praktykiigwa-
range zatrudnienia dla najlepszych), z
uczelniami wyzszymi (opieka nauko-
wa, gwarancja przyjecia na wyzszg
uczelnie), realizacja projektdw wspdt-
finansowanych z funduszy Unii Euro-
pejskiej (w tym staze i praktyki zagra-
niczne), realizacjawiasnych projektow
iprogramoéwautorskich, atakze oferta
dodatkowych kurséw i szkoler np.

KKSAPL, CISCO czy SEP i mozliwos¢
uzyskania tych i innych certyfikatow
akredytujacych.

Szkota zawodowa, zaréwno tech-
niczna, jak i branzowa, daje nieograni-
czone mozliwosci planowania kariery
irozwoju zawodowego oraz osobiste-
go. Optymalnie przygotowana i stale
unowoczesniana bazadydaltycznaka-
towickich szkét zawodowych, a takze
wysokowykwalifikowana kadra peda-
gogiczna sa gwarancjg bardzo dobre-
goprzygotowaniamtodziezyiwysokiej
zdawalnosd egzamindéw zawodowych.
Realizadja projektéw wspdtfinansowa-
nychzfunduszy Unii Europejskigjtonie
tylko ciekawa oferta zaje¢, mozliwos¢
odbywania zagranicznych praktyk
istazy, aleréwnieznowy sprzet labora-
toryjny i warsztatowy, odpowiadajacy
wspdtczesnym potrzebom europej-
skiego rynku pracy.

Zapraszamdozapoznaniasie isko-
rzystania z oferty zespotéw szkét za-
wodowych, technicznych i branzo-
wychmiasta Katowice. Jedliniezdecy-
dowatessie, mtody Czytelniku, nakon-
tynuowanie nauki w ktdrejs z naszych
szkét ponadgimnazjalnych, to moze
wprzysztosciskorzystasz z oferty kato-
wickich szkét policealnych lub z oferty
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Katowickie szkoty prowadzg kursy dla

nastepujacych kwalifikagji: organizaga
Zywienia i ustug gastronomicznych;
sporzadzanie potraw i napojéw; pro-
wadzenie dziatalnosci handlowej; pro-
wadzeniesprzedazy; eksploatacama-
szyn, urzadzen i instalacji elektrycz-
nych; montaz i konserwacja maszyn
iurzadzen elektrycznych; montazikon-
serwadjainstaladji elektrycznych; rozli-
czanie wynagrodzen i danin publicz-
nych; rejestragaiobrobkaobrazu; przy-
gotowanie materiatéw graficznych
do proceséw drukowania.

Nie moge nie wspomniec o naj-
wigkszejinajstarszejinstytudiieduladii
zawodowejnaSlasku-ZDZ w Katowi-
cach. Towazny partner w obszarze
ksztatcenia zawodowego, ktdry w ra-
mach swojej bogatej oferty ksztafci
wszkotach zaréwno mtodziez, jak tez
osoby doroste, awramach kurséw za-
wodowych tysigcom oséb rocznieda-
jemozliwos¢ poszerzeniaipozyskania
kolejnychkwalifikacjiorazzdobyciano-
wegozawodu w wielu poszukiwanych
na rynku pracy branzach i specjalnos-
ciach.

Warto tez pamietac, ze po ucznia
szkoty ponadgimnazjalnej w Katowi-
cach ,siegajg” nie tylko wielkie firmy,
ale réwniez liczne start-up'y, ktére
naswojg siedzibe wybraty wtasnie
Katowice. ®

/awod spawacz. Bardzo
poszukiwany na rynku

Mariusz Twardochz Zabrza
ukonczyt jeden ze specjali-
stycznych kurséw oferowa-
nych przezZDZ. Zobacz, co
naten temat méwi.

Ukonczytem kurs spawania metoda
MAGTIG wramach projektu dofinan-
sowanegozfunduszy unijnychpn.,.Za-
wod spawacza szansg nasukces”. Byt
prowadzony w Pyskowicach przez Za-
lad DoskonaleniaZawodowegow Ka-
towicach. Zajecia praktyczne mielismy
w Gliwicach, a teoretyczne w Zabrzu.

Z prowadzonego kursujestem bar-
dzo zadowolony. Dzieki temu projek-
towi podwyzszytem swoje kwalifika-
cjei caty czas mam prace. Na pewno
wptynie to takze na podniesienie mo-
jejatrakeyjnosci narynku pracy.

Moim zdaniem najwazniejsza by-
fa praktyka. Z zawodu jestem elektro-
mechanikiem urzadzen elektrycznych,
zajmujesie m.in. serwisowaniemurza-
dzen gérniczych, a umiejetnosc spa-
wania na pewno mi sie przyda. Dzi$
W pracy spegjalizacja nie jest wskaza-
na, raczej trzeba stawiac na uniwersa-
lizm.

Otym projekcie dowiedziatemsie
od znajomych. W mojej grupie byli
gtéwnie elektromechanicyimechani-
ay. ktérzy dziekikursowimaja drugiza-

waod. Niektorzy byli bez pracy, a teraz
juz ja maja, bo maja tez uprawnienia
do wykonywania nowego zawodu.
Trzebatez dodac, ze narynkujest mno-
stwo ofert pracy dlaspawaczy.

Takie kursy czy projekty to sg bar-
dzodobrze zainwestowane pienigdze.
Wiadomo, ze profesjonalne kursy sg
drogieiwiele 0sob, zwtaszczatych za-
grozonych utratg pracy, nie mogtoby
sobie na nie pozwolic.

Kurs byt solidnie przygotowany,
zakoriczyt sie egzaminem, otrzymali-
smy tez certyfikat, ktdry jest honoro-
wany w paristwach Unii Europejskiej.
Teraz caty czas Sledze oferte ZDZ,
chceby¢nabiezacoinformowany, czy
pojawigsie takze nowe, odpowiada-
jace mi kursy, bo chetnie wzigtbym

w nich udziat.
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Kazdy powinien uczyc sie o przedsiebiorczoscl,
Ta wiedza na pewno przyda sie w przysztej pracy

Wiedza z zakresu przedsie-
biorczosci bedzie procento-
wac zawsze - bez wzgledu
nato, jaki bedziemy uprawia¢
zawod.

Zatozenie wiasnejfirmy, apotem
utrzymanie jej narynku wymaga ob-
szernej wiedzy i wielu umiejetnosci.
Bardzo dobrze trzeba poznac zagad-
nienia zwigzane z przedsiebiorczos-
Cia. Gdzie sie tego nauczy¢? Taka moz-
liwos¢ stwarzajg uruchomione
przy ZDZ Katowice Akademie Zawo-
dowe. Dziatalnos¢ Akademii obejmu-
je organizacje kurséw i szkoleri oraz
szereg niezbednych dziatan, takich
jak poradnictwo zawodowe i egzami-
ny kwalifikacyjne.

Dlaczego opfaca sie wybrac jed-
na z Akademii Zawodowych zamiast
zwyktego kursu? Odpowiedz jest pro-
sta.

- W jednym miejscu mamy dla
kandydata wyczerpujaca oferte -
od kurséw poinne umiejetnosci, kto-
resa dzié niezwykle przydatne - mo-
wiMarcin Jakubowski, kierownik Ze-
spotu EdukadjiiNadzoru Pedagogicz-
nego ZDZ Katowice. - Dotyczy tonie
tylko wykwalifikowanych pracowni-
kéw, ale takze prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza. Prowadzacy wias-

na firme musi dzisiaj umie¢ utrzymac
sie na rynku, sprzedac, zareklamo-
wac. Jesli wiec chodzi o kursy, to na-
sz oferte mamy podzielong natzw.
Akademie, czyli pakiety kurséw.
Chciatbym zwréci¢ szczegbling uwa-
gena Akademie Biznesu obejmuijg-
ca kursy dla tych, ktérzy prowadza
lub chca prowadzi¢ dziatalnosc go-
spodarczg. Czescia tej Akademii jest
.ABC wtasnego biznesu" - przezna-
czonedlaosdb, ktdre chea zatozyc fir-
me, ale nie do korica wiedza, jak to
zrobic¢. Z drugiej strony, gdy kto$ ma
juzfirmeiposzukujeinnych doswiad-
czen, to moze wybrac kursy mene-
dzerskie, finansowo-ksiggowe, my

uczymy takze, jak zwiekszy¢ swoje
umiejetnosci sprzedazowe i prowa-
dzimy wiele innych warsztatéw. Ta
oferta jest naprawde kompletna -
podkresla.

Kolejna oferta dla tych oséb, kto-
re chcg zatozy¢ wiasng dziatalnose,
jest szereg projektow.

- Do tej pory zrealizowalismy ich
bardzo wiele. Z podsumowania wy-
nika, ze dzieki naszym projektom, do-
tacjom, szkoleniom, pomocy w ra-
mach funduszy unijnych powstato
okoto 300 firm. Toduzo. Projekty da-
waty nie tylko mozliwos¢ zatozenia
firmy, ale i utrzymania jej, przejscia
przez najtrudniejszy okres dziatalnos-
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ci. Kandydaci mogliliczy¢ na wieksze
srodki na utrzymanie dziatalnosci niz
te oferowane przez powiatowe urze-
dy pracy. Zdarzato sie, ze niektorzy
w przesztosci otrzymywali nawet 40
tys. zt dotadji, dzi$ jest to 25 tys. zt-
wylicza Marcin Jakubowski. - Dota-
cja bezzwrotna byta przeznaczona
dla oséb bezrobotnych naszkolenia,
doradztwo biznesowe, powstanie bi-
znesplanu, zatozenie dziatalnosci. Co
ciekawe, po zatozeniu firmy, dana
osobamogta dalej korzysta¢zdoradz-
twa, wsparcia finansowego (np.
w optacaniu ZUS-u), pomostowego.
Podstawowym warunkiem, aby
przedsigbiorca nie musiatzwracac¢ do-
tacji, byto utrzymanie firmy przez 12
miesiecy - dodaje.

Projekty realizowane byty w la-
tach2007-2013. - Teraz nastepuijg ko-
lejne rozstrzygniecia konkurséw unij-
nych. Na przyktad w trakcie realizacji
jest projekt zOkregowa Izbg Przemy-
stowo-Handlowa w Tychach, ktéra
jest jego liderem. Chcemy wesprzec
przedsiebiorcéw 18 dotacjami-mo-
wi Marcin Jakubowski.

Wartowiedzie¢, ze katowickiZDZ
w ramach ksztatcenia zawodowego
w swoich szkotach oferuje zajecia
zprzedmiotu Dziafalno$¢ gospodar-
cza..". Uczniowie uczasie, jak zatozy¢
dziatalnos¢ gospodarcza.

Zawodowo
znaczy dobrze
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